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Arrété portant définition et fixant les conditions de délivrance du
brevet de technicien supérieur
systémes constructifs bois et habitat



MINISTERE
DE L’EDUCATION NATIONALE
DE LA RECHERCHE
ET DE LA TECHNOLOGIE

Direction des lycées et colleges Arrété portant définition et
fixant les conditions de délivrance
Sous-direction des formations du brevet de technicien supérieur
professionnelles, initiales et continues systémes constructifs bois et habitat

Bureau des dipldmes professionnels Inorsseq N~ o/ | [ P{}—oﬂ@} IH l

LE MINISTRE DE L’EDUCATION NATIONALE
DE LA RECHERCHE ET DE LA TECHNOLOGIE

- VU le décret n° 95-665 du 9 mai 1995 modifié portant réglement général du brevet de
technicien supérieur ,

VU Parréte du 9 mai 1995 fixant les conditions d’habilitation & mettre en oeuvre le
contréle en cours de formation en vue de la délivrance du baccalauréat professionnel,
du brevet professionnel et du brevet de technicien supérieur ;

- VU Parrété du 9 mai 1995 relatif au positionnement en vue de la préparation du
baccalauréat professionnel, du brevet professionnel et du brevet de technicien

supérieur ,

VU 'avis de la Commission professionnelle consultative «bois et deérives » du
22 octobre 1996 ,

- VU I'avis du Conseil national de [Ienseignement supérieur et de la recherche du
28 avril 1997
- VU I'avis du Conseil supérieur de I"éducation du 9 avril 1997 ;
ARRETE
ARTICLE PREMIER

La définition et les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur systemes
constructifs bois et habitat sont fixées conformément aux dispositions du présent arréte.



ARTICLE 2

Les unités constitutives du référentiel de certification du brevet de technicien supérieur systémes
constructifs bois et habitar sont définies en annexe I au présent arrété.

Cette annexe précise ¢galement les unités communes au brevet de technicien supérieur systemes
constructifs bois et habitat et a d’autres spécialités de brevet de technicien supérieur.

ARTICLE 3

La formation sanctionnée par le brevet de technicien supérieur sysiémes constructifs bois et
habitat comporte des stages en milieu professionnel dont les finalités et la durée exigee pour s¢
présenter a |’examen sont précisées en annexe I au présent arrété.

ARTICLE 4
En formation initiale sous statut scolaire, les enseignements permettant d’atteindre les

competences requises du technicien supérieur sont dispensés conformément & I’horaire
hebdomadaire figurant en annexe 111 au présent arrété.

ARTICLE 5

Le reglement d’examen est fixé en annexe IV au présent arrété. La définition des epreuves
ponctuelles et des situations d’évaluation en cours de formation est fixée en annexe V au present
arréte.

ARTICLE 6

Pour chaque session d’examen, la date de cldture des registres d'inscription et la date de debut
des épreuves pratiques ou écrites sont arrétées par le ministre charge de I'éducation nationale.

La hste des piéces a fournir lors de I'inscription a I’examen est fixée par chaque recteur.
ARTICLE 7

Chaque candidat s’inscrit a I'examen dans sa forme globale ou dans sa forme progressive
conformément aux dispositions des articles 16, 23, 24 et 25 du décret du 9 mai 1995 susvise.

I precise également les épreuves facultatives, dans la limite de deux, auxquelles il souhaite se
présenter.

Dans le cas de la forme progressive, le candidat précise les épreuves ou unités qu’il choisit de
subir & la session pour laquelle il s’inscrit.

]



Le brevet de technicien supérieur systémes constructifs bois et habitat est délivré aux candidats
ayant passé avec succes I’examen défini par le présent arrété conformément aux dispositions du
titre 111 du décret du 9 mai 1995 susvisé.

ARTICLE 8

Les correspondances entre les épreuves de |'examen organisées conformément & l'arrété du
26 novembre 1990 fixant les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur systemes
constructifs bois ef habutat et les épreuves de I'examen organisées conformément au present
arrété sont précisées en annexe VI au présent arrété.

La durée de validité des notes égales ou supérieure a 10 sur 20 obtenues aux épreuves de
I’examen subi selon les dispositions de I’arrété du 26 novembre 1990 précité et dont le candidat
demande le bénéfice dans les conditions prévues a P'alinéa précédent, est reportée dans le cadre de
I’examen organisé selon les dispositions du présent arrété conformément a I'article 17 du décret
du 9 mai 1995 susvis¢ et a compter de la date d’obtention de ce resultat.

ARTICLE 9

La premiére session du brevet de technicien supénieur systémes constructifs bois et habitat
organisée conformément aux dispositions du présent arrété aura lieu en 1998

La derniére session du brevet de technicien supérieur systémes constructifs bois et habitat
organisée conformément aux dispositions de P'arrété du 26 novembre 1990 portant création et
définition du brevet de technicien supérieur systémes constructifs hois et habitat et de 'arrété du
26 novembre 1990 fixant les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur systemes
constructifs bois et habitai aura licu en 1997 A Uissue de cette session, les arrétés du
26 novembre 1990 précités sont abrogeés.

ARTICLE 10

Le directeur des lycées et colléges et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la République frangaise.

-3 SEP. 1997

P. I_e Ministye jt [par délégation
Le Directaur de cées et Colidges

Alain SSINOT

BE ot oo

Nota ; le présent arrété et ses annexes I1I, TV et VI seront publiés au bulletin officiel de I'éducation nationale du. .. ven u au prix de
14,00 F, disponible au centre national de documentation pédagogique, 13 rue du Four - 75006 Paris, ainsi que dans Im ccntrﬁ régionaux et
départemnentaux de documentation pédagogique. L'arrété et 'ensemble de ses annexes seront diffusés par les centres précités.
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Référentiel des activités professionnelles



B.T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

INTRODUCTION

Le brevet de technicien supérieur systémes constructifs bois et habitat permet de reconnaitre les
savoir-faire en conception et mise en oeuvre des ouvrage a structure bois, organisation et gestion de
fabnication et de chantier.

Domaine d’intervention :

Le technicien supénieur qui aura regu cette formation pourra intervenir dans les entreprises
qui fabriquent les produits en bois et les composants utilisés dans I'habitat (charpentes,
ossatures, cadres de portes ou de fenétres, parquets..) et les mettent en place dans ies
constructions, seuls ou associés a d'autres matériaux (PVC, métaux...).

Fonctions :

Le technicien supéneur « systémes constructifs bois et habitat » pourra intervenir dans la
conception et la définition de ces produits, dans I'organisation de leur production. C’est un
responsable capable de s’adapter aux contraintes. 1] fait preuve d’initiative et de décision.
C’est un homme de communication qui est en relation avec tous les partenaires de
I'entreprise (personnel, clients, fournisseurs).



( FONCTION : CONCEPTION 1

ACTIVITES : ANALYSE DU DOSSIER D'AVANT-PROJET. 1-1

Tiches

1dentifier les contraintes et les spécifications du cahier des
charges fonctionnelles.

Interpréter et respecter les clauses particulidres.

Contrdler et respecter le descriptif.

Etablir le dossier d'avant-projet sommaire (APS).

1

Conditions de réalisation de la tache :

a) données
-Ecrites-Orales :
-cahier des charges, cahier des clauses techniques.
-dossier du maitre d'oeuvre.
~descriptif, métré.
-planning.
-Moyens : )
-réglementations techniques (DTU, normes, REEF...).
-avis techniqgues.
-ratios de l'entreprise.
-docunentation (fabricants - matériaux).
-outils informatigques (bangues de données...).
b) environnement
~-Relatione-Liaisons :
-personnes : maitre d'oeuvre, maitre d'ouvrage,
.. représentant d'entreprises extérieures.
-gservices externes : organismes d'étude, de contréle,
économistes.
-gservices internes : achat, ordonnancement, commercial.

~Lieux :
-bureau d'étude.
-bureau de métré.

Résultats attendus :
- Interprétation des documents du marché.
- Résultats conformes aux propositions.
- Faisabilité du projet par l'entreprise.

CONC1




ONCTION :CONCEPTION 1
ACTIVITES :DIAGNOSTIC DE L'EXISTANT 1-2

Tiches
' Relever le "biti"™ (construction-environnement).
Estimer l'état des éléments de la structure
{tester, mesurer, évaluer).

Conditions de réalisation de la tache :

a) données :
- Ecrites-Orales :
- La construction éxistante.
. - Plans de 1'éxistant.
E - Programme architectural.
- Moyens :

- Documents nornatifs et r2glementaires.

- Logiciels de calcul.

- Documents historigques (matériaux, procédés)

- Relevés et sondages.

4 b) environnement
- relation-liaiscon :
- Personnes : - maitre d'ceuvre.
- Services : - Laboratoires (thermigques, matériaux...).
- Bureaux de contrdle.
- Services administratifs,
(Bitiments de France, municipalités...).
- lieux :

- Chantier.
- B.E.

Résultats attendus :
- Prévision du diagnostic.
- Exploitabilité du constat.

CONC2|;




A!ONCT X OIN :CONCEPTION

ACTIVITES :CHOIX D'UNE SOLUTION TECHNOLOGIQUE

Téches : -
-Définir les points particuliers du projet.

-Choisir les solutions technologiques compatibles avec les moyens

(schémas,note de calcul},
~Estimer les cofits des solutions (logistique).

~Décider d'une solution.

ctonditions de rédalisation de la tiche :

a) données
~Ecrites-Orales
-Avant-projet sommaire.
-Diagnostic de l'existant.
-Dossier de marché.

-Moyens :
-Documentation technigque et technologigue.

-Bibliotheque de données.

b) environnement
-Relations-Liaisons :
~Personnes:-Maitre d'oeuvre,
-Conseil,
~-Groupe de travail.
-Services externes:-Fournisseurs de matériaux,
-Bureaux de contréle,
-Services administratifs.
-Administratif,personnel,fabrication,

méthode,chantier.

-Services internes:

-Lieux :
- Bureau d'étude.

- Chantier.

Résultats attendus :
-Compatibilité de la solution retenue avec le systéme de

production.
~Dossier de soumission.

CONC3




FONCTTITON :CONCEPTION 1

rACTIVITES :CONSTITUTION DU DOSSIER TECHNIQUE 1-4

Tachesg :
-Etablir la notice de calcul (vérifications).
-Réaliser le dossier d'étude.
-Déterminer les procédures -administratives
-de transport
-de mise en oeuvre
-Elaborer le dossier C.H.S8.C.T.

AR S

Conditions de réalisation de la tiche :

a) données
~-BEcrites-Orales :
-Dossier de marché.
-Dossier de soumission.

-Moyens ¢
-Moyens de production {capacités!}.
~Outils informatiques (D.A.O.).
-Banques de données.
-Réglementation,nornes.
-Dossier sécurité.
-Dossier transport.
b) environnement
-Relations-Liaisons :
-Personnes :Maitre d'oeuvre.
-Services :Responsables socciaux.
Autres corps d'état.
Administration.
Services de production.
-Lieux :
-Bureau d'étude et/ou Bureau de méthodes.
~Chantier.

Résultats attendus :
-Centralisation des différents documents pour exploitation sans
ambiguité .

CONC4
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FONCTTITON : PREPARATION ET METHODE

ACTIVITES : ELABORATION DU DOSSIER DE FABRICATICN

2-1

Taches :
- Etablir la nomenclature par niveaux.
- Proposer des gammes prévisionnelles.
- Définir le processus.
- Etablir les contrats de phases
(Temps, outillage ...)
- Etablir les notices de montage.

Conditions de réalisation de la tache :

a) données
-Ecrites-Qrales :
- Dossier technigue
{dessin de définition, ncocmenclature & plat).

-Moyens :
- Catalogues de temps.
-~ Liste et caractéristiques des postes de travail.
- Documentation générale.

b) environnement
-Relations-Liaisons :
- Réunions de chantier tous corps d'état bitiment.
- Maitre d'ouvrage.
- Services fonctionnels de l'entreprise.

-Lieux :
- Bureau des méthodes.
- Bureau de chantier.

Résultats attendus :
- Obtention des dates de début , de fin d'intervention
des marges (flexibilité).
- Suivi du planning.
- Respect des délais.

et

11
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f  FONCT TON :PREPARATION ET METHODE

’—_ACTIVITES :OBTENTION DE LA QUALITE (MOYENS ET PROCEDES)

Tiches
-Animer le groupe de qualité.
-Construire 1l'analyse de qualité (fabrication et produit).
-Mettre en oceuvre un procédé de contrdle (moyen et méthode}.

Conditions de réalisation de la tache

a) données
-Ecritegs-Qrales
-Dossier de fabrication.
-Dossier d'étude.

-Moyens
-Données’ antérieures de "non-qualité”.
-Fiches de contr3le antérieures.
-Matériels et outillages de contrdle.

b} environnement
~Relations-Liaisons
-Servicesg externes:-Fournisseurs,
-Fabricants,
~Sous~-traitants.

-Services internes:-Service commercial,achat {(enguéte ,
S.A.V.),
~Services d'étude et de production.

-Lieux
~Atelier.
~Locaux d'expérimentation et de contrdle.
-Atelier de prototypes.

Résultats attendus :
-Etablissement de fiches de contr&le.

-Moyens d'évaluation adaptés.
-Propositions d'amélioration.

PF
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/

ONCTITON @ PREPARATION ET METHODES 2

’

rgfkc3ﬂ?lf\7]IﬂPIBES : DRGANISATION DES MOYENS DE PRODUCTION - 2-3
Taches :

Etablir un cahier des charges des materiels.
Améliorer 1'implantation des moyens.

conditions de réalisation de la tdche :

a) données .
-Ecrites-Orales :
- dossier méthodes.
- documentation (mécanigque, pneumatique, électrigue).

-Moyens :
- maguette d'implantation.
- moyens informatiques de gestion des flux.
- biblioth2que d'entreprise.

b) environnement
-Relations-Liaisons
- personnes: agents de production, agents de maintenance,
fabricants de MO et de composants.
- services: comptabilité,
maintenance des matériels (int. ou ext.).

-Lieux :
- Lieux de production.
- bureau des méthodes.

Résultats attendus :

- Indications qualitatives et guantitatives des moyens de
production en fonctionnalités et performances.

PREM3




T FONCTTON :0RGANISATION 2

FACTIVITES :ETUDE ET AMELIORATION DU POSTE DE TRAVAIL 2-4

Tiches :

-Optimiser les mouvements,les temps.

-Préparer les matériels et outillages,documents.

-Gérer les flux (matieére, informations).

~Améliorer le poste existant -mécanisation
-automatisation

-Définir le programme de maintenance du poste

-Assurer le suivi de la gualité

Conditions de réalisation de la tache :

a) données
-Ecrites-Orales :
-Bibliothaques d'entreprises~Table des temps,
-Cahier des moyens.

-Catalogues "Fabricant™ de matériels spécifiques.

-Moyens :
-Outils de gestion de production =-Manuel,
. =Informatigue.
-Moyens de contrdle (Matériels, archives de statistiques).
-Moyens de détection des pannes.

b) environnement
-Relations-Liaisons :

-Personnes:Agents de production (ilots de fabrication).
Agents de maintenance-mécanicien/électro-
mécanicien.

-Services: Fournisseurs et constructeurs.

Autres corps d'état.
Coordinateur de travaux.
-Lieux : .
- Atelier-Chantier.
- Bureau des méthodes.

Résultats attendus :
~ Etablissement de fiches de contréle.
~ Moyens d'évaluation adaptés.
- Suggestions proposées pour amélioration.

PREM{¢
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{ FONCTION : ORDONNANCEMENT-GESTION 3

ACTIVITES : ORDONNANCEMENT DE LA PRODUCTION 3-1

Tiches

Gérer les commandes et les délais de fabrication.
Planifier les charges des sections de production.
Déterminer les cycles de fabrication.

Définir les flux de production.

Conditions de réalisation de la tiche

a) données .
-Ecrites-Orales :

~ Ensemble des plannings.

- Ordres de fabrication.

- Processus anev temps opératoires.
- Nomenclature d'étude.

-Moyens :
- Réseaux manuels et informatigues.

b) envirconnement
-Relations-Liaisons :
- Ensemble des services fonctionnels de l'entreprise.

-Lieux :
- Bureau des méthodes.
- Chantier.

Résultats attendus :

- Obtention d'une nomenclature d'ordonnancement indiquant
l'enclenchement des différents sous-ensembles (dans le
temps).

- Réalisation d'un planning de charge -indice de charge |
des sections homogénes de production.

ORGE1l




TONCTTON : ORDONNANCEMENT-GESTION

ACTIVITES : ELABORATION DE PLANNINGS 3-2

fiches

Respecter le planning général

Etablir un planning entreprise

Coordonner l'intervention des corps d'état
Respecter les délais.

Conditions de réalisation de la tiche

a) données

-Ecrites=-Orales:-:
- Temps d'intervention des différents corps d4d'état
- Temps de chevauchement des opérations
- Planning général des productions
- Tableaux de charge (moyens-personnel)

~Moyens
- Réseaux manuels et informatiques

b) environnement
-Relations-Liaisons
-Personnes: Mailtre d'ouvrage
' Fournisseurs (produits semi-finis)
-services: Entreprises co-traitantes ,
Ensemble des services fonctionnels

=Lieux
- Bureau des méthodes
- Bureau d'ordonnancement

Résultats attendus

- Obtention des dates de début et de fin d'intervention
et des marges (flexibilité}.

- Propositions d'adaptation aux différentes contraintes
avec d'éventuelles modifications de planning.

ORGE2




IDONCTIXON : ORDONNANCEMENT-GESTION 3

CTIVITES : GESTION DES STOCKS 3-3

Gerer les stocks matigres et les produits finis (optimum)
Planifier les approvisionnements (délais, conditionnements,
- sous-traitance}.

nditions de réalisation de la t3iche :

a} données
-Ecrites-Orales
- Nomenclaturesg d'ordonnancement
~ Ordres de fabrication

-Moyens
- Dossiers fournisseurs (contrat-délais)
- Logiciels de gestion des stocks.

b) environnement
-Relations-Liaisons
- gserviceg : magasins (réception, expédition).
achats.

~Lieux :
- Lieux de production
- Bureau des méthodes
- Magasins

sultats attendusg :
- Equilibre et sBuivi permanent des flux
- Recherche d'un stock optimum.

ORGE3




FONCTION :FABRICATION-MISE EN CEUVRE

ACTIVITES :CONTROLE DES APPROVISIONNEMENTS 4-1
Tiches :°
-Réceptionner les approvisionnements(matériaux,produits finis,
moyens) .

-Rendre compte aux services concernés{Qualité,Ordonnancement).
-Prendre les décisions d'adaptation.

conditions de réalisation de la t&che :

a) données
-Ecrites-Orales :
-Bon de commande.
-Ordres de fabrication.

-Moyens :
~-Fiches et outils de contréle.
-Bons de livraison.

-Terminal de gestion de stock.

b) environnement
-Relations-Liaisons :
-Personnes: -Fabricants.
-Fournisseurs.

_Services:-Ensemble des services fonctionnels.

-Lieux :
-Magasins et lieux de stockage.
-Lieux de fabrication.

-Chantier.

Résultats attendus :
~-Justifications des éléments de non-conformité.

-Propositions compatibles avec les approvisionnements
effectifs.

FAMO1
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FONCTION : FABRICATION _ MISE EN OEUVRE 4

ACTIVITES : MISE EN OEUVRE DES POSTES DE TRAVAIL 4-2

Tiches :

Installer les moyens matériels sur chantier.
- Préparer et régler les matériels et transferts.

- Confirmer les tenmps.
- Stabiliser les postes et les flux (Matiére,personnels,moyens).

Assurer le suivi de la maintenance.

Conditions de réalisation de la tache

a) données .
-Ecrites-Orales
- Ordres de fabrication ,dossier de chantier.
- Dossier de fabrication .
~ Cahiers du C.H.S.C.T.

-Moyens
- Documents technigques des matériels.
- Matériels de manutention et de transfert.
- Bibliotha&ques d'entreprise.

b) environnement
-Relations-Liaisons

- Personnes:
- Agents de production et de maintenance.
- Fournisseurs et constructeurs de matériels.
- Services:
- BM,lancement,maintenance.
- Autres corps d'état (chantier}.
-Lieux
- Lieux de production.
- Chantier.

Résultats attendus
- Eléments conformes aux prévisions de fabrication.
- Ajustement des charges (personnels/postes).
- Equilibrage des temps opérationnnels.
- Amélioration de la Qualité (matériels,conditions de
mise en oeuvre). :

FAMO 2
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FONCTION :FABRICATION-MISE EN OEUVRE

ACTIVITES :LANCEMENT DES FABRICATIONS

Taches :
~Appliquer le planning de fabrication ou de chantier.
~Expliciter,commenter les documents de fabrication.

-Ajuster les processus.

Conditions de réalisation de la ti&che

a) données
-Ecrites-Orales
-Planning.
-0rdres de fabrication.
-Dossier de fabrication ou de chantier.

~Moyens :
-Tableaux des charges(personnel-matériel}.

~Matériel de contrdle.

b} environnement
-Relations-Liaisons
-Personnes:Opérateurs

=Services:-Ordonnancement.
-Maintenance.
-Fabrication.
-Mise-en-oceuvre.

-Lieux :
-Lieux de production.
-Chantier. '
-Ordonnancement.

Régsultats attendus :
~Rapport de la situation de production.

~vérification des planning de charge.
~Propositions d'amélicrations.

FAMO3




FONCTION : FABRICATION - MISE EN OEUVRE . ' 4

ACTIVITES : SUIVI DE PRODUCTION. 4-4

Taches
Faire respecter le planning.

Evaluer le niveau de gualité .
Déceler les causes de non-gualité.
Définir et mettre en place des procédures d'ajustement.

(tenps,qualité,conditions de travail)

conditions de réalisation de la tiache

a) données
-Ecrites-Orales
- Dossier de fabrication.
- Fiches de cotrdle.
- Bons de travail.

-Moyens
- Laboratoires d'essais.
- Fiches de contrdle.
- - Matériels et appareillages de contrdle.

b) environnement
~Relations-Liaisons

- Perscnnes:
- Opérateurs.
- Chefs de chantier,d'équipe.
- Services:
- Tous services
-Lieux
- Atelier.
- Chantier.

Résultats attendus :
- Elaboration d'un rapport de suivi (ajustements)

- Etablissement d'un bilan Qualité.Comparaison entre
besoins et résultats (sous et sur . gqualité).

FAMO4




AONCTITON @ RELATIONS-ANIMATION _f:)’
ACTIVITES : COMMUNICATION DANS L'ENTREPRISE 5-1

Taches

Animer des groupes de productivité (Analyse de la valeur,
qualité).

Faciliter la circulation d'informations

Faciliter la communication

Sengibiliser le personnel sur la nécessité des adaptations.

Conditions de réalisation de la tiche :

a) données
-Ecrites-Orales :
- Données de gestion (graphiques...)
- Ratios par service
- Informations du comité d'entreprise.

-Moyens :
- Bilan et ratios d'entreprise
- Matériels d'aide & la communicatiocn
- sondages, enguétes.

b) environnement
-Relations~Liaisons :
- Personnes : Tout le personnel
- Autorités de décision.
- Services : Internes 4 l'entreprise
Externes
Service aprés-vente.

-Lieux :
- Bureaux de l'entreprise.

Résultats attendus :

- Evolution des indicateurs des facteurs humains
(absentéisme, motivation, conditions de travail...)
Détection des besoins (formation des personnels)
Amélioration de la productivité (ratios)
Augmentation du taux de satisfaction.

REAN1




FONCTION : RELATION - ANIMATION 5

ACTIVITES : FORMATION DU PERSONNEL 5-2

Tiches

Identifier les besoins de formation.

Mener des actions ponctuelles de formation dans l'entreprise.
Choisir et organiser l'intervention d'organismes de formation.
Assurer le tutorat des personnes en formation dans l'entreprise.

t

conditions de réalisation de la tache :

a) données
-Ecrites-Orales :
-~ Données de gestions.
- Ratios par service . :
- Informationsdu comité d'entreprise.

-Moyens :
- Bilans et ratios de l'entreprise.
- Matériels d'aide a la communication.
- Sondages, enquétes.

b) environnement
-Relations-Liaisons :
- Personnes: .
- Tout le personnel.
-~ Autorités de décision.

- Services:
- Internes et externes a l'entreprise.
- Service aprés-vente. :
-Lieux :
- Atelier de l'entreprise.
- Chantier.
- Bureaux internes et externes.

Régultats attendus :
- Evaluation des actions de formation (Bilan).
- Réduction des temps d'adaptation.
-~ Diminution des aléas de mise en oeuvre.
- Réduction des interventions aprés réception des travaux.

REAN2
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B.1.5. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

MISE EN RELATION DES FONCTIONS ET ACTIVITES
AVEC LES CAPACITES ET COMPETENCES TERMINALES

REFERENTIEL DES ACTIVITES
PROFESSIONNELLES

[
Y

[ FONCTIONS ET SOUS-FONCTIONS
i

h 4

CONCTEPTION

Analyse du dossier d'avant-projet
Diagnostic de ['existant

Choix d'une solution technoiogique
Constitytion du dossier technique

AW N -

PREPARATION ET METHODE

1 |Elabeoration du dossier de

fabrication
2 [Obtention de la gualité
3 ]Organisation des moyens
de production
4 |Etude et amélioration du poste

de travail

ORDONNANCEMENT - GESTION

1 JOrdonnancement de la producton
2 |Elaboration de plannings

3 [Gestion des stocks

FABRICATION - MISE EN OEUVRE

1 {Contrdle des approvisionnements
2 [Mise en veuvre des postes
de travail
3 |Lancement des fabrications
4 |Suivi de production

RELATIONS - ANIMATION

1 {Communication dans l'entreprise
Formafion du personnel

L

REFERENTIEL DE CERTIFICATION

|
|
!
|

Y

SINFORMER

C1

C11
c1.2
c13

Conduire une recherche d'informatiors
Décoder et analyser des données générales
Gérer les données de bibliothégues

TRAITER

c2

C2.1

cz22

c23

c24

Cancevoir tout ou partie d'un produ,
d'un moyen

Elaborer les processus et plans de
surveillance

Organiser et coordonner 'ensembie des
études et des procédures

Metire en geuvre des technigues

DECIDER. GERER

(OB

c3.2
Cc33

Modéliser les systémes et sous-systémes
de production

Gerer la production et la mise en ceuvre
Décider des actions a entreprendre

COMMUNIQUER

C4

C4an

C4.2

CA3
CA.4

Recenser les besoins et les atentes
du personnel

Transmerttre des messages
Organiser une action de formation
Animer des groupes de travail

b
LN




B.T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

Capacités - Compétences



des données

C13

Gérer les
données de
bibliothegue

CAPACITES COMPETENCES COMPETERCESB
GENERALES TERMINALES
Cll
Cl11 Déterminer les besoins en information.
Conduire une
recherche d'
informations €112 Définir les média adaptés & l'infor-
mation recherchée.
C121 Décoder et analyser les dossiers
ciz2 de soumission.
Ccl Decoder et
S 'INFORMER analyser | ©122 Décoder et analyser les dossiers de

fahrication.

C123 S'assurer de la validité des
informations.

€131 Organiser un centre de documentation.

C132 Gérer un échantillonnage des diffeé-
rents produits et matériaux.

T =
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE:S'INFORMER.

Compétence terminale:C11-CONDUIRE UNE RECHERCHE

D'INFORMATION.

CONDITIONS -
COMPETENCES.

RESSOURCES

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

Cll11:DETERMINER LES BESQOINS
EN INFORMATION.

-Dossier technique|-Identifier et localiser

les données essentielles
-Dossier du maitre| et complémentaires d'un

d'oeuvre,du mai- dossier technique.

tre d'ouvrage.
-Déterminer les informa-

tions mangquantes pour la
réalisation du projet.

-Formuler le besoin (niveau
et genre)en termes fonc-
tionnels.

-Détecter les différences
entre les normes et les
réglementations interna-
tionnales pour un projet
donné.

~Justifier des choix
relatifs aux donnees
ou aux informations

mangquantes.

-Expression claire et
précise du cahier des
charges fonctionnelles
(C.D.C.F).

Cl11.




BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET

HABITAT

CAPACITE:S8'INFORMER.

Compétence terminale:C11-CONDUIRE UNE RECHERCHE D'INFORMATION.

CONDITIONS~

RESSQURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE_REUSSITE

-Informations tech
niques,commercia-
les,administrati-
ves.

-Systéemes de clas-
i sement et de ges-
tion de l'informa
tion.

C112:DEFINIR LES MEDIAS
ADAPTES A& L'INFORMA-
TION RECHERCHEE.

-Identifier les centres res
sources collecteurs d'in-
formation. .

-Utiliser les différents
modes dl'accés aux classe-
ments.

-Choisir le moyen d'enre-
gistrement et de stockage
des informations.

-Efficaciteée de la re-
cherche.

-Facilité de 1l'acces
aux informations.

cllz.
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BTS : SYSTEMES COMSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE:8'INFORMER.

Compétence terminale:C12-DECODER ET ANALYSER LES DONNEES GENERALES.

CONDITIONS-
RESSOURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

~Dossier de sou-
mission.

C121:DECODER ET ANALYSER
LES DOSSIERS DE SOU-
MISSION.

~Igsoler les différents lots
et détecter les interac-
tions de mise en oeuvre.

-Difféarencier les éléments
constitutifs suivant leur
fonctionnalité pour éta-
blir un quantitatif.

-Lever les ambiguités des
points singuliers.

-Pertinence dans les
choix.

~Le quantitatif établi
tient compte de l'éva-
luation des difficul-
tés et de la decompo-
sition du dossier.

Ciz21l.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE:8'INFORMER.

Compétence terminale:C12~DECODER ET ANALYSER LES DONNEES GENERALES.

CONDITIONS- INDICAT.DE COMPETENCES
COMPETENCES .
RESSOURCES CRITERES DE REUSSITE

C122:DECODER ET ANALYSER
LES DOSSIERS DE

FABRICATION.
-Dossier d'etude; |-Repérer dans la chronolo- ~-Justification des
dossier de fabri-| gie des étapes de produc- aleas de fabrication
cation. tion;aléas,risques de non répertoriés.

gualité,goulots d'étran-
glement, surcharges,varia-
tion de délai.

-Associer aux taches criti-
ques des régles de priori-
te.

Cl22.
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BTS : SYSTEMES CONWSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE:S8'INFORMER.

Compétence terminale:C12-DECODER ET ANALYSER LES DONNEES GENERALES.

CONDITIONS~ | INDICAT.DE COMPETENCES
COMPETENCES .
RESSOURCES CRITERES DE RFEUSSITE

Cl23:S'ASSURER DE LA VALI-~
DITE DES INFORMATIONS.

-Données techni- -Vérifier l'ordre de gran- -Justification des pla-
ques,commerciales| deur des données. ges de tolérances.
administratives.

—-8'assurer de la cohérence -les incohérences sont

-Bibliothéques 4‘ et de la compatibilité de levées tant en moyens
entreprise. l'ensemble des données qu'en matiere.

entre elles.

C1i23.
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8TS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET  HABRITAT

CAPACITE:8' INFORMER.

compétence terminale:C13-GERER LES DONNEES DE BIBLIOTHEQUE.

[&ONDITIONS—

I RESSOURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

~Données techni-
ques,commerciales
administratives,
humaines.

C131:0RGANISER UN CENTRE
DE DOCUMENTATION.

-Actualiser,classer,codi-
fier les informations pour
compléeter ou creer des
bases de données:

.informations techniques
et technologiques.
.docunents normatifs et
administratifs.

-Développer des réseaux
d'information entre les
services.

tion.

tion.

formation.

-Pérénité de l'informa-

-Fiabilité des réper-
toires de classifica-

~-Temps d'accés a l'in-

Cl31l.




8TS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET MABITAT

CAPACITE: 8! INFORMER.

Compétence terminale:Cl3-GERER LES DONNEES DE BIBLIOTHEQUE.

CONDITIONS- INDICAT.DE COMPETENCES
COMPETENCES.
RESSQURCES CRITERES DE RFEUSSITE

Cl32:GERER UN ECHANTILON-
NAGE DES DIFFERENTS
PRODUITS ET MATERIAUX.

-Echantillons: -Exploitabilité de la
.matériaux. bibliothéque.
.quincaillerie.

---------------

Cl32.




i1

CAPACITES COMPETENCES COMPETENCES
GENERALES TERMINALES
—_—
C211 Concevoir un composant d'une partie
d'ocuvrage.
cz21 C212 Concevoir un ensemble structurel de
bati.
Concevoir €213 Concevoir les adaptations a la mise
tout ou — en oeuvre.
partie d'un €214 Mener l'étude d'une réhabilitation.
produit
€215 Concevoir une amélioration de poste.
C216 Diriger 1l'étude de faisabilite.
€217 Concevoir une démarche qualité.
C221 Etablir et/ou vérifier les notices de
cz2 calcul.
C222 Déterminer les temps.
Elaborer les
processus et €223 Calculer les prix de revient.
plans de
surveillance €224 Elaborer les procédures opératoires.
€225 Etablir un plan qualitée.
c2
TRAITER
c23 ——
c231 Planifier les charges de production.
Organiser et
coordonner C232 Déterminer les implantations des mo-
l'ensemble yens de production, de mise en oeuvre.
des études C233 Respecter l'ensemble des procedures
et des d'ouverture et de suivi de chantier.
procédures C234 Coordonner les interventions des corps
d'états(internes et externes).
€241 FElaborer les ordres de fabrication ou
C24 de pose.
C242 Mettre en oeuvre les moyens de
Mettre en production.
oeuvre des |—{ €243 Assurer la production.
techniques
€244 Equilibrer les situations d'avance-
ment des travaux.
C245 Faire les bilans( techniques et

économiques) .




BTS : SYSTEMES COWSTRUCTIFS BOIS ET

HABITAT

CAPACITE: TRAITER.

Compétence terminale:C21~-CONCEVOIR TOUT OU PARTIE

D'UN PRODUIT,D'UN MOYEN.

CONDITIONS -

RESSQURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

~Dossier du maitre
d'oeuvre.

-Documents norma-

tifs (réglementa-
tion;avis techni-

gues) .
~Descriptif.

-Commande client.

-Fiches techniques

-Résultats d'essai
(C.T.B A;....... )

-Procés verbaux.

C211:CONCEVOIR UN COMPOSANT
D'UNE PARTIE D'OUVRAGE

-Identifier et respecter le
descriptif et les spécifi-
cations techniques émises
dans le dossier de sounis-
sion.

-Inventorier les fonctions
et relations qui vont in-
duirent des solutions de
principe ou de scheéma fonc
tionnel.

-Retenir les sclutions tech
nologiques et économigues
en relation avec la desti-
nation du produit.

-Constituer le dossier du
projet ou de l'avant-pro-
jet qui définit le produit

~Justification des so-
lutions propcsées.

-Fonctionnaliteé des
propositions.

-Compatibilité avec les
noyens retenus.

-Exploitabilité du
dossier.

-validité des criteres
de choix.

C211.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET

HABITAT

CAPACITE: TRAITER.

Compétence terminale:C21-CONCEVOIR TOUT OU PARTIE D'UN PRODUIT,D'UN MOYEN.

INDICAT.DE COMPETENCES

-~Cahier des char-
ges.

-Notices de calcul

~Dossier de soumis
sion.

-Dossier du marcheé

-Diagnostic de
l'existant.

-Documentation
technique et tech
nologique.

-Réglementation.

-Relevés;sondages.

CONDITIONS-
COMPETENCES .
RESSOURCES CRITERES DE_REUSSITE
C212:CONCEVOIR UN ENSEMBLE
STRUCTUREL DE BATI.
-Ressources. -Interpréter le cahier des -Solutions adaptables

charges afin de degager
les éléments fonctionnels
et organisationnels-de la
stucture{enveloppe).

-Traduire la réglementation
en solutions technigues
cohérentes avec les con-
traintes économiques.

-Rechercher les solutions
technologiques compatibles
avec les notices de calcul

~Retenir les paramétres me-
caniques,esthétiques,.....
....,permettant le choix
des matériaux.

-constituer le dossier de
bureau d'eétude comportant
l'ensemble des notices,
dessins et processus.

a des évolutions pos-
sibles du projet.

-Respect de la régle-
mentation et de la
législation.

-Variantes proposees
compatibles au coit
d'objectif.

c212.
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BYS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE:TRAITER.

Compétence terminale:C21-CONCEVOIR TOUT OU PARTIE D'UN PRODUIT,D'UN MOYEN.

CONDITIONS -

RESSOURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Relevés topogra-
phigues.

-fiches de carac-
téristiques des
sols.

-Résultats d'essai

-plan d'implanta-
tion de 1l'ouvrage

-Documents d'im-
plantation des
réseaux.

C213:CONCEVOIR LES ADAPTA-

TIONS A LA MISE EN
OEUVRE.

~Infrastructure:

.Rechercher & partir du
releve topographique du
site de l'ouvrage et de
la reconnaissance des
sols,les dimensions des
fondations superficielles
.Définir tout ou partie
des élements de liaison
en relation avec la natu-
re de l'ouvrage.

-Equipement:

.Prendre en compte les
incidences des divers
équipements afin de défi-
nir les réservations (eau
électricité;ventilation;
P.t.t:éléments de domoti-

que) .

-Compatibilité des so-
lutions proposées et
les éléments d'infra-
structure et d'équipe-
ment:
.plan de fondations.
.plan de réservations

c213.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE:TRAITER.

Compétence terminale:C21-CONCEVOIR TOUT OU PARTIE D'UN PRODUIT,D'UN MOYEN.

CONDITIONS-

RESSOURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Demande client
{cahier des char-
ges).

-Plans de l'exis-
tant.

-Programme archi-
tectural.

-Documents histori
ques.

-Documents régle-
mentaires et nor-
matifs.

C214:MENER L'ETUDE D'UNE
REHABILITATION.

-paterminer 1l'ensemble des
caractéristiques géométri-
ques et physiques de 1'
existant (bilan thermique,
acoustique,étancheiteé...)

-Apprécier l'état de la
structure afin d'en repé-
rer les zones sensibles
(tests;essais).

-Dégager les potentialiteés
des structures en vue de
la destination future de
l'ouvrage.

-Retenir les solutions tech
nologiques de renforcement
et/ou de remplacement
d'une partie de 1l'ouvrage.

-Cochérence du diagnos-
tic dans le bilan
global.

-Exploitabiliteé du dia-
gnostic par rapport au
descriptif.

C214.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE:TRAITER.

Compétence terminale:C21~-CONCEVOIR TOUT OU PARTIE D'UN PRODUIT,D'UN MOYEN.

CONDITTONS~

RESSOURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Cahier des moyens
et des charges.

~Taux de charge.

-Fiches de contré-
le gqualite.

-Catalogues fabri-
cants de matéri-
els spécifiques;

composants:
-mécaniques
-électriques
-pneumatiques...

-Bibliothéque
d'entreprise.

C215:CONCEVOIR UNE AMELIO-
RATICON DE PCSTE.

-Détecter le ou les postes
qui pénalisent le produit
dans ses variables de pro-
duction.

-Etablir d'aprés le constat
des aléas techniques et
économiques, les proposi-
tions d'amélioration du
poste.

-Definir ou gérer les
moyens permettant une amé-
lioration de la rentabili-
té (chargeur;déchargeur:;
transfert;..... ) -

-Validation des résul-
tats par rapport aux
objectifs de produc-
tion.

-Exploitabilité du dos-
sier d'amélicration
par les différents in-
tervenants.

~-Amélioration des ra-
tios de productivité.

-Amélioration des condi
tions de travail,de
sécurité et de sante.

~Conformité des solu-
tions.

C215,




BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE:TRAITER.

Compétence

terminale:C21~CONCEVOIR TOUT OU PARTIE D'UN PRODUIT,D'UN MOYEN.

[EBNDITIONS—
RESSOURCES

COMPETENCES .,

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-cahier des char-
ges.

-Bibliothéque 4'
entreprise:
.standards temps
.couts de produc
tion.
.ratios de pro-
ductivite.

-Etudes de marche.

©216:DIRIGER L'ETUDE DE
FAISABILITE.

-Adapter les procédures d'
ajustement aux variations
d'exécution.

-Estimer les solutions rete
nues par rapport aux condi
tions de production exis-
tantes,ou a créer afin d'
assurer le programme envi-
sagé.

-Adéquation des colts

par rapport:

.aux moyens retenus
.aux objectifs de pro-
ductivite.

C216.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOLIS ET HABITAY

CAPACITE: TRAITER.

Compétence terminale:C21~CONCEVOIR TOUT OU PARTIE D'UN PRODUIT,D'UN MOYEN.

| CONDITIONS-

RESSOURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE CCMPETENCES

CRITERES DE _REUSSITE

-Cahier des char-
ges fonctionnel-
les.

-Etudes de marché
(mercatique).

-S.A.V;:;Cahier des
réclamations.

-Manuel qualité.

€217 : CONCEVOIR UNE DEMARCHE
QUALITE.

~Déterminer les criteéres
associés au produit qui
répondent aux objectifs du
marché en tenant compte
des variables économigques
(colt:;quantité;délais).

-Comparer les potentialités
existantes avec les exi-
gences définies et propo-
ser des variantes(audit
interne;partenaires exté-
rieurs;investissement;..).

-Installer un protocole 4d°
essais ou de tests de com-
posants,de composés finis
ou semi-finis(partenaires
extérieurs;corps d'états
connexes;organismes de
CONSOMMAateUrsS;cccasecvsons ).

-Simplicite, faisabili-
té des solutions pro-
posées.

-Adaptabilité aux exi-
gences du marche.

-Adéquation des moyens
aux résultats(objec~
tifs attendus).
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BT8S :

SBYBTEMES COCNTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE: TRAITER.

Compétence terminale:C22-ELABORER LES PROCESSUS ET PLANS DE SURVEILLANCE.

CONDITIONS ~

RESSOQURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Dessin d'avant-
projet.

~Dossier de sou-
mission:;documents
du marche.

-Réglementation:
.D.T.U;sécurite.
.Normes Europé-
ennes.

-Fiches et avis
techniques.

-Historique de
l'entreprise.

~Anthologie du mé-
tier.

C221:ETABLIR ET/QU VERIFIER
LES NOTICES DE CALCUL

-Rechercher l'influence des
actions extérieures sur
les différentes parties de
1'ouvrage. ’

-Modéliser pour optimiser
ou proposer des variantes
chiffrees.

-Etablir la note de calculs
devant déterminer la natu-
re des matériaux et leurs
caractéristiques dimension
nelles et technologiques.

~Justification des hy-
pothéses retenues.

~Adequation des solu-
tions:

.aux procédures de
controle.

.au projet.

c221.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE : TRAITER.

Compétence terminale:C22-ELABORER LES PROCESSUS ET PLANS DE SURVEILLANCE.

CONDITIONS-
RESSOURCES

COMPETENCES .

INDICAT.DE COMEPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Bibliothéque 4°'
entreprise.

~dossier de fabri-
cation.

-Fichiers de temps

-Ratios de l'entre
prise.

-Décomposer les processus
en taches élémentaires
pour leur affecter des
temps opératoires.

-Défipir les temps opéra-
toires nécessaires a la
planification et & 1'ob-
tention des coits.

C222:DETERMINER LES TEMPS.

-Nature et précision
des différents temps.

-Expression des consi-

gnes de contréle et de
suivi.

c222.




BYS : SYSTEMES COMSTRUCTIFS 80Is ET

HABITAT

CAPACITE:TRAITER.

Compétence terminale:C22-ELABORER LES PROCESSUS ET PLANS DE SURVEILLANCE.

(EBNDITIONS-

RESSOURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Tableaux de coOts
.taux d'amortis-

sement.

.ratios de comp-
tabilité.

.série de prix.
.manutention;
transport.

.main d'oeuvre
indirecte.

~Dossier d'avant-
projet.

-Dossier de soumis
sion(métré géne-
ral).

-Dossier B.E;B.M.

C223:CALCULER LES PRIX DE
REVIENT.

~Dégager les données du
descriptif pour classer
les constituants de 1'ou-
vrage par familles.de pro-
duits.

-Comparer les offres des
fournisseurs et des sous-
traitants pour retenir
celles qui sont compati-
bles avec l'avant-projet.

-Détecter les points singu-
liers,permettant de propo-
ser des variantes,suscep-
tibles d'abaisser les
colts.

-constituer le devis du
projet;quantités,colts.

-Conformité du devis
avec le descriptif.

-Apprécier les inciden-
ces des différents
paramétres sur les
prix de revient.

-Correspondance du cout
final par rapport aux.
objectifs.

c223.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE: TRAITER.

Compétence terminale:C22-ELABORER LES PROCESSUS ET PLANS DE SURVEILLANCE.

CONDITTIONS -
COMPETENCES.
RESSOURCES CRITERES DE REUSSITE

INDICAT.DE COMPETENCES

-Dossier B.E.
-Cahier des moyens

-Ensemble des
ratios.

=Standards de
temps.

—-Dossier d'implan-
tation des moyens
de production.

-Variables écono-
miques (delais;
quantités;..... ).

-Planning des in-~
terventions.

C224:ELABORER LES PROCEDU=-
RES OPERATOIRES.

-Définir les étapes d'évo-
lution séguentielle afin
d'optimiser les moyens de
production.

~Etablir les procedures de

transformation des compo-

sants et sous-ensembles:
notice de montage,de pose

—Recherchar les gammes pre-
visionnelles et comparer
les résultats par simula-
tion.

~Réaliser le dossier de fa-
brication ou de mise en
oeuvre des composés.

-Validité des critéres
qui permettent de re-
tenir une procédure.

-Exploitabilité des

documents technigues
produits.

C224.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET

HABITAT

CAPACITE:TRAITER.

Compétence terminale:C22-ELABORER LES PROCESSUS ET PLANS DE SURVEILLANCE.

{CONDITIONS-

RESSOURCES

COMPETENCES ,

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSIT

-Dossier des
moyens.

-Manuel qualité du
produit

.5.A.V

.cbjectifs écono-

miques

.seuil de quali-
I te.

.=Dossier B.E.
-Dossier B.M.

-Ensemble des fi-
ches d'essais et
tests(C.T.B A;
CeS.T Bieeuws)e

C225:ETABLIR UN PLAN QUALI-
TE.

-Dégager a partir des pro-
cessus de transformation
les éléments susceptibles
de variabilité (environne-
ment;critéres technologi-
ques ;ressources humaines).

-Assigner a chaque étape
les critéres prioritaires,
spécifiques au produit,sur
lesquels l'attention doit
étre effective.

-Etablir les procédures d'’
installation des moyens de
contréle et de suivi des
critéres retenus.

-Impliquer les acteurs et
partenaires de la produc-
tion dans les phases de
transformation des pro-
duits.

-Etablir les procédures 4'
installation de pilotage,
de contrdle et de suivi.

-validité des proposi-
tions d'amélioration
pour le respect du ni-
veau de gqualité et du
taux de satisfaction.

-Distribution cohérente
des critéres de veri-
fication (nature et
précision).

-Choix des proceédures
et matériels en adé-
quation avec les ob-
jectifs.

£225.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS EY

HABITAT

CAPACITE : TRAITER.

Compétence terminale:C23-~ORGANISER ET COORDONNER L'ENSEMBLE DES ETUDES

ET DES PROCEDURES.

[

CONDITIONS~
RESSOURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE_REUSSITE

-0rdres de comman-
de.

-Dossier technique
.moyens.
-temps.

-Dossiers fabrica-
tion.

C231:PLANIFIER LES CHARGES
DE PRODUCTION.

-Répartir dans le temps 1'
ensemble des donnees pré-
visionnelles et effectives
(tdches;moyens;délais)
afin de respecter les
objectifs de production.

-Actualiser et optimiser
l'ensemble des charges de
production afin d'en déga-
ger les ordres et données
de gestion.

-Obtention des dates:
.début et fin des
opérations.
.declenchement des
ordres (commandes;
sous~-traitants.).

-Respect des délais
liés aux commandes.

C231.
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8BTS : SYSTEMES COWSTRUCTIFS BOIS ET

HABITAT

CAPACITE:TRAITER.

Compétence terminale:C23-ORGANISER ET COORDONNER L'ENSEMBLE DES ETUDES

ET DES PROCEDURES.

CONDITIONS-

RESSOQURCES

COMPETENCES .

INDICAT.DE COMPETENCES
CRITERES DE REUSSIT

-Dossiers fabrica-
tion.

-Dossiers des
moyens.

-Plan de situation
de masse,d'ate-
lier.

-Planning.

€232 :DETERMINER LES IMPLAN-
TATIONS DES MOYENS DE
PRODUCTION ET DE MISE
EN OEUVRE.

-Identifier a partir, des
processus les zones fonc-
tionnelles pour déterminer
les surfaces allouées.

-Partager l'espace en zones
fonctionnelles d'optimisa-
tion des flux (lieux de
stockage,de transformation
de mise en oeuvre).

~Modifier une implantation
en vue de la recherche 4!
une meilleure efficacité.

-Exploitabilité du
dossier d'implantation

-Compatibilite des
propositions d'implan-
tation avec les impé-
ratifs économigues.

c232.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS B0IS ET MABITAT

CAPACITE:TRAITER.

Compétence terminale:C23-ORGANISER ET COORDONNER L'ENSEMBLE DES ETUDES

ET DES PROCEDURES.

-Dossiers techni-
ques.

-Moyens matériels.

CONDITIONS- INDICAT,.DE COMPETENCES
COMPETENCES.
RESSQURCES CRITERES REUSSITE
C233:RESPECTER L'ENSEMBLE
DES PROCEDURES D'0U-
VERTURE ET DE SUIVI
DE CHANTIER.
~Réglementations. |-Dégager de 1l'ensemble des -Conformité du plan

dossiers,les phases du
chantier relevant des pro-
cedures spéciales et des
contraintes administrati-
ves.,

-Définir les éléments d'ap-
plication de la réglemen-
tation dans les étapes de
mise en oeuvre sur chan-
tier(sécurité;transport;
levage;...cceiiciunnn ).

-Assurer l'application sur
le site de la réglementa-
tion et le respect des
prescriptions spéciales
de mise en conformité du
chantier.

-Etablir les procédures
opératoires permettant 4°
assurer le conditionnement
et le transport.

hygiéne et sécurité
(P.H.S).

-Fonctionnalité des
des propositions de
suivi.

-Respect des obliga-
tions de sécurité et
santé vis a vis du
personnel.

C233.




BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET

HABITAT

CAPACITE: TRAITER.

Compétence terminale:C24-METTRE EN OEUVRE DES TECHNIQUES.

CONDITIONS~

RESSOURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-0Ordres de comman-
de.

~Dossier B.M.

-Standards de
temps.

C241:ELABORER LES ORDRES
DE FABRICATION OU DE
POSE.

-Grouper les composants par
types de réalisation afin
d'optimiser les phases
d'usinage ou de mise en
oeuvre.

-BEtablir les ordres de fa-
rication (dureée;poste;
quantité) issues du plan-
ning de phases.

-Contréler les outillages
et matériels.

-validité des critéres
de classement.

-Exploitabilité sans

ambiguité des ordres
de fabrication (O.F).

C241.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTEIFS BOIS ET

HABITAT

CAPACITE: TRAITER.

Compétence terminale:C24-METTRE EN OEUVRE DES TECHNIQUES.

CONDITIONS-

RESSOURCES

COMPETENCES .

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Dossiers de fa-
brication.

-Dossiers moyens
(machines,outilla
ges et matériels)

~Réglementation(hy
giéne;sécurité).

C242:METTRE EN OEUVRE LES
MOYENS DE PRODUCTION.

-Préparer ou améliorer un
poste de travail pour res-
pecter le contrat de réa-
lisation du produit.

-Utiliser un programme
(informatique;C.N;......)
afin de l'adapter a une
situation de production.

-Etablir les procédures de
maintenance et d'utilisa-
tion permettant d'assurer
un fonctionnement optimal
des moyens de production.

-Elaborer un bordereau de
programmation C.N.

~Respect de la régle-
mentation (hygiéne;
sécurite).

-Le poste de travail
est opérationnel
{(taux de pannes dimi-
nueé).

~Pertinence des solu-
tions d'amélioration.

C242.
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BTS : SYSTEMES CONWSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE:TRAITER.

Compétence terminale:C24-METTRE EN OEUVRE DES TECHNIQUES.

-Ordres de fabri-
cation.

~Dossiers de fa-
brication.

-Moyens machines
et personnel.

-Cahier de main-
tenance.

afin d'assurer le respect
des délais compte-tenu des
contraintes de production

(coits;quantité;qualité).

-Intervenir sur les moyens
fabrication pour stabili-
ser les postes et optimi-
ser les flux.

-Modifier le processus et/
ou le planning pour reme-
dier aux aléas de produc-
tion.

(CONDITIONS- INDICAT.DE COMPETENCES
COMPETENCES.
RESSOURCES CRITERES DE REUSSITE
C243:ASSURER LA PRODUCTION.
-Planning. -Attribuer les ordres de ~Respect des impéra-
fabrication aux opérateurs tifs de fabrication

sont équilibrées.

{(qualité;délais:quan-
tité;sécuriteé;....

-Les charges machines

-Pertinence des modifi-
cations proposées.

C243.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HASITAT

CAPACITE: TRAITER.

Compétence terminale:C24-METTRE EN OEUVRE DES TECHNIQUES.

CONDITIONS- INDICAT.DE COMPETENCES
COMPETENCES .
RESSQURCES CRITERES DE REUSSITE

-Dossier B.E;B.M.
-Dossier du marché
-Dossier prévision
hel de prix de
revient.

-Fichiers de temps

-Bordereaux de
prix.

C244:EQUILIBRER LES SITUA-
TIONS D'AVANCEMENT DES
TRAVAUX.

-Dresser un état d'avance-
ment des travaux,actuali-
ser le planning et 1l'éché-~
ancier des situations.

-Prendre les deécisions d'
adaptation (moyens;...co-
traitants;matériels;....)
de mise en conformité
avec le planning actualisé

~Les modifications du
planning,des méthodes
et des moyens propo-
sés doivent permet-
trent de mener a bien
le chantier.

-Les conditions d'at-
teinte des objectifs
{colt;délais;qualité)
doivent étre quanti-
fiées a chaque stade
du chantier.

C244.
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B8TS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE: TRAITER.

compétence terminale:C24-METTRE EN OEUVRE DES TECHNIQUES.

CONDITIONS -

RESSQURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES
CRITERES DE REUSSITE

-Dossier B.E;B.M.
-Dossier du marche

~Dossier du suivi
de fabrication
(fiches suiveuses
compte-rendus de
chantier).

-S.A.V,

C245:FAIRE LES BILANS
(TECHNIQUES ET ECONO-
MIQUES).

-Contrdéler la conformité du
produit avec le cahier des
charges et en dédiire les
éventuels travaux a effec-
tuer pour réception.

-Comparer les résultats
avec les objectifs:
.colts.
.qualité.
.délais.
.performances.

-Extraire des résultats de
fabrication ou des données
de chantier,les informa-
tions qui permettent 1l'ac-
tualisation des ratios de
l'entreprise.

-Adéquation du coit
final par rapport au
colit d'objectif.

-Exploitabilité du
bilan pour améliora-
tions futures.
-Indice de gualite.

-Indice de satisfaction

C245.




CAPACITES COMPETENCES COMPETENCES
GENERALES TERMINALEE
C311 Détecter les facteurs d'influence
c31 liés aux variables de productivité.
Modéliser C312 Dégager les hypothéses spécifiques
les systemes de 1l'évolution du schéma directeur.
ou sous- [
systemes de C313 Expertiser et traduire la complexite
production d'un systéme ou d'un processus pour
en approcher le ou les comportements.
€314 Sélectionner les variables prépondé-
rantes et simuler des comportements.
C32 [
C321 Décoder et analyser l'ensemble des
Cc3 Gérer la données de gestion.
DECIDER production
GERER et la mise
en oeuvre C322 Piloter l'ordonnancement de la pro-
duction ou de la mise en oceuvre.
oeuvre.
Cc33 C331 .Assurer le suivi des objectifs
économiques et de production.
Décider des
actions a — €332 Prendre des décisions en estimant les
entreprendre risques.
C333 Comparer les bilans prévisionnels et

reels.
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BTS : SYSTEMES CONMSTRUCTIFS 80ls EY

HABITAT

CAPACITE: DECIDER-GERER.

Compétence terminale:C31-~-MODELISER LES SYSTEMES ET SOUS-SYSTEMES DE

FPRODUCTION.

CONDITIONS -
RESSOURCES

COMPETENCES .

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

~Suivi de fabrica-
tion.

~Bilan de chantier

-Données compta-
bles,

~Traitement et
analyse statisti-

que.
-Dossiers techni-

ques.

C311:DETECTER LES FACTEURS
D'INFLUENCE LIES AUX
VARIAELES DE PRODUC-~
TIVITE.

-Répartir et pondérer les
informations en relation
avec les objectifs de
l'entreprise{schéma direc-
teur).

-Exploiter les données d!
entreprise pour identifier
les données techniques et
économiques.

-Etre attentif aux informa-
tions extérieures pour
prendre en compte les évo-
lutions des structures
complémentaires et concu-
rentielles a l'entreprise.

-Validité du classement
de 1l'information et de
la mise a jour de la
bibliothéque d'entre-
prise.

C31l1l.




BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HARITAT

CAPACITE:DECIDER-GERER.

Compétence terminale:C31-MODELISER LES SYSTEMES ET SOUS-SYSTEMES DE

PRODUCTION.

CONDITIONS~
RESSOURCES

COMPETENCES .,

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Plan directeur
(B.E et B.M).

-Nomenclature 4!
ordonnancement.

-Plan de charge
des secteurs de
production.

~Dossiers fournis-
seurs.

-Dossiers techni-
ques.

-Dossiers des
moyens.

-Outils informati-
gues de gestion.

C312:DEGAGER LES HYPOTHESES
SPECIFIQUES DE L'EVO-
LUTICN DU SCHEMA DI-
RECTEUR.

-Traduire les objectifs du
schéma directeur en déci-
sions a répartir sur les
diffeéerents services.

-Attribuer a chaque secteur
de production les niveaux
de charge correspondant
aux résultats attendus
dans le schéma directeur.

-Favoriser l'écoulement des
flux{Informations,matiére,
énergie,personnel) afin de
parvenir a un équilibre et
a une homogénéité du sys-
téme de production.

-Exploitabilité du
planning d'entreprise:
appros,charges, stocks.

-Optimisation des
moyens.

c3l1z2.
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BTS : SYSTEMES COWSTRUCTIFS BOIS ET

HAB1TAT

CAPACITE:DECIDER-GERER.

Compétence terminale:C31-MODELISER LES SYSTEMES

PRODUCTION.

ET SOUS-SYSTEMES DE

CONDITIONS -
RESSCURCES

COMPETENCES,

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Dossier B.E.
-Dossier B.M.

-Documents techni-
ques et économi-

ques.

-Documentation
constructeurs.

-Bibliothéque
d'entreprise.

-Moyens informati-
gues de gestion.

C313:EXPERTISER ET TRADUIRE
LA COMPLEXITE D'UR
SYSTEME OU D'UN PRO-
CESSUS POUR EN APPRO-
CHER LE OU LES 'COMPOR-
TEMENTS.

-Repérer et évaluer les
donneées E/S du systéme ou
du processus pour en déga-
ger la finalité et l'en-
semble des fonctionnalités
(capabilité).

-Inventorier les actions
des composantes de l'envi-
ronnement et en dégager
les degrés d'influence.

-Recenser les zones struc-
turelles homogénes et de-
terminer les liens exis-
tants entre ces zones.

-8chématiser l‘'existant et
rechercher des équivalen-
ces dans des modéles les
plus approchés des syste-
mes de production.

~-Modeéles (planning;pro-
cessus ;prospection fi-
nanciére;....)avec
quantification des
écarts.

C313.
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BIS :

SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOlS ET HABITAT

CAPACITE : DECIDER-GERER.

Compétence terminale:C31-MODELISER LES SYSTEMES

ET SOUS-SYSTEMES DE

PRODUCTICN.
CONDITIONS- INDICAT.DE COMPETENCES
COMPETENCES.
RESSOURCES CRITERES DE REUSSITE

-Dossier B.E.

~Dossier B.M.

-Documents techni-
ques et économi-

ques.

-Documentation
constructeurs.

-Bibliothéques
d'entreprise.

-Moyens informati-
ques de gestion.

-Modéles.

C314:SELECTIONNER LES VA-
RIABLES PREPONDERANTES
ET SIMULER DES COMPOR-
TEMENTS.

-8électionner et hiérarchi-
ser les résultats de sor-
tie permettant d'obtenir
des indicateurs de perfor-
mances du systéme (colts,
délais,quantités,qualité.)

~Agir sur les données d'en-

trée et mesurer les inci-
dences sur les indicateurs
considérés,

~Optimiser 1l'ensemble des

données pour approcher un
comportement d'équilibre
du systeme.

-les conditions d'équi-
libre sont toutes re-
censeées.

-Equilibre et suivi
permanent des flux.

C314.
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8TS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE:DECIDER-GERER.

Compétence terminale:C32-GERER LA PRODUCTION ET LA MISE EN OEUVRE.

CONDITIONS~
COMPETENCES.
RESSOURCES CRITERES DE REUSSITE

INDICAT.DE COMPETENCES

-Dossier B.M.

-Dossier fabrica-
tion.

-Dossier technique

-Dossier des
moyens.

-Fiches de temps

-Planning preévi-
sionnel.

C321:DECODER ET ANALYSER L'

ENSEMBLE DES DONNEES
DE GESTION.

-Interpréter les relations

entre: .
.les données de défini-

tion,de temps de fabrica-
tion et de mise en oceuvre

.et 1'ordonnancement des

délais,des approvisionne-

ments.

-Différencier les donneées

et contraintes de gestion
(internes et externes)
relatives a 1l'ordonnance-
ment de la production et/
ou de la mise en oeuvre.

.matiéres.

.moyens.

.coldts.

.temps.

-validité des documents
de fabrication ou de
chantier (bon de tra-
vail, fiche suiveuse,
date d'intervention,
de début et de fin).

Ci21l.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET

HABITAT

CAPACITE:DECIDER-GERER.

Compétence terminale:C32~GERER LA PRODUCTION ET LA MISE EN OEUVRE.

CONDITIONS -~

RESSOQURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Dossier B.M.

-Dossier fabrica-
tion.

-Dossiers techni-
ques et des
moyens.

~Fiches de temps.

-Planning prévi-
sionnel.

-Documents de fa-
brication.

C322:PILOTER L'ORDONNANCE-
MENT DE LA PRODUCTION,
DE LA MISE EN OEUVRE.

-Décider des ordres de mo-
difications et d'adapta-
tion de 1l'ordonnancenent:

.jalonnement et moyens
utiliseés.

.1'ordre des étapes dans
l'horizon de production.
.la durée des cycles.
.les priorités ou alter-
natives en cas de dérive
ou d'aléas.

-Modifier les ordres et les
plannings:
.état des stocks.
.ressources humaines.

-Répercuter les conséguen-

ces des modifications:
.sur les coits correspon-
dants,
.sur les procédures(sécu-
rité;administratives),
.sur les contrats quali-
te.

-Rédiger les attachements
dus aux imprévus pour jus-
tifier les modjfications
de délais ou de couts.

-Equilibrer,optimiser,sta-
biliser la production et/
ou la répartition des
téches.

-Pertinence des modifi-
cations proposeées.

-Le planning contrac-
tuel tient compte des
modifications.

-Justification des mo-
difications(colts,
délais)

-Propositions pertinen-

tes d'amélicration de
la qualité.

c322.




BTS :

SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE:DECIDER-GERER.

Compétence terminale:C33-DECIDER DES ACTIONS A ENTREPRENDRE.

CONDITIONS-

RESSOURCES

COMPETENCES.

T

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

~Dossier B.M.

-Dossier fabrica-
tien.

~Dossiers techni-
ques et des
moyens.,

-Fiches de temps.

-Planning prévi-
sionnel.

-Documents de fa-
brication.

C331:ASSURER LE SUIVI DES
OBJECTIFS ECONOMIQUES
ET DE PRODUCTION.

-Attribuer une preépondéran-
ce aux facteurs de - produc~
tivité intervenants dans
l'obtention des cbjectifs.

Etablir,aux différentes
étapes de la réalisation,
les comparatifs d'évolu-
tion(coits;temps;......):
.soit pour prendre.des
décisions correctives,
.so0it pour obtenir les
documents administratifs
lies a des modifications
(comptable;ordonnance-
ment) .

-Blaborer la conclusion du
chantier ou de la produc-
tion et collecter les ré-
sultats prépondérants pour
la bibliothéque d'entre-
prise.

-validité des accomptes

~Justification des pro-
positions d'adaptation

-Ratios actualisés.

C331.
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BTS : SYSTEMES CONRSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE : DECIDER-GERER.

Compétence terminale:C33-DECIDER DES ACTIONS A ENTREPRENDRE.

CONDITIONS-

RESSOQOURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Tout document
relatif au pro--
jet et a son en-
vironnement.

C332:PRENDRE DES DECISIONS
EN ESTIMANT LES RIS-
QUES.

-Détecter,agir sur les cau-
ses de non-réussite,de dis
fonctionnement,ou de situa
tion problématique. .

~Prendre en compte les es-
timations probabilistes
dans le choix de la déci-
sion.

-Pertinence des Jjusti-
fications,du choix de
la décision prise,de
ltorientation.

C332.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET

HABITAT

CAPACITE:DECIDER-GERER.

Compétence terminale:C33-DECIDER DES ACTIONS A ENTREPRENDRE.

relatif au pro-
jet et & son en-
vircnnement {en
particulier dos-
sier de soumis-
sion).

CONDITIONS - INDICAT.DE COMPETENCES
COMPETENCES.
RESSQURCES CRITERES DE REUSSITE
C333:COMPARER LES BILANS
PREVISIONNELS ET REELS
-Toutdocument -Ragsembler les diverses -Exploitabilité du rap-

données permettant d'obte-
nir les bilans des opéra-
tions.

-Comparer l'effectué au pré
visionnel afin de créer
des bases de données qui
seront utilisées pour ai-
de aux futures décisions..

port de situation.

~les causes de non-— -
réussite sont réper-
toriées.

€C333.
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CAPACITES COMPETENCES COMPETENCES
GENERALES TERMINALES
c4l ER—
C411 Détecter les situations sensibles ou
Recenser les de tensions internes.
besoins et
"|attentes du C412 Prendre en compte les indicateurs
personnel. d'insatisfaction (absentéisme,non
qualité,accidents ).
C421 Définir la nature et la forme des
C42 messages,
Transmettre
des — C422 Sélectionner et améliorer les circuits
messages de communication.
€423 sS'assurer de la perception du
message.
C4
COMMUNIQUER
C43
C431 Identifier les besoins et definir un
organiser plan de formation.
une action
de formaticn
C432 Décider et gérer des actions de
formatien.
C44
C441 Sensibiliser le personnel sur la
Animer des nécessité des adaptations.
groupes de [—
travail
C442 Mettre en oeuvre des techniques

d'animation.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS 80IS ET

HABITAT

CAPACITE: COMMUNIQUER.

Compétence terminale:C41-RECENSER LES BESOINS ET ATTENTES DES PERSONNELS.

[CONDITIONS—

RESSQURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Conpte-rendus
écrits ou verbaux
de la satisfac-
tion ou de 1l'in-
satisfaction du
personnel.

~Documentation in-
formatique de 1°
entreprise(notes
de services;....)

C411:DETECTER LES SITUA-
-TIONS SENSIBLES OU DE
TENSIONS INTERNES.

~BEcouter,ahalyser une ar-
gumentation et en tenir
compte.

-Dialoguer avec:
.l'ensemble des partenai-

res.

.le comité d'entreprise et

les délégués du personnel.
.le comité d'hygiéne et de
sécurite.

.les audits d'entreprise.

-Identification des fac
teurs ayant généré
la situation anormale.

-Adéquation des moyens
aux résultats attendus

C411.
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8BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET MHABITAT

CAPACITE : COMMUNIQUER.

Compétence terminale:C41-RECENSER LES BESOINS OU ATTENTES DES PERSONNELS.

CONDITIONS~ INDICAT.DE COMPETENCES
COMPETENCES.

RESSQURCES CRITERES DE RFEUSSITE
-Statistiques con-|C412:PRENDRE EN COMPTE LES ~Pertinence des solu-
cernant les per- INDICATEURS D'INSATIS- tions d'amélioration.
sonnels et le FACTION.
suivi de la qua- (Absentéisme,non qua-
lite. liteé,accidents).

C41l2.
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BTS : SYSTEMES COMSTRUCTIFS BOIS ET  HABITAT

C72.PACITE : COMMUNIQUER.

Compétence terminale:C42-TRANSMETTRE DES MESSAGES.

CONDITIONS- INDICAT.DE COMPETENCES
COMPETENCES.
RESSOURCES CRITERES DE REUSSITE

-Messages écrits
ou verbaux.

-Puklics concernés

-Moyens de commu-
nication.

C421:DEFINIR LA NATURE ET
LA FORME DES MESSAGES.

-Adapter le contenu et la
formulation du message aux
personnes ou servjices
concernés.

-Choisir et élaborer le
support de communication
adapté au message et a
l'auditoire.

-Niveau du message
adapté au public.

-Expression du message
sans ambiguite.

C421.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE: COMMUNIQUER.,

Compétence terminale:C42-TRANSMETTRE DES MESSAGES.

| CONDITIONS-
RESSOURCES

COMPETENCES .

INDICAT.DE COMPETENCES
CRITERES DE REUSSITE

-Graphes des cir-
cuits informatifs
de 1l'entreprise.

-Structure fonc-
tionnelle de 1!
entreprise.

C422:SELECTIONNER ET
AMELIORER LES CIRCUITS
DE COMMUNICATION.

-Repérer les composantes du
circuit de communication
pour faire transiter 1le
message (source;relais;
terminaux).

-Btassurer de la continuité
du flux d'information par
un contréle sur le retour.

-Optimisation du cir-
cuit informatif de
l'entreprise.

C422.
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BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE:COMMUNIQUER.

Compétence terminale:C42-TRANSMETTRE DES MESSAGES.

CONDITIONS- INDICAT.DE COMPETENCES
COMPETENCES .,
RESSOQURCES S SSY

C423:S'ASSURER DE LA
PERCEPTION DU MESSAGE.

-Compte-rendus -Percevoir les effets conse -Evolution positive des
écrits ou verbaux| quents au message. sur les indices:ex:qualité....
de la satisfac- indicateurs de fonction-
tion ou insatis- nement. -Repérage des disfonc-
faction du per- tionnements.
sonnel -Détecter les éventuelles

causes de mauvaise récep-
tion et y remédier.

C423.
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BTS : SYSTEMES COWSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

CAPACITE : COMMUNIQUER.

Compétence terminale:C43-0RGANISER UNE ACTION DE FORMATION.

CONDITTONS -

RESSOURCES

COMPETENCES .

INDICAT.DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

~Priorité de 1l'en-
treprise (qualité
productivité, sé~

curité,perfection
nement, promotion)

-Plan d'investis-
sement.

-Aspiration des
personnels{cercle
de qualité;comité

-Bibliothéques des
organismes de
formation.

C431:IDENTIFIER LES BESOINS
ET DEFINIR UN PLAN DE
FORMATICN.

-Prendre en compte l'ensen-
ble des évolutions (socia-
les,techniques et économi-
ques) pour en déduire les
bescins de formation.

-Préciser les objectifs et
le niveau de la formation.

~-Adéquation entre les
priorités et les mo-
yens de l'entreprise
avec les aspirations
et les compétences des
personnels.

C431.




BTS : SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET MWABITAT

CAPACITE : COMMUNIQUER.

Compétence terminale:C43-0RGANISER UNE ACTION DE FORMATION.

CONDITIONS=~
RESSOURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES
CRITERES DE REUSSITE

-Plan de formation

-Calendrier de
charge de l'en-
treprise.

C432:DECIDER ET GERER DES
ACTIONS DE FORMATION.

-Décomposer le contenu de
la formation .

-Choisir et programmer les
interventions d'organismes
de formation.

~-Assurer le tutorat du
personnel a former.

~8uivre ou mener une action
de formation et en évaluer
son efficacite.

-Elaboration d'un plan-
ning mettant en concor
dance les impératifs
de l'entreprise et de
la formation.

-Adéquation entre les
priorités et les mo-
yens de l'entreprise
avec les aspirations
et les compétences des
personnels.

c432.




BTS :

SYSTEMES CONSTRUCTIFS BCIS ET HABITAT

CAPACITE : COMMUNIQUER.

Compétence terminale:C44-ANIMER DES GROUPES DE TRAVAIL.

CONDITIONS-
RESSQURCES

COMPETENCES.

INDICAT.DE COMPETENCES
CRITERES DE REUSSITE

-Moyens de comnmu-
nication(videéo;
tableau de papier
diapos;salles;..)

-Plan de formation

C441:SENSIBILISER LE PER-
SONNEL SUR LA NECESSI-
TE DES ADAPTATIONS.

-Informer le personnel des
défits de l'entreprise.

-Proposer un plan de forma-

tion.

-Création et évolutien
de l'esprit d'entre-
prise.

C441.
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BTS : SYSTEWES CONSTRUCTIFS BQIS ET HWABITAT

CAPACITE : COMMUNIQUER.

compétence terminale:C44-ANIMER DES GROUPES DE TRAVAIL.

CONDITIONS -
COMPETENCES.
RESSQURCES CRITERES DE_REUSSITE

INDICAT.DE COMPETENCES

-Projet d'entrepri
se.

-Charte gqualité.
-Objectifs et

challenges de
l'entreprise.

C442:METTRE EN OEUVRE DES

TECHNIQUES D'ANIMA-
TION.

-Animer les groupes de reé-

solution de problémes.

-Conduire des réunions a

objectifs (production,deé-

cision,concertation,...

.)

-choix et pertinence
des priorités.

-Exploitabilité des
solutions.

-Qualité de la communi-
cation,de l'échange.

-Qualité de la produc-
tion de solutions,dé-
cisions, cceeeecases Y.

C442.
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B.T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

Savoirs
Savoirs-associés



FRANGAIS

L’enseignement du frangais dans les sections de techniciens supérieurs « systémes
constructifs bois et habitat » se référe aux dispositions de ’arrété du 30 mars 1989
(B O. n° 21 du 25 mai 1989) fixant les objectifs, les contenus de ’enseignement et
le référentiel des capaciteés du domaine de l‘expression frangaise pour les brevets de
technicien supérieur.
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LANGUE VIVANTE ETRANGERE

1. OBJECTIFS

Etudier une langue vivante étrangere contribue 4 la forrmation intetlectuelle et 3 I’enrichissement
culturel de 'individu.

Pour I’étudiant de brevet de technicien supérieur, cette étude est une composante de la formation
professionnelle et la maitrise d’une langue vivante étrangére est une compétence indispensable 3
I'exercice de la profession.

Sans négliger aucun des quatre savoir-faire linguistiques fondamentaux (comprendre, parler, lire
et écrire la langue vivante étrangére) 'on s’attachera a satisfaire Jes besoins spécifiques a
I’activité professionnelle courante et a 1'utilisation de la langue vivante étrangére dans l'exercice
du métier.

Il sera bon de prvilégier 'anglais comme langue vivante étrangére pour ses applications
professionnelies. Si celle-ci n’est pas retenu comme langue obligatoire, il est vivement conseillé
de la choisir comme langue facultative.

2. COMPETENCES FONDAMENTALES

Elles seront développées dans les domaines suivants

- exploitation de la documentation, en langue vivanie étrangére, afférente aux domaines
techniques et commerciaux (notices techniques, documentation professionnelle, articles de presse,
courner, fichier informatis€ ou non. ..} ;

- utilisation efficace des dictionnaires et ouvrages de référence, appropriés ;

- comprehension orale d’informations ou instructions a caractére professionnel et maitrise de la
langue orale de communication au niveau de 1’échange de type professionnel ou non, ¥ compris

au télephone |

- expression écrite, prise de notes, rédacton de comptes rendus, de lettres, de messages, de brefs
rapports.

Une liaison étroite avec les professeurs d'emseignement technologique et professionnel est
recommandée au profit mutuel de la langue et de la technologic enseignées, dans I'intérét des
étudiants.

3. CONTENUS

3.1 Grammaire

La maitrise opératoire des éléments morphologiques et syntaxiques figurant au programme des
classes de premiére et terminale constitue un objectif raisonnable. Il conviendra d’en assurer la
consolidation et I’approfondissement.

3.2 Lexique

On considérera comme acquis le vocabulaire élémentaire de la langue de communication et le
programume de second cycle des Iycées.

C'est a partir de cette base nécessaire que I'on devra renforcer, étendre et diversifier les
connaissances en fonction des besoins spécifiques de la profession.

3.3 Elements culturels des pays utilisateurs d’une langue vivante étrangére.
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La langue vivante étrangére s’entend ici au sens de la langue utilisée par les techniciens et doit
etre pratiquée dans sa diversité ; écriture des dates, unités monétaires, abréviations, heure... En
anglais, on veillera & familiariser les étudiants aux formes britanniques, ameéricaines,
canadiennes, australiennes... représentatives de la langue anglophone.

Une attention particuliére sera apportée  ces problémes, tant a ’écrit qu’a 'oral.
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B,T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT
PROGRAMME DE MATHEMATIQUES

-t

L'enseignement des Mathématiques dans les sections de Techniciens Supérieurs Systemes
Constructifs Bois et Habitat se réfpre aux dispositions de 1'arrété du 30 mars 1989
fixant les objectifs, les contenus de l'enseignement et le référentiel des capacités

du domaine des mathématiques pour les brevets de technicien supérieur.

Les dispositions de cet arrété sont précisées pour ce B.T.S. de la fagon suivante :

I - LIGNES DIRECTRICES
2) DBJECTIFS SPECIFIQUES A LA SECTION,

I1 est essentiel de consolider la pratigue des configurations du plan et de 1'espace

utilisées dans les systhmes constructifs par1a mise en oeuvre d'activités graphiques.

De méme 1'étude de phénoménes continus issus des sciences physiques et de la géologie

est un des objectifs de cette formation. Ils sont décrits mathématiquement par des
fonctions pour lesquelles i1 s'agit d'entretenir et de prolonger les acquis des

classes antérieures,

Enfin 1a connaissance de quelgues méthodes statistiques pour estimer un parametre

est indispensable & un technicien supérieur en Systémes Constructifs Bois et Habitat

3) ORGANISATION DES CONTENUS,

C'est en fonction de ces objectifs que 1'enseignement des mathématiques est congu ;

il peut s'organiser autour de cing pGles :

- la résolution de problémes géométrigues rencontrées dans les divers enseignenents ;

- une étude des fonctions usuelles dont la maitrise est nécessaire a ce niveau ;

- la résolution d'éguations différentielles dont on a voulu marguer !'importance ;
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- une initiation au calcul des probabilités suivie de notions de statisticue

inférentielle débouchant sur la construction des tests statistiques les plus

simples ;

- une valorisation des aspacts numérigues et graphiques pour i'ensemble du

programme, une initiation a quelques méthodes élémentaires de 1'analyse numérigu.
et 1*utilisation a cet effet des ressources des calculatrices de poche et des

moyens informatligues.

5) ORGAMISATION DES ETUDES.

L'horaire est de ¢ heures + 1 heure en premiére année et de 2 heures + 1 heure

en seconde année,

IT - PROGRAM'E

Le programme de Mathématiques est constitué des modules suivants :

Nombres complexes 2,

Fonctions d'une variable réelle 1,

Calcul différentiel et intégral 2,

Equations différentielles 1 & 1'exception du TP 3

Pour l1a résolution des équations linéaires du second ordre, on se limitera a
celles a coefficients réels constants dont le second membre est une fonction
exponentielle t-—-)eat ol aefR, un polyndme ou une fonction tv— cos{wt+?).
Fonctions de deux ou trois variables,

Statistique descriptive,

Calcul des prcbabilités 2

Statistique inférentielle 2,

Calcul vectoriel,

Confiaurations géométriques 1,

Courbes planes,

Organisation et traitement des données.
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LES CAPACITES ET COMPETENCES

La grille d'évaluation des capacités et compétences figurant en annexe [l de

1'arrété est précisée pour ce B.T.S. de la fagon suivante :
GRILLE D'EVALUATION - MATHEMATIGUES - B,T.5. Systemes Constructifs Bois et Habifal

(& titre indicatifl)

NOM TYPE DACTIVITE - DATE

ETABLISSEMENT | I

C -

13 -19

EVALUATIUN GENERALE DES CAPACITES ET COMPETENCES

POSSEDER LES CONMA[SSANCES FIGURANT AU
PROGRAMME

UTILISER DES SOURCES D' INFORMATION

TRONER UNE STRATEGIE ADAPTEE A N
PRORLEME

METTRE METTRE EN OELVRE [ES
SAVOIR-FAIRE MATHEMATIQLES

A w A e = e om am om e em m om oo e w = = =

EH | st c e e m e e e e = B LR R
ARGUMENTER
OELVRE
e ANALYSER LA PERTINEMNCE
STRATEGIE D'UN RESLTAT
PAR ECRIT
coMmloER ) L R N S L.
PAR ORAL

EVALUATION PAR MODLE [ES CAPACITES £T COMPETENCES

HCO ) E T.?.H'
o
NIMERES COMPLEES ! 1
L2
]
L1
CALOL DIFFERENTIAL . 2
1
\ 3 .
ET . Y .
|
> ]
INTEGRAL 3 j

EQUATIONS DIFFERENTIELLES

STATISTIGE [ESCRIPTIME

S I U S

CALQL [ES PROBABILITES

STATISTIQE IWERENTIELLE

(O [GRATIONS EETRIGLES 1
COUREES PLAES {

Lot B L Hrd;}\.\v—lwo—-mwm-u
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B . T .S . SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

Programne de scienres physigues

lLes objectifs essentiels de ! "enseignement des sciernces

physiques dang les sections de Techniciens Supévieurs sant:

+ 13 maitr 1se des lois physigues nises e oeuvee
dans le domaine professionnel;

» la caompr éhension du fourtionmement des outils
employés;

* 1l acqguisition. 8 partir de situations concretes,
d une foarmation scientifique générale dévelaoppant la
personnaliteé et permettant tuut & la fois adegustion et
soiiplesse vis—-a-vis de ! 'emplai.

Certains points du programme cde stienr es physigues
peuvent @ventuel lement apparaitre snous d autres ruabrigues. L&
professeir de sciences physiques est alors charge de
presenter Jes lnis &t principes physiques geéuérailx snuse-—
jacents; les deéveloppements technnlogiquies et professionnels
reviennent aux mofesseurs de ces disriplines. lline entente
entre les pariensiies permet de détermines 17 midre de
présentation le mieux adapte a4 la situation,

FPREREDLILS

les connaissances des Classes anteér iewr 25 sunt supposees
acquises. On pourra eventuellement - sur (e tains points du
programmne - le vérifier., Mais. en aucun as. 11 ne peul &tre
questian d'effectier nune v évision systémal igue.
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MECAMNIOUE ET

MECAMIDUE DES FiLITDES

1. Statimque

Cowgds bion
snlide.
Fraotrttement

d &unilibre

de qglissement

Egquation faudameniasle de
statique des Nianides.

FCaprlla: 1 té,

la

z.

Relatinn forndanentals le

1a dynamiague.

Etude des (hiaes,

3.
filcciiiatiuvns o irédes
1 esSonarniCe .,

Vit atiron sihwasagidale
Firopagation o une onde
(gsans i avei
Mudes

amti hissement)

cialiunniaiy es

Tuitens 1 te il vEarns

acnustique.

SONres

g tun

Frupsgatiaon rdeg andes -
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Ot muntre le raccordement
(e eny fare libre aver une
paral s=nlidey | 'ascension gu
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tubes o 2ntre lames planes
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la Ini de Jov1u.
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translation 2t de rotation
et e L evidence les
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T N
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perte ( énergie dans le chorn
et 1 'on peat prendre les
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THERMOD YNAM T DIUE

Les primncipes

Echiar—
hange—

Chanyemente  etat.
ges de (nalem Jars des
memntsg o dtal .,

les transfle to de (hialear

Les etudiants gcivent
savaiy enancer correctement
le premier principe ainsi
que la definittion de ia
caparite *hermigue massigue.,
Tls ruivent aussi savair qu’
il eviste tiie limite & la
transformatiun de chaleur en
travatrl.

On s’ intdresse aux o
condenzatiaon et de
vapurisatilion (praiancipe de
Fraide - énergie
séchiage).

as
de
la
lea
nerecsailre at

1a

fre 01}

M develappe plus pay ti-
cnlig wment les ras de 1o
conduc bivite et do orayonne-
ment pour leguel on peut
effecruer des expft iences
demiinsts sty res,

NPTIQUIE

On se& haorne a 1 'dtude du

Neécnmpnisitinon et synthase

de la Tumiere. Spettreas continns
et sped triees du Taies.
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Elemente de photamet: ie
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{piisme — 1 esweanty, Elle
perart de distinguer les
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FCHIMIE

ile rours de chitmie es! destineg & dommer auxr etudiants
des Lunnaissdair 85 de Lase suar le mater iau nuiils atilisent
ainsi que st les ralies et matigres plastigues qu'ils

remcuntreant .

Notiong elénental »s (e A partit dleremplos
cingtique chimique on fFait apparraitres les
différente farternn s g
influsnment la vitesse d une
régaction chimique. 0On
introduit la catalyse.

Fffet thermique d uanse
1ear bing Chimigue

Notion de wmariomnlécnle |l e &2tiddiants dnivent
connartve Jo signification
tes lermes polyméres, motif,
copolyme e,

La r&llulose O dérrit le motif de
la cellulose et non expligue
entir pinent les liaisons
intermulécnilaires,

les popy 1etés sont
mises en 1elation aver: la
strue Lur e,

Pulyméres ar tifiviels On intvodait des

wnations L és élementair es
de plasturgie.
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TTECHNIQUESDE L' ITATETD BILIER

1. - Application et rappel des connaissances esthétiques et plastiques a
tous les stades et au gré de 'avancement de la conception technique au cours du bureau

d'études.

2.- Explication de I'évolution des Arts et Techniques de I'habitat et du
Mobilier (y compris la période contemporaine) par des études analytiques.

fonction

forme et volume

technique

matériaux

Cette explication sera conduite en tenant compte du contexte des milieux
associés qui influencent directement la ligne, la forme, et qui contribuent aux
caractéristiques d’'une époque :

dans I'architecture

dans l'architecture intérieure

dans le meuble

2. - Toutes formes de traduction graphique seront utilisées (croquis
prochade, perspective, maquette montée).
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B.T.8 BYSTEMEB CONSTRUCTIFS BCIS ET HABITAT

CONNAIBSANCES ABBOCIEES

B.l.- GRANDEURS PHYSIQUES LIEES A LA PARTIE MECANIQUE :
1.1. STATIQUE.
1.2. RESISTANCE DES MATERIAUX.
1.3. CINEMATIQUE.
1.4. DYNAMIQUE.

8.2.- PHYBIQUE DU BATIMENT :

2.1. THERMIQUE
2.2. ACOUSTIQUE
2.3. HYDRAULIQUE
2.4 ETANCHEITE
2.5. ECLAIREMENT
2.6. SECURITE-INCENDIE
8.3.- AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE :

3.1. DIALOGUE HOMME-MACHINE.
3.2. ENVIRONNEMENT MATERIEL.
3.3. MODES DE TRAITEMENT DES DONNEES.
3.4. EXPLOITATION DES LANGAGES ET LOGICIELS.
3.5. AUTOMATISMES INDUSTRIELS.
3.6. ASSERVISSEMENTS.
S.4.- MATERIAUX ET COMPOSANTS MULTI-MATERIAUX :
4.1. NOTIONS - GENERALITES.
4.2. PROPRIETES ET COMPORTEMENT DES MATERIAUX.
4.3, PATHOLOGIES - PRECAUTIONS D'UTILISATION.

4.4. PROCEDES D'AMELIORATION DES PERFORMANCES.
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8.5.- CONCEPTION DEB BYSTEMES BOIS8 ~ OUVRAGES DU BATIMENT
5.1. ANALYSE FONCTIONNELLE.
5.2. SPECIFICATIONS DES COMPOSANTS DU PROJET.
5.3. SUPPORT DE LA COMMUNICATION TECHNIQUE.
5.4. PROCEDES CONSTRUCTIFS SPECIFIQUES.
5.5. MECANIQUE APPLIQUEE.
5.6. PHYSIQUE APPLIQUEE.
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BTS8 : BYBTEMEE CONBTRUCTIFE BOIS

ET HABITAT “

- 8 -.1.| GRANDEURS PHYSIQUES LIEES A LA PARTIE MECANIQUE

Savoirs

CONNAIBSBANCES:
Savoir - Faire

Indicateurs
EXIGENCES:
Criteéeres

~-Contraintes et déformations
(domaine élastique).
-Notions de calcul des plaques
minces :
.Définition;
.modéle de poutres croisées.
24 Etude succincte des structures
tridimensionnelle:
-notions pour passage en traite-
ment informatique.

III ~-CINEMATIQUE

-Cinématique des liaisons.
-Trajectoires et déplacements.
~Les mouvements relatifs.
-Cinématique plane

.Champ des vecteurs:

vitesse et accélération d'un

solide;

.composition des mouvements.

IV-DYNAMIQUE/CINETIQUE

-Principe fondamental de la

dynamique
.application au cas des mouve-
ments de translation et de
rotation autour d'un axe fixe.
.etude des chocs.

-Travail, puissance, énergie.

Déduire les sections
les plus solliciteées.

Utiliser les logiciels
de calculs 3.D sur
station graphique.

-pDéfinir les caracté-

ristiques du mouvement
d'un solide.

Déterminer le champ
des vecteurs vitesse
et accélération par
rapport & un référen-
tiel.

-Rachercher l1'infliuen-~
ce de la masse sur le
mouvement d'un solide.

Calculer les énergies:
cinetique et potentiel
le.
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= 8 =.1.| GRANDEURB PHYSIQUES LIEEB A LA PARTIE MECANIQUE

Les connaissances abordées doivent permettre a l'étudiant de développer
ses aptitudes a analyser les actions qui s'exercent sur une structure

et d'en déduire le comportement.

Compréhension
CONNAISESANCES EXIGENCES
Connaissance Application
Savoirs. Savoir-Faire Indicateurs-Criteres

I =BTATIQUE

-Forces appliqueées:
(forces intérieures, extérieures
de liaison, a distance : ...)

-Expression du systéme de forces en

torseur associé.
-Principe fondamental de la stati-

que appliqué a un systéme matériel

II -RESISTANCE DES MATERIAUX

21 Elasticiteé plane :
-lois de comportement.
-forces de cohésion dans une
section (torseur équivalent).
-traction-compression (introduc-
tion expérimentale).
22 Equilibre d’une section droite:
-hypothése de St-Venant;
domaine de validite.
-caractéristiques géométriques
d'une section droite (moment
statique, moment quadratique,
axes principaux,..... ).
-scllicitations : Mf, Vv, N.
23 Etude des structures planes :
-Hypothéses de Navier-Bernoulli:
domaine de validité.
-Méthodes de calcul :
.Méthodes énergétiques;
.méthodes des déplacements;
.instabilités.
-Applications aux :
.Poutres isostatiques;
.poutres hyperstatiques;
.poutres continues (appuis
simples, élasticques,...):
.arcs et portiques;
.systémes triangulés;
.0ossatures.
~Variation des sollicitations:
(égquations, diagrammes).

=Rachercher les incon-

nues de liaison.

Développer des démar-
ches analytigques,
basées sur l'étude
rigoureuse du systéme
matériel.

-Définir le champ des

contraintes et des de-
placements dans une
section drcite.

Déduire la réparti-
tion des contraintes.

Exploiter les possi-
bilités de calcul des
logiciels spécifiques.

Respecter les reégles

méthodologiques:
.pertinence des
hypotheéses.
.démarche de résolu-
tion.
.validité et cohéren-
ce des résultats.
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CONSTRUCTIFS8 BOIB ET

HABITAT

-8 ~-.2.

PHYSIQUE DU BATIMENT

Les fonctions techniques du Batiment conduisent a la mise en oeuvre de
matériaux et composants multifonctions et demandent des connaissances
spécifigques liees aux performances pour l'obtention d'un confort exige.

Compréhension
CONNAISEANCES EXIGENCES
Connaissance Application
Savoirs. Savoir-Faire 1 2 3 Indicateurs-Critéres

I -THERMIQUE

II

~échanges thermiques.
-les déperditions :
.surfaciques K, Kg ;
.volumiques : GV;
.les besoins en chauffage : BV
.la ventilation.
-La réglementation thermicque dans
le batiment.

-ACQUSTIQUE

—Grandeurs et lois liées a la

propagation des sons.

-L'acoustique dans le batiment
.Modes de transmission;
.techniques d'isclation aux
bruits aeriens et aux bruits
d'impact.
.correction acoustique :
phénoméne de réverbération;
techniques de correction acous
tique.

-La reglementation acoustique.

III ~-HYDRAULIQUE

Iiv

-Migration de l'eau capillarité
perméabilité, porosité.
~Condensation : facteurs
influents.
-Applications aux batiments

choix des matériaux et disposi=~
tions constructives.

~ETANCHEITE

-Etanchéite a 1'eau.
~Etanchéité a l'air.

~Evaluer les déperdi-
tions calorifiques.

Déterminer la déperdi-
tion globale d'une
construction. En dé-
duire la puissance de
chauffage nécessaire.

-Maitriser le confort
acoustique,

Détecter les points
sensibles et proposer
des solutions correc-
tives.

Etablir les calculs et
retenir les disposit-
ions constructives as-
sociées.

-Identifier les phéno~-
menes hydrigques.

Détecter les zones sen
sibles et en déduire
les dispositions cons-
tructives a retenir.

-Assurer l'atancheité
des constructions.

Proposer les disposi-
tions constructives et
les traitements des
liaisons a mettre en
oeuvre.
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-8 =-.2. PHYBIQUE DU BATIMENT
Savoirs Indicateurs
CONNAIBSANCESB: EXIGENCESB:
Savoir - Faire 3 Critéres

V -ECLAIREMENT

vi

-grandeurs physigques asscciées
aux phénoménes lumineux.

-étude des sources lumineuses
{naturelle et artificielle).

-influence de l'environnement sur
l1'éclairement (matériaux, dimen-
sions, ...).

~PROTECTION INCENDIE

~Comportement au feu des maté-
riaux (combustion, énergie deéga-
gée, classement):
évolution des caractéristiques.
-Comportement des sous-ensembles
réaction au feu (C.F. ; P.F. ;
S.F.).
~Calcul des structures au feu
(éléments de structures et
liaisons).
-Réglementation.

-Respecter les notions
d'éclairement.

vérifier l'application
des principes d'éclai-
rement.

-Assurer la conformité
du projet avec la re-
glementation incendie.

Vérifier que les maté-
riaux, les solutions
technologiques (liai-
sons), la stabilité
(dimensionnement des
éléments) sont confor-
mes a la réglementa-
tion en vigueur.
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CONBTRUCTIFE BOIS ET HABITAT

- B -.3.

AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE

L'automatique et l'informatique industrielle concernent 1‘'aspect fonc-
tionnel et structurel du traitement de l'information dans le domaine du
pilotage des parties commandes et opération des systémes automatises.

Compréhension
CONNAIESANCES i EXIGENCES
Connaissance Application
Savoirs. Savoir-Faire 1 3 Indicateurs~Critéres

I -DIALOGUE HOMME-MACHINE

-Définitions (matiéres d'oeuvre
informationnelle, supports
d'information).

-Typclogie des matiéres d'ceuvre
informationnelles:

.information source,
image:;
.données d'entrée, de sortie,
intermédiaires;
.traitement des informations,
commandes, instructions,
programme ;
.langage externe,
interne.

information

langage

-Acquisition des données, interfa-
¢ages d'entrée de données.

-Mémorisation des informations
mémoire données, meémoire program-
me, logiciel bibliothéque.

-Traitement des donneées logiciel,
décodage des instructions et éla-
boration des commandes,adressage.

-Dialogue et communication,inter-
fagages, sortie de données,
dialogue (avec l'opérateur,
d'autres systémes),
réseaux (définition et notions
succintes de structures, de modes
de transmission).

avec

e | =Modéliser les struc-

tures de communication
homme-machine.

Utiliser les vocabu-
laires et langages ap-
propriés.

Décrire les fonctions
qui participent au
traitement de l'infor-
mation.

Respecter le vocabu-
laire et les régles
de définition des
fonctions.
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- B8 =-,3. AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
Savoirs Indicateurs
CONNAISSANCES: EXIGENCES:
Savolr - Faire 2 3 critéeres

II -ENVIRONNEMENT MATERIEL

III

-~Unité centrale (processeur).
-Accumulateurs.
-Registre d'index.
-Pointeurs de pile,
programme.

-Registre d'état.

-Fonctions d'usage des périphéri-
ques.

-Les consoles de dialogue,
mantes, uniteés de disques.

-Les mémoires de masse : disque
souple, disque dur, bande magné-
tique.

-Les contréleurs de disques.

-les transmetteurs, modemn.

-Environnement.

-Fonctions mémoires (RAM,ROM,EPROM
EEPROM...)conmpteurs programmables
(timers), interfagages d'entrées/
sorties (série et paralleéles),
bus, (bus de données,bus adresses
bus de contréle)

le compteur de

impri-

~MODES DE TRAITEMENT DES DONNEES

- Les différents signaux et leur
représentation:

. Signaux analogigques(défini-
tion, valeur moyenne, valeur
efficace, valeur de créte).

. Signaux discrétisés, signaux
binaires(discretisation a
deux états).

. Rappel des notions d'algeéebre
booléenne.

. Représentations des fonctions
logiques (expression algébri-
ques, tables de vérité, logi-
grammes, chronogrammes).

. Code binaire pur, code hexa-
décimal.

-Décrire l'environne-
ment matériel des sys-
temes de trajtement de
l1'information.

Citer et énumérer les
fonctions des compo-
sants.

Préciser la destina-
tion et la nature des
informations traitées
par les différentes
fonctions.

Exploiter les fonction
nalités et respecter
les contraintes d'emp-
loi de celles~ci,ainsi
que des types d'infor-
mations traitées.

-gtructurer les modes
de traitement de 1'in-
formation.

Repérer les principes
de codage et de trans-
codage utilisés dans
le traitement des in-
formations.

Respecter les régles
dtexploitation des
fonctions logiques
ainsi que les conven-
tions de représenta-
tion des outils de
traitement.
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BTS : BYETEMES CONBTRUCTIF8 BOIB ET HABITAT
-8 =-,3. AUTONATIQUE ET IKFORMATIQUE INDUSTRIELLE
Savoirs Indicateurs
COMNAISEANCES: EXIGENCES: .
Savoir - Faire 3 Critéres
Codes alphanumériques(ASCII,
I80).
Représentation des nombres
(entiers et réels).
IV -EXPIOITATION DES LANGAGES BT -—-|=Manipuler les princi-
8 ELS ales fonctionna
des cie -

41 Systames d'exploitations:

-Indépendant (MS DOS....);
-Multiposte, réseaux.

42 Tableur , grapheur.
43 Bases de données.
44 DAO.

V ~AUTOMATISMYER USTRI

51

52

Outils de spécifications et
de programmatiorn des automa-
tismes industriels.

GRAFCET:

Regles de construction et 4!
évolution, point de vue com-
mande, macro-étapes, GRAFCET
coordonnés et hiérarchiseés,
forcage des GRAFCET.
Organigrammes, logigrammes,
chroncgrammes, ... régles de
censtruction, macro-étapes.
Structuration du GEMMA.
Méthodologie d'exploitation
du GEMMA.

Lecture et interpretation 4!
exemples industriels(en tra-
vaux pratiques).

Techmologie de commande
Méthodologie de choix des
technologies cablées ou pro-
grammées:

. Méthodes.

. Criteres de choix.

. Technologies.

Capteurs, pré-actionneurs,
actionneurs.

. Caractéristiques.

dards,

Structurer les activi-
tés dans la résoclution
des taches sur logi-
ciels.

~participer & la défi-
ition des mode truc

turés 4° ) atio

Etablir le cahier des
charges fonctionnelles

Etablir 1le GRAFCET.

Participer a 1‘'éta-
blissement du GEMMA.

Choisir et utiliser
une technologie de
commande.

Choisir et utiliser
des capteurs et pré-
actionneurs.
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- B -.3. AUTOMATIQUE ET INFORMATIQUE INDUSTRIELLE
Savoirs Indicateurs
CONNAIBSANCES: EXIGENCES:
Savoir - Faire 3 Critéres

53

Méthodes de choix.
Programmation
Synthése directe d'un GRAFCET
ou d'un programme.
Structuration des programmes.
Mise au point des programmes
(aspects méthodiques et tech-
nologiques), outils informa-
tisés dtaide & la programma-
tion et a la mise au point
(en travaux pratiques).

VI ~ASSERVISBSEEMENTS

61

Programmation:

-Algorithmes.

-5o0us programmes.
-Fonctions préparatoires.
-Paramétres.
-Codifications.

62
63

Liaison DAO, FAO, CN
Notions sur les asservis-
sements.

Réaliser un program-
me relatif a un auto~
mate programmable.

-Piloter et gérer un
systéme automatisé a

commande numérigque.

Etablir un bordereau
de programmation.

Assurer la communica-
tion entre un logiciel
de DAO, FAO, et une
machine outil a com-
mande numérigque.
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CONBTRUCTICN BOIS ET HABITAT

- B -.‘-

MATERIAUX ET COMPOSANTE MULTIMATERIAUX

Les connaissances devront permettre a4 1l'étudiant de développer des
méthodologies de détermination des caractéristiques spécifiques pour la
mise en oceuvre des matériaux.

Compréhension
CONNAIBSANCES ) EXIGENCESB
Connaissance Application
Savoirs. Savoir-Faire 1 3 Indicateurs-Criteéres

I

II

- NOTIONS8 - GENERALITES

Caractéristiques générales des
matériaux :

concepts, caractéristiques phy-
sico-technologiques (anisotro-
pie, isotropie, orientation,
structure...).

-_PROPRIETES ET COMPORTEMENTS

DES8 MATERIAUX

Etude du comportement des
matériaux, composants multi-maté-
riaux.

Les études pourront porter sur les

matériaux suivants :

-Le bois (principales essences
de l'industrie du batiment);
-les matériaux dériveés;

-les matériaux composites a base
de bois;

-les colles et produits de trai-
tement;

-les revétements de surface;
-les bétons, briques, pierres;
~les pléatres, enduits;

-les métaux et alliages légers:;
-les plastiques, PVC, polyane,
résines,...caeee;

-les produits de calfeutrement
des joints;

-les produits isolants.

Cette liste, non exhaustive, est

suceptible d'évoluer

‘21 Propriétés physiques

rhénoménes hydriques, thermiques,
acoustiques, optiques et électri-
ques.

~Modéliser le matériau

Définir la fiche
"materiau'.

-Comparer les perfor-
mances des matériaux
dans un but de choix
et de mise en ceuvre.

Utiliser des démar-
ches expérimentales
liées aux relations
cause/effet.

Exploiter les carac-
téristiques spécifi-
ques des matériaux.
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-8 -.4. MATERIAUX ET COMPOBANTSE MULTIMATERIAUX
Savoirs Indicateurs
CONNAISSBANCES: EXIGENCES:
Savoir - Faire Criteéeres

iT

Iv

22 Propriétés chimiques :
Composition et réaction aux agents
extérieurs
-mouillabilité, prise, adhérence;
-compatibilités.

23 Propriétés mécanigques :
Compression, traction, flexion
statique, dureté, élasticité,
flexion dynamique, résilience,
fendage.

24 Proprietes rhéologiques :
Fluage, relaxation,...

25 Possibilités dA'utilisations :
Usinabilité et éventuellement
impregnabilité,possibilité de
teinte et vernissage,tenue dans le
temps.

I - PATHOLOGIES = PRECAUTIONS
D’UTILISATION

~Problémes de liaison des mateé-
riaux.

-Compatibiliteé, incompatibilite.
-Affiniteés.

-Risques pathologiques (précau-
tions).

-Utilisation et mise en oeuvre
des matériaux utilisés en cons-
truction.

- PROCEDES D*AMELTIORATION DES
PERFORMANCES DES MATERIAUX

-Substitution du matériau.
-traitements:
(séchage, imprégnation, ajouts,
ignifugation,...}.

Choisir un matériau
ou un composant en
adéquation avec le do-
maine d'emploi.

Identifier et remédier

aux causes dtaltera-
tions.

Evaluer les coits
d'exploitation a court
terme et 4 long terme.

Inventorier les proce-
dés dtamélioration des
caractéristiques dé-
ficientes.
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BYSTEMES CONSTRUCTIFE BOI8 ET HABITAT

-8 -.5.

CONCEPTION DEB BYSTEMES BOIS-OUVRAGEES DU BATIMENT

Cet enseignement développe les démarches utilisées en conception des
systémes composés et composants industriels prenant entiérement ou par-
tiellement part aux réalisations des structures et ouvrages du batiment

Compréhension
CONNAIBBANCES EXIGENCEB--
Connaissance Application
Savoirs. Savoir-Faire 1 2 3 Indicateurs-Critéres

I - ANALYSE FONCTIONNELLE.

11 Présentation générale du
probléme:
-Le cahier des charges fonction-
nelles.
-Le produit et son marché.
-Le contexte du projet.

12 Description fonctionnelle du
produit:
-Enoncé du besoin (fonction,
matiére d'oeuvre,valeur ajoutée)
—Environnement (frontiéres de

l'étude, relations avec l'exté-
rieur). '
-Fonctions de service, d'estime,
techniques.

-Contraintes (économiques, tech-
nologiques, humaines).

II- S8PECIFICATIONS DEB COMPOSANTS:
DU PROJET.

21 Etudes d'avant-projet:
Régles de conception des
systémes constructifs.
Interchangeabilité,
personnalisation.

Notions de standards.
Principes et reéegles de
constructions.

Notions de juste nécessaire.
Relations entre solutions
retenues et C.D.C.F.

22 Etudes technologiques:

Fonctions élémentaires de la
construction.

Modélisation.

Etude des liaisons physiques.
Domaine et étendue des
applications, caractéristiques

-pistingquer les deémar-

ches et méthodes in-
dustrielles d'analyse
fonctionnelles des
systemes.

Etablir les preévisions
d'évolution du produit
.faisabilité technique
.compétitivite.
Elaborer un cdcf par-
tiel:.sous~traitance,
.prestataire de
service.
Traduire 1l'expression
du besoin en fonctions

Déterminer une rela-
tion entre le colt et
l'objectif.

-Rechercher des solu-
tions constructives.

Etablir des proposi-
tions de sclutions
constructives.
Utiliser des stations
graphiques portant des
logiciels DAO, CAO.

Dtiliser des bases de
données.

Prendre en compte la
competitivité des
produits.

Distinguer les rela-
tions et speécificités
entre éléments struc-
turels et fonctionnels
du systéme technique
étudié.
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- 8 -.5. CONCEPTION DEB BYSTEMEES BOIS-QUVRAGES DU BATIMENT
Saveoirs Indicateurs
CONNAIBSANCES: EXIGENCES:
Savoir - Faire 3 Critéres

- Solutions constructives.

IITI - BUPPORT DE LA COMMUNICATION
TECHNIQUE.

31 syteme d'expression graphique:
- Conventions de représentation.

- Normalisations, réglementa-
tions, recommandations, spéci-
fications, avis techniques,...

- Clauses spéciales, particu-

liéres, ...

- Spécifications fonctionnelles:
.Spécifications dimension-
nelles, géométriques;
.positionnement, implantation

32 Bysteme de représentation des
processus:

- Fonctionnalités des documents

ou des medias.

= Nature des messages, émetteur,

récepteur, poclysémie des
messages.

- Circuits de communication.

~ Techniques et procédés de

fabrication et de mise en
oeuvre.

- Régles et méthodes de cotation
.cotation fonctionnelle,
.cotation en vue de la

fabrication.

- Les nomenclatures:

.régles et concepts des
ncmenclatures,
.principes de réalisation.

IV - PROCEDES CONSTRUCTIFS EBPECIFI~
QUES

41 Technologie de l'enveloppe:
- Infrastructure:- fouilles;
- fondations.
- Murs/ossatures :
.procedeés : poutres , poteaux
panneaux ouverts ou fermés,
pré-coupé, cellules,...

~Maitrigser les outils
de la communication

technique.

Identifier,utiliser
les codes et langages
dans les documents
techniques relatifs
au batiment.

Produire les documents
définissant les étapes
de la fabrication et
de mise en oeuvre.

Traduire les données
des nomenclatures tech
niques du B.E en
nomenclatures de
production.

-Identifier et definir

les caracteristiques
technologiques des

composants et des
. equipements.

Déterminer le type de
fondation a retenir.
Définir une fondation
superficielle.
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-8 -.5. CONCEPTION DES BYSTEMES BOIB-OUVRAGES DU BATIMENT
Savoirs Indicateurs
CONNAISSANCES: EXIGENCES: o
Savolir - Faire Critéres

.charpentes traditionnelles
" industrialisées

" caisson

" lamellées=-collées

- Couverture.

42 Technologie des égquipements:
- Organisation des espaces
intérieurs :
.cloisons,
.planchers, ...
- Circulations verticale et
horizontale:
.Escaliers.
.Revétements, ..

- Equipements speécifiques pour

handicaps fonctionnels,
incidence sur :

.la distribution,

.les circulations...

- Menuiseries : tous matériaux

.extérieures,
.intérieures.

- Fermetures.

- V.M.C. , réseaux pour

incidence sur la construction.

V - MECANIQUE APPLIQUEE

51 Etude des structures:

- Documents normatifs et régle-

mentations.
- Eléments constitutifs d'une
structure :
.Modélisation.
.Evaluation des actions
extérieures.

- Calcul des sections en fonc-

tion :
.du ou des matériaux,
.des sollicitations,
.de la réglementation.
- Calculs des déformations.

52 Liaisons mécaniques:
- Liaisons spécifiques aux
constructions bois-batiment:

Faire un choix justi-
fié du composant ou de
1'eégquipement retenu.

Choisir et mettre en
oeuvre les équipements

Choisir ou concevoir
un escalier.

Situer les zones
techniques et en
déduire les réserva-
tions ou précautions
(colonnes séches..).
Prévoir les reéserva-
tions.

~Calculer les gran-

deurs physicques liées
A la partie mécanique

des systemes.

Etablir la notice de
calcul (de pré-dimen-
sionnement) définis-
sant les caractéris-
tiques dimensionnelles
des éléments constitu-
tifs de la structure.

Pré~-dimensionner ma-
nuellement des struc-
tures d'hyperstaticité
de degré > 1.

Exploiter des poten-
tialités de logiciels
pour les autres
structures.

103



BT8 : BYS8TEMES CONSTRUCTIFE BOIS ET HABITAT

- B ~-.5. CONCEPTION DEB BYSTEMES BOISB-OUVRAGES DU BATIMENT
, Savoirs Indicateurs
CONNAIBSANCES: EXIGENCES:
Savoir - Faire 1 3 Critéres

calculs et comportement des
procédés suivants
.Collage.
.Clouage, boulonnage, organes
complémentaires (anneaux,
Crampons, ..« ) s
.Goussets, connecteurs,...
.Liaisons mécaniques recons-
titueées.
.Platines.

53 Procédes constructifs:

- Ossature bois :
.Systémes constructifs.
.comportement des éléments
constitutifs.

- Portiques et arcs lamellés-

collés,

- Constructions mixtes
.Bols massif/ panneaux
dérivés.
.Bois/acier.
.Bois/béton.

- Procédés innovants.

54 Procédés de réhabilitation:
- Datation, techniques de
construction correspondantes.
-~ Techniques de remplacement et
de substitution.
- Techniques de renfeorcement.

VI - PHYSIQUE APPLIQUEE.

-~Isolation thermique.

~Isolation aux bruits aériens,
d'impact, de correction acous-
tique.

-Etanchéité a l'air et a l'eau.

-Eclairement.

~Sécurité incendie.

-Domotique.

VII - MAITRIEE ET GESTION DE LA
QUALITE
71 Qualiteé des produits et outils
statistiques (notions et exemple§)

Sélectionner et di-
mensionner les élé-
ments de liaisons.
Etablir le projet BE
de la structure.

Proposer des variantes
a un projet permettant
soit d'accroitre les
performances, d'abais-
ser les colts, soit de
faciliter la mise en
oeuvre.

Evaluer l'origine du

batiment.

Déduire les points

sensibles.

Justifier par une no-

tice de calcul les

schémas de principe

des solutions propo-

sées,

-Calculer les gran-
deurs liées a la
technologie de l'enve

loppe.

Etablir les notices
de calcul et définir
les détails construc-
tifs.

-Maitriser et gérer
la qualite.
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- B -.5. CONCEPTION DEB SBYSTEMES BOIB-OUVRAGES DU BATIMENT

Savoirs

CONNAISBANCES: .
Savoir - Faire

Indicateurs
EXIGENCES:
Critéres

- Composantes de la qualiteé :
.Qualités techniques :
fonctionnalités,performances,
fiabilité, sécurité, mainte-
nabilite ;
.qualités économiques :
colit d'achat, d'utilisation,
de maintenance ;
.qualités opeérationnelles :
service aprées-vente,

72 CoQit de la non-gualité:
- Causes et colt de non-confor-
mité :
rebuts, retouches, actions
correctives.
- Garanties, recours,...

73 Organisation de la qualiteé:
- La fonction qualité en entre-
prise.
~ Le contrdle de conformité,la
qualification des produits.
- L'assurance qualiteé.
- La gestion de la qualité.

VIIT-ANALYSE DE LA VALEUR

81 Analyse fonctionnelle d'une
solution:
- fonctions,
- contraintes,
- valeurs des fonctions,
- colt des fonctions.

82 Etude critique , optimisation:
- niveau de remise en cause,
- hiérarchisation des criteres,
- decision "juste nécessaire".

83 Bilan économique:
- détermination du colt défi-
nitif,
- cible économique, prix de
vente,
- développement du produit.

Appliquer et respec-
ter la contrat gualite

-Pratiquer les techni-
ques de l'analyse de
la valeur.

Elaborer la structure
d'un cahier des char-
ges fonctionnelles.

Etre le partenaire
dans la pratique de
l'analyse de la valeur
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- B8 =-.6. ORGANIESATION DU TRAVAIL

Ces connaissances doivent assurer l'autonomie de l'étudiant dans
l'organisation d'une fabrication ou d'un chantier.

Compréhension
CONNAISSANCES EXIGENCES
Connaissance Application
Savoirs. Savoir-Faire 1 2 3 Indicateurs-Critéres

I. ORGANISATION D/UNE FABRICATION

11 Définition des besecins en
matiéres premiéres:

(matiere-forme-guantiteé-
qualite).
12 Bystémes dtinformations de la
fabrication:
~ Documents de fabrication:
finalité et mode d'obten-

tion.

- Circulation des informa-
tions.

- Réalisation des documents
de fabrication:

. Fiche de débit.

. Nomenclature par niveau.
. Processus de fabrication.
Analyse de fabrication.

Contrat de phase.

- Définition du ou des mon-
tages d'usinage.

- Etude d'outillage.

13 Les Implantations:
- Postes.
- Lignes de fabrication.

- Ilots de production.

-Organiser la fabrica-
tion.

Etablir les nomencla-
tures a plat.

Etablir le dossier
d'approvisionnement.

Etablir le document
de fabrication.
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- B ~-.6.

ORGANISATION DU TRAVAIL

Savoirs

CONNAIBEANCERS:

Savoir - Faire

Indicateurs
EXIGENCEB:
Critéres

-causes de disfonctionnement

Augmentation des en-cours
{goulets)
Changement de production.
Extension de production.
Non respect des délais.
Actions extérieures.

-Méthodes d'implantation:

Méthodes d'implantation
théorique.

Projet d'implantation
pratique.

Bilan d'une implantation.

-Etude de poste:

Analyse de l'existant:
critéres : temps =-quantite
ergonomie - sécurite.

Techniques de mesure des
criteres.

Procédés d'amélioration.

14 Qualiteé:

Définition du niveau Qde
qualité d'un produit.

Mise en oceuvre des
procédes de controdle:

Types de contréle.
Implantations de contréle.
Fiches de contrédle.
Proceédures de controdle.
Interpreéetation des
contréles.

Définir les causes
de disfonctionnement.

Comparer les differen-
tes implantations
(critéres:volume, temps
distance).

Utiliser une méthode
d'implantation théori-

que.

Rédiger le projet
d'implantation prati-
que.

Analyser l'existant.

Caractériser les temps
de fabrication par rap
port au temps global.

Justifier une amélio-
ration de poste
(retour sur investis-
sements) .

Définir la procédure
de contrdle.

Etablir le deocument
de controbdle.

Etablir les documents
de suivi de contrdle.




BTEB : BYSTEMES CONBTRUCTIFB BOIS8 ET HABITAT

-5 -.6. ORGANISATION DU TRAVAIL
Savoirs Indicateurs
CONNAISSANCES: EXIGENCES:
Savoir - Faire Critéres

1I.

- Amélioration de la qualité

- causes de disfonctionne-
ment.

- Procedures de réajustement

ORGANISATION D’UN _CHANTIER

21 Préparation du chantier:
-Etablissement du plan d'hygie-
ne et de seécurite.
~Documents de chantier.planning
-Implantation,accés et moyens.
-Choix et installation des
moyens matériels,
-Moyens en personnels.

-Planning des réunions de
chantier.

22 Conduite et suivi de chantier
-Organisation des réunions.
-Ajustement du planning.

-Coordination des intervenants
sur le chantier.

-Réception de chantier.

-Cléture de chantier.

-organiser un chantier

Réaliser le plan
d'installation du
chantier.

Produire un planning
des réunions de
chantier.

Analyser les risgues
et déterminer les
moyens de prévention.

Rédiger un proceés-
verbal de réunion.

Etablir les avenants

et les acomptes.
Piloter le chantier:
adéquation cout/délai

Rédiger les réserves
a la réception.
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-5 =-.7. GESTION DE PRODUCTION ET DE CHANTIER

Ces connaissances doivent founir a 1l'étudiant un cadre formel qui lgi
permettra de faire un choix raisonné d'outils de gestion de production,
de chantier et de prendre les décisions correctives qui s'imposent.

Compréhension
CONNAISSANCES ) ] EXIGENCESB
Connaissance Application
Savoirs, Savoir-Faire 1 2 3 Indicateurs-Criteéres

I -ENJEUX DE LA GESTION DE_PRODUC- .-
TION

11 Objectifs de la gestion de
production:
-Evolution de la compétitivite

-Aspect financier:prix de
revient-échéancier-budget....

-Aspect humain.
~Specificités de la gestion la

production.

II-HETHODES DE_ GESTION DE PRODUCTION

21 Typologie de production:

-Critéres de production des
eléments et composants:

.Produits.
-Flux.
.Commandes.
.Quantiteés.
.Commandes.

22 Plan de production:

~-Prévisions des ventes et des
consommations.

-Constitution d'un plan de
production.

23 Codifications et classements
d'articles:

-Méthodes de classement et de
codification(T.G.A.0Q).

-Identifier les objec-
tifs de la gestion de
production.

-Gérer la production.

Identifier les diffeé-
rents types de produc-
tion.

Etablir le plan de
production.

Respecter le plan
directeur.

Identifier les diffé-
rents modes de codifi-
cation.

Produire une nomencla-
ture.
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-8 -.7. GESTION DE PRODUCTION ET DE CHANTIER
Savoirs Indicateurs
CONNAIBBANCES: EXIGENCES:
Saveir - Faire Critéres

24 Peramétres de la gestion de
production:

~Critéres d'analyse de la
production:

.Stocks.

.Délais.

.Aléas.

.Temps de changement des series
.Conformite.

.Colit de production.

.Relations avec les fournis-
seurs.

~-Concepts de juste a temps.

-Méthodes de maitrise de la
qualite:

.Controle.

.Assurance qualité.
.Gestion de la qualite.

25 Méthodologie de la gestion de
production:

~Présentation et comparaison
des differentes méthodes,

26 Rbéle de l'informatique en
gestion de production:

-Apport de l'informatique.

-Méthodologie d'implantation
d'un projet de GPAO.

-Diagnostic.
-Cahier des charges.
-Choix d'un progiciel (criteéeres)

-Mise en place.

Identifier et inter-
préter les paramétres
de la gestion de pro-
duction.

Etudier les possibili-
tés d'amélioration de
la production et de la
qualité dans une en-
treprise.

Comprendre et expli-
quer les principes des
différentes méthodes
de la G.P.
Exemples:
-Le MRP:
.objectifs;
.plan directeur de
production;
.calcul des charges:;
.calcul des besoins;
.suivi et controdle
des charges.
-Le KANBAN:
.objectifs;
.mise en oeuvre.
de controdle.

Utiliser une méthode
de G.P.

Justifier l'apport de
l'informatique en G.P.

Définir les criteres
d'implantation d'une
GPAOQ.
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-8 =-,7. GEBTION DE PRODUCTION ET DE CHANTIER
Savoirs ’ Indicateurs
CONNAISSANCES: EXIGENCES: )
Savoir - Faire Critéres

III-GESTION DES BTOCKS

-Différents types de stocks.

.Objectifs de la gestion des
stocks.
.Optimisation du niveau des
stocks.

-Techniques de réapprovisionne-
ment;critéres:

.Quantités fixes ou variables.
.Dates fixes ou variables.

~Performances des méthodes de

gestion des stocks et de réap-~
provisionnement.

IV-ORDONNANCEMENT

-La fonction ordonnancement
(délais;charges;personnel).

-Méthodes d'ordonnancement:
.Diagrammes;
.multiprojet;
.chemin critique.

de chantier.

-Logiciels d'ordonnancement.

-Méthodes de gestion des stocks:

-Logiciels de gestion des stocks.

-Spécificités de l'ordonnancement

-Gérer les stocks.

Adapter une méthode de
gestion des stocks ou
de réapprovisionnement
a une situation donnée

-Ordonnancer la pro-

duction ou le chantier

Produire un planning.

Définir le chemin
critique.
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- 8 -.8.

PRODUCTION

Ces connaissances doivent permettre la prise de décision concernant
les moyens de production en atelier et de mise en oeuvre des techniques
sur site.

Compréhension
CONNAISSANCES EXIGENCES
Connaissance Application
Savoirs. Savoir-Faire 1 2 3 Indicateurs-Criteéres

I1

I - LES MOYENS DE PRODUCTION ATELIER

ET CHANTIER

Domaine de transformation :
usinage - traitement - fonction
sechage - montage - pose.

Domaine transitique et stockage
transfert - manutention de chan-
tier - conditionnement.

-Caractéristiques fonctionnelles
des matériels et postes de
travail.

-Identification des solutions
technologiques associeés aux
différentes fonctions des maté-
riels.

-Environnement des différents
materiels:

. Recyclage des déchéts:
aspiration - récupération
d'énergie,.

. Production d'énergie:
électricité - chaleur -
pneumatique - hydraulique.

. Facteur d'ambiance:éclaire-
ment, température,assainisse-
ment des locaux,lutte contre
le bruit.

- MISE EN GUVRE DES MOYENB DE
PRODUCTION

-pécrire les moyens de
production et analyser

leurs possibiliteés
d'utilisation.

Classer fonctionnelle-
ment des moyens de
production.

Modéliser les solu-
tions technologiques.
Relier fonction et
colt.

Proposer des solutions
optimales d'utilisa-
tion.

-Mettre en oeuvre les
postes de travail.
Identifier et régler
les moyens de produc-
tion.
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-5 -.8. PRODUCTION
Savoirs Indicateurs
CONNAISSANCES: EXIGENCES: .
Savoir - Faire Critéres

21 Preéparation de poste:

~Conditions de travail;
-ergonomie:;

-sécurite;

~-santé.

22 Méthodologie de mise en ceuvre
d'un moyen de production.

ITI-MAINTENANCE DES MOYENS DE
PRODUCTION

31 Comportement des moyens de
fabrication et de chantier.

32 Principes de fonctionnement
des matériels et systemes,.

33 Type de maintenance:
~Préventive;
—-corrective.

34 Techniques de maintenance de
1* niveau:
~-Périodicite;
-indicateurs physiques;
~-tableau de bord.

IV-CAHTIFR DES CHARGES DE LA CREATION
OU DE L'AMELTORATION D'UN _MOYEN
DE PRODUCTION

41 Techniques d'analyse de
l'existant.

42 Analyse fonctionnelle.

43 Etablissement d'un cahier des
charges.

44 Procédures de choix de solu-
tions.
-Rapport fonction/coit;
-retour sur investissements.

Etablir un document de

nise en oceuvre.

Assurer les prévisions

de fabrication.

* charges (personnels/
postes) ;

* temps;

* qualiteé.

-Définir et mettre en
oeuvre le programme de
maintenance,.
Diagnostiquer les dis-
fonctionnements.
Prendre des décisions
de :
a) alternatives de
production.
b) organisation de la
maintenance.
Assurer la maintenance
de ler niveau.

Définir et gérer le
tableau de bord
(planning - taux de
pannes) .

-constituer un dossier
de création ou 4'ame-
lioration d'un moyen
de production.

Analyser l'existant.
Rechercher les fonc-
tions du moyen de pro-
duction eétudié.
Etablir un cahier des
charges fonctionnelles

Définir une méthode de
choix parmi plusieurs
solutions possibles.
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- B =-.9. COMMUNICATION - GESTION DES REBSOURC

ES8 HUMAINES

Ces connaissances doivent permettre a l'étudiant
nication d'entreprise et de participer a la gesti
maines-

de dynamiser la commu-
on des ressources hu-

Compréhension
CONNAIEEANCES EXIGENCES
Connaissance Application
Savoirs. Savoir-Faire 1 2 3 Indicateurs-Criteéeres
I -COMPOSANTES DE LA COMMUNICATION +=|=-——|-Décrire les diffe-

D'ENTREPRISE

11 Eléments de politique sociale
en entreprise:

-La participation.

-La motivation individuelle et
collective.

-La delégation.

-L*'évaluation des performances.

~Le projet d'entreprise.

-Le management participatif.

-La culture d'entreprise.

12 Enjeux de la gestion des
ressources humaines

-Esprit d'entreprise;
-formation du perscnnel.

II-OUTILS RELATIONNELS i

21 Outils de communication:

~Supports de communication.
-Formulation des messages.
-Circulation des flux d'infor-
mations,de communication.
-Evaluation des blocages.
~-Evaluation des résultats d'une
action de communication.

rents aspects de la
gestion des ressources
humaines.

Modéliser les diffe-
rents paramétres de la
politique sociale de
l'entreprise.

A partir d'une étude
de cas,synthétiser les
éléments de la politi-
que sociliale.

-Caractériser les d4if-
férents outils rela-
tionnels.

Etablir un diagramme

de la circulation des

informations,selon:
.leur nature(techni-
que;économique),
.les médias(écrite;
orale;..........).
.le public visé.

En fonction d'une in-
formation a délivrer,
choisir un support et
un circuit de communi-
cation adapté.
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-.9. COMMUNICATION - GESTION DE8S RESBOURCES HUMAINES

Savoirs

CONNAIBSANCES:
Savoir - Faire

Indicateurs

EXIGENCES:
Critéres

22 Outils d'animation:

23 Techniques de négociation:

|III-NATURE DES COMMUNICATIONS |

31 Communication inter-indivi-

32 communication de groupe:

-Dynamique de groupe.
-Conduite et gestion des
réunions.

-Techniques d'animation.
-Technigues de créativite.

-Evaluation conflictuelle.
~Formulation d'une argumenta-
tion.

duelle:

-0Obstacles a la communication.

-Modes de communication.

-S8imulation de situations de
communication inter-
individuelle.

—Entretien.

-Commandement.

~Evaluation.

-Modes de communication:notes
de service;journal d'entrepri-
se;cercles de progres;........

-Fonctionnement des groupes.

-Simulation de situation de
communication de groupes.

-Information.
-Commandement.
-Créativitaé.
-Motivation.

Choisir pour un cas
concret une technique
d'animation ou de
créativité adaptée.

Sous forme de jeux de
réle, formuler une

argumentation adaptée
a4 une situation donnée

| -Choisir et mettre en
ceuvre des moyens de

communication.

Mettre en oeuvre une
technique de communi-
cation et batir une
argumentation pour
réussir une communi-
cation a un groupe.
(Information-Commande=-
ment-Créativité-moti-
vation).
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-8 =-.9.

COMMUNICATION - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Savoirs

CONNAISBANCES:
Savoir - Faire

Indicateurs
EXIGENCES:
Critéres

IV-COMMUNICATION PROPRE A LA QUALITE

-Méthodologie de fonctionnement
des cercles de qualité.

-Compter,classer.

~Etablir les relations cause /
effet.

-Décider.

-Maniement des outils des cercles
de qualite:

.Diagramme cause / effet;
.arbre de décision.

V-FORMATION DU PERSONNEL

-Besoins en formation.
-Choix des actions de formation.

-Organisation des actions de
formation.

~Animer un cercle_de
qualité, de progres.

Motivation.
Méthodologie.
Arqgumentation.

Communiquer les résul-
tats des actions qua-
lité par des indica-
teurs appropriés.

-péfinir les bescins
en formation relatifs
aux imperatifs de

l'entreprise.

Etalir un programme de
formation.

Définir des indica-
teurs d'évaluation des
actions de formation.
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- 8-.10. GESBTION DEE8 ENTREFPRISESB

Ces connaissances doivent permettre a l'étudiant de situer les diffe-
rentes notions économiques de son secteur dtactivité (marché,filiére,

rentabilite) et de participer activement

a la gestion de l'entreprise.

Compreéhension
CONNATSSANCES EXIGENCES
Connaissance Application
Savoirs. Savoir-Faire 1 2 3 Indicateurs~Critéres

I -ECONOMIE D'ENTREPRISE

11 Organisation et structure de
l'entreprise:

-Fonctions et services.
-Typologie des structures.
~Formes juridiques.
-Organisation sociale.

12 L'entreprise et son environ-
nement:

-Les relations entreprises-
environnement:
.intervenants.
.secteurs d'activités.
.partenaires.
.marches.
.opportunités et contraintes.
-Organigramme de la filiere
bois.
-Poids économique.
.Organigramme de la filiére
bois.

II -TECHNIQUES DE GESTION .-

21 Comptabilité générale

Interprétation et décodage des
documents comptables de 1'en-
treprise:
.comptes, journaux, comptes de
résultats,bilan,tableau de
financement.

e~ |===|-Intéqgrer l'entreprise
dans le systéme écono-

mi e.

Situer les différents
rdéles et fonctions de
l'entreprise.

Identifier la profes-
sion.

-——|~=-|~Appréhender les dif-
férents outils et

méthodes de la compta-
biliteé.

Identifier les diffé~
rents outils compta-
bles.

Extraire les critéres
fondamentaux d'un
bilan,d'un tableau de
financement.
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=-5=.10. GESTION DES ENTREPRISBES
Savoirs Indicateurs
CONNAISSANCES: EXIGENCES:
Savoir - Faire 3 Critéres

22 comptabilité apalytique:

-Objet de la compta analytique.
-Pratigue des # méthodes de
calculs des colts.

23 Gestion prévisionnelle:

~Budgets (vente-approvisionne-

ment-production).

-Calcul et analyse des écarts.

-Rentabilité (investissements).
~Gestion des fonds de roulement

III GESTION DE L'ENTREPRISE B.T.P.

31 Processus de construction:

-Etude préliminaire.

-Financement des projets.

-Marché d'etude.

~Conception.

-Marché des travaux.

-Responsabilité:civile(art.
1382) ,pénale,contractuelle.

-Chantier (préparation,ouverture
exécution, réception).

-Vie de l'ouvrage.

32 Préparation et étude de prix
des travaux:

-Recherche des travaux.
-Dossier de consultation.
-Bordereau de prix.
-Connaissance du site.
-~Avant-metré et metré.
-Frais de chantier.

-Aléas - Bénéfices.
-Coefficients d'entreprise.
-Sous-traitants.
-Estimatif,bordereau de prix de
vente.

-Rabais en série.

-T.V.A.

Ccalculer un coit.

Créer ou participer a
la création d'un
budget prévisionnel.

Participer a la prise
de décision d'inves-
tissements.

-participer a4 la ges-

tion de l'entreprise
B.T.P.

Décrire le cheminement
d'une opération B.T.P.
depuis son initiation
jusqu'a la réception.

Décrire la structura-
tion d'un prix de
vente.

Effectuer une étude de
prix compleéte.

Effectuer le dossier
de préparation de
chantier.
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unités constitutives du
référentiel de certification
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[_ e L TUNTTEU

EPREUVE E I'FRANCAIS
I - Définition de I’unité de francais
L'unité de frangais vise & évaluer les compétences défimes par I'arrété du 30 mars 1989 « objectifs, contenus de

I'enscignement et référentie]l du domatne de 1'expression frangaise pour les brevets de technicien supérieur » (BO n°
21 du 25 mai 1989}

[ ' Lo UNITE U2

EPREUVE E 2/LANGUE VIVANTE ETRANGERE

I - Définition de P'unité de langue vivante étranpere

L’unité englobe 'ensemble des capacités et compétences incluses dans le référentiel.
Dars 'unité de langue vivante eétrangére figurent trois axes fondamentaux :

1% Les objectifs :
Maitrise de la langue vivante élrangére dans une perspective professionnelle

2% Les compétences fondamentales
- compréhension écrite de documents professionnels, brochures. dossiers, articles de presse
- compréhension orale d'informatons a caractére professionnel
- expression écrite : prise de notes, rédaction de comptes rendus, de messages...
- expression orale : langue de communication, conversations de type simple au téléphone...

3°) Les connaissances
- les bases linguistiques du programme des classes terminales
- Ia morpho-syntaxe de la langue utilisée dans les situations professionnelles ciblées
- terminologie, lexique du domaine professionnel.

[- - - UNITE U.3.1.

EPREUVE E 3/Sous-épreuve de mathématiques
I - Définition de P'unité de mathématiques

L'unit¢ de mathématiques englobe I'ensemble des capacités du domaine des mathématiques pour les brevets de
technicien supérieur établies par 1'arrété du 30 mars 1989 (BO n® 21 du 25 mai 1989).

TNITEUB.3.2 -

EPREUVE E 3/Sous-épreuve de Sciences-physiques
I - Définition de 'unité de sciences-physigues

L’unité « sciences physiques » englobe 'ensemble des objectifs, capacités, compétences et savoir-faire précisés dans le
présent référentie] de certification.
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EPREUVE E 4 / Sous-épreuve : élaboration d’une notice de calcul

C Ws S1|S2|83|S4]|85/S6|S7[S8]8S9S10
COMPETENCES

C2.1 Concevo;r tout ou partle d’un
produn d un moyen

C2 Orgamser et coordonner
C2.3 ! TD'ensemble des études et des
procédures

C2.4 | Mettre en ceuvre des techniques

C3.1 { Modéliser les systémes et sous-
systemes de production

C3 | C3.2 | Gérer la production et la mise
en euvre

C33 Décider des actions &
entreprendre

C4.1 Recencer les besoins et les
attentes du personnel
C4{C4.2'1  Transmettre des mess

C43 Organiser une action de
formation
C4.4 | Animer des groupes de travail
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FPREUVE E 4 / Sous-épreuve : recherche et définition de solutions constructives

C \Ms S1|S2{S3|84;S5|8S6|87|88,89|S10

COMPETENCES
CLl | Conduzre unf: Techerche

C1 Ci?. ' Dewder et anaiyser ies dc_}m}_ecs:
CL3 o E_}érar les dannﬁes de

Srinag . biblidthégques.
C2.1:4° Concevmr tout-ou partie d'un
A prodhit; dun mOyen- . SR
C2.2 Elaborer les processus et pians ]
de surveillance '
C2 g '35;5;: : Orgamser et coowdonner .:3:':
C2.3. '¥ cnsemb’ie des études et des
EHHE procadures .....
C2.4 Mettre en ceuvre des techmques

C3.1 | Modéliser les systemes et sous-
systémes de production
C3 | C3.2 | Gerer la production et la mise

€n ceuvre

C3.3 Décider des actions a
entreprendre

C4.1 Recencer les besoins et les

attentes du personnel
‘Trensmeltre des messages

CafCaz]

C4.3 | Organiser une action de
formation
C4.4 | Animer des groupes de travail
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UNITES CONSTITUTIVES DU REFERENTIEL DE CERTIRICAT

EPREUVE E 5 /Sous-épreuve : préparation

WS
COMPETENCES

S1

52

S3

S4

Ss

Sé

S7

S8

S9

S10

C3

 systémes de production

C3.2

Gérer la production et la mise
en ceuvre.

C4

C4.2

Transmettre dcs messages

C4.3

Organiser une action de
formation

C4.4

Animer des groupes de travail
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NITES CONSTITUTIVES DU, REFERENTIE’L DE CERTIFICATION

EPREUVE E 5 /Sous-épreuve : Mise en oeuvre

C Ws S1(S2|83|S84|S5|86/|S7,58]|89 810
COMPETENCES

Cit]

.. Conduire une recherche .

Cl1 CIZ ij ;Dééﬁder et analyser 159. dmmces

Tis
e hibliotheques
C2.1 Concevo:r tout ou partie d'un
produit, d’un moyen
C2.2 | Elaborer les processus et plans
de surveillance

C2 Organiser et coordonner
C2.3 | [I'ensemble des études et des
procédures

nigues:

C3.1 Modéliser les systémes et sous-
systemes de _productlon

C3

Decider des 2 éctmns i

C4.1 Recencer les besoins et les
attentes du personnel
* Transmetire des messag

C4.3 Orgaruser une action de
formation
C4.4 | Animer des groupes de travail
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NITES CONSTITUTIVES BU REFERENTIEL DE CERTIFICATION

EPREUVE E 6 / Sous-épreuve : élaboration d’un dossier d’exécution

C \SMS S1|S2|S3[S4|S5|86|87|8S8]|89 |S10
COMPETENCES

C2 Orgamser et coordonner
C2.3 | !’ensemble des études et des
procédures

C2.4 | Mettre en ceuvre des techniques

C3.1 | Modéliser les systemes et sous-
systemes de productlon

C4.3 Organiser une action de
fonnanon
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=

EPREUVE E 6 /Sous-épreuve : compte rendu d’activités

C \Ms S1|82:S3|84|S5|S6|S7|S8]89 810

COMPETENCES
CL1} - Conduire une rechemhe el
R o’ itformations
C 1| C1.2 | Décoder et analyser les données
generales
CL3 -f.'ﬁBf’:rer les donndes de S

Ui hibhothégues

C2.1 Concevoir tout ou partie d’un
produit, d’'un moven
C2.2 | Elaborer les processus et plans
de surveillance

C2 Orgarnuser et coordonner
C2.3 | I'ensemble des études et des
procedures

C2.4 | Mettre en ceuvre des techniques

€3.1 Modéhser }ﬁs systemcs ez sous-:.
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Tableau des unités communes
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B.T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

" TABLEAU DES UNITES PROFESSIONNELLES COMMUNES

B.T.S. CHARPENTE-COUVERTURE
(défini par arrété du 31 juillet 1996)

B.T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS
BOIS ET HABITAT
(défini par le présent arrété)

U 4.1 Preparation du projet

U 4 1 Elaboration d’une notice de calcul

U 5.1 Organisation de la réalisation

U 5.1 Préparation

U 6.2 Réalisation d’un projet

U 6.1 Elaboration d’un dossier d’exécution

U 6.3 Activités en entreprise

U 6.2 Compte-rendu d activites

Les titulaires de la specialité « charpente-couverture » ou « systémes constructifs bots et
habitat » qui souhaitent présenter ['autre spécialité sont, a leur demande, dispensés de
I’obtention des quatre unités professionnelles communes mentionnées dans le tableau ci-dessus.

Les benéficiaires d’une ou plusieurs unités professionnelles au titre de la spécialité « charpente-
couverture » ou « systémes constructifs bois et habitat » qui souhaitent présenter l'autre
spécialité sont, a leur demande, pendant la durée de validite du bénefice, dispensés de

’obtention de I'unité ou des unités professionnelles communes.
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Annexe |

Stage en milieu professionnel
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Stage en milieu professionnel

A - OBJECTIFS

Le candidat au brevet de technicien supérieur systémes constructifs bois et habitat devra effectuer un stage en
entreprise afin de compléter et améliorer sa formation, sa connaissance du milieu professionnel et les problémes
liés & Iexercice de 'emploi. En raison de la diversité des activités que pourra rencontrer le technicien supérieur
dans ses fonctions, cette formation devra privilégier 1'acquisition de compétences difficiles a développer en
centre de formation. elle doit aussi étre I’occasion d’une sensibilisation & 'environnement et 4 la gestion de la
sécurité.

B - ORGANISATION SELON LE STATUT DU CANDIDAT

1 Voie scolaire
Lc stage est obligatoire pour les étudiants relevant d'une préparation présentielle ou a distance.

Cettc formation, organisée avec le concours des milieux professionnels, est sous le controle des autorités
académiques dont reléve Pétudiant et le cas écheant, des services du conseiller culturel pres I'ambassade de
France du pays d'accueil pour un stage a 1'etranger. Elle est effectuée dans unc ou plusieurs entreprises.

- La recherche des terrains dc stage est assuréc sous la responsabilité du chef d’établissement en accord avec les
entreprises recevant les stagiaires.

- 1a durée du stage est de quatre & huit scmaines & temps plein. Pour les candidats qui suivent une formation en
deux ans, le stage a licu en fin de premierc annee.

- chague période de stage en cntreprise fait 'objet d'une convention entre }'établissement fréquenté par
’étudiant et }* (ou les) entreprise (s) d'accucil. Ceite convention est établic conformément aux dispositions en
vigueur (circulaires du 30 octobre 1959, BOEN n° 24 du 14 décembre 1959 et du 26 mars 1970, BOEN n° 17
du 23 avril 1970). Toutcfois, cette convention pourra étre adaptée pour temr compte des contraintes imposées
par la législation du pays d"accueil

Pendant cette période en entreprise, 1'étudiant a obligatoirement la qualité d’étudiant stagiaire et non de salarié.

Afin d’en assurer le caractére formateur, ces périodes de formation sont placées sous la responsabilité
pédagogique des professeurs assurant les enseignements professionnels.

1.’équipe pédagogique doit veiller & informer les responsables des entreprises des objectifs du stage et plus
particulitrement de son importance dans la réalisation du rapport de stage, support partiel de I'épreuve
professionnel de synthese de 'examen (U6.2).

Au fur el 2 mesurc du déroulement du stage, 1’étudiant rédige un rapport (50 pages maximum, annexes non
incluses) ou sont notamment évoqués les points suivants :

- présentation succincte de I'entreprise, conditions de déroulement ;
- exposé des principales tiches accomplies, de leurs aspects techniques, des réflexions et conclusions que
le stagiaire a tirées de son activité en entreprise.

Il ne s’agit en aucun cas d'un mémoire.

En fin de stage, un certificat est remis au stagiaire par le responsable de l'entreprise ou son représentant,
attestant la présence de I'étudiant. A ce certificat sera joint un tableau récapitulatif des activités conduites
pendant le stage et le degré de responsabilité de I’éludiant dans leurs réalisations.

Un candidat qui n’aura pas présenté ces piéces ne pourra étre admis 4 subir cette épreuve.

2 Voie de 'apprentissage

Pour les apprentis, les certificats de stage sont remplacés par la photocopie du contrat de travail ou par une
attestation de |'employeur confirmant le statut du candidat comme apprenti dans son entreprise.

Les objectifs pédagogiques ainsi que les supports de I'épreuve professionnelle de synthése sont les mémes que
ceux des candidats scolaires.
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3 Voic de la formation continue
aj) candidat en situation de premiére formation ou en situation de reconversion
La durde du stage est dc 4 &4 8 semaines. Elle s'ajoute a la durée de formation dispensée dans le centre de

formation continue.

Les modalités sont celles des candidats « voie scolaire », a I'exception des points suivants :
- le stagiaire peut avoir la qualité de salarié d’un autre secteur professionnel
- 1a recherche de I"entreprise d’accuei! peut étre assurée par I'organisme de formation

b) candidat en situation de perfectionnement

Le certificat de stage peut étre remplacé par un ou plusieurs certificats de travail attestant que I'intéressé a €te
occupé dans les activités de la construction a structure bois en qualité de salarié 3 plein temps pendant six mois
au cours de I’année précédant I'examen ou 4 temps partiel pendant un an au cours des deux années précédant
I'examen.

Ces candidats rédigent un rapport sur leurs activités professionnelles dans le méme esprit que le rapport de
stage.

4 Candidats en formation a distance
Les candidats relévent, sclon leur statut (voies scolaire, de 'apprentissage, de la formation continue), de ['un
des cas précédents.

5 Candidats qui se présentent au titre de leur expérience professionnelle. Le certificat de stage peut €tre
remplaceé par un ou plusieurs certificats de travail justifiant la nature et la durée de I’emploi occupé.

Ces candidats rédigent un rapport sur leurs activités professionnelles dans le méme esprit que le rapport de
stage.

C - AMENAGEMENT DE LA DUREE DU STAGE

La durée normale du stage est de 4 & 8 semaines. Cette durée peut étre réduite dans le cadre d’une décision de
positionnement ou d’aménagement de la formation A une durée minimum de 2 semaines.

Pour les candidats qui suivent une formation en un an, 'organisation du stage est arrétée d’'un commun accord
entre le chef d’¢tablissement, le candidat et I'équipe pédagogique.

Toutefois, les candidats qui produisent une dispense de 1'unité 6.2, (notamment au titre de la validation des
acquis professionnels) ne sont pas tenus d’effectuer de stage.

Un candidat, qui, pour une raison de force majeure diment constatée, n'effectue qu'une partie du stage
obligatoire (mais au moins deux semaines), peut étre autorisé par lc recteur a se présenter & I’examen, le jury
€tant tenu informé de sa situation.

D - CANDIDATS AYANT ECHOUE A UNE SESSION ANTERIEURE DE L'EXAMEN

Les candidats ayant échoug a ’examen peuvent, s’ils le jugent nécessaire au regard de 'appréciation que la
commission d’interrogation a portée sur leur rapport de stage et de 1a note obtenue & 1'épreuve le concernant :

a) soit recommencer leur stage. ls rédigent alors un nouveau rapport qui tient compte des situations rencontrées
au cours de ce second stage et peut reprendre les observations rassemblécs au cours du premier.

b) soit modifier le rapport présenté a 1a commission d’interrogation dans le sens qu’ils estiment opportun.

Les candidats présentant un rapport sur lcur activité professionnelle et ayant échoué & I’examen peuvent s’ils
I’estiment opportun modifier leur rapport.

Les candidats apprentis redoublants pcuvent présenter 3 la session suivant celie au cours de laquelle ils n’ont
pas été déclarés admis :

- soit leur contrat d’apprentissage initial prorogé pendant un an ;

- soit un nouveau contrat conclu avec un autre employeur (en application des dispositions de I'article L.117-9
du code du travail).
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Annexe III
Horaire
BTS systémes constructifs bois et habitat
(Formation initiale sous statut scolaire)
Iére année 2éme année
Horaire Répartition Horaire Répartition
ENSEIGNEMENTS global globa!
OBLIGATOIRES
A|[B]C A|B]|C

. DOMAINES GENERALX D T i o I T
- Francais 2 2 2 2
- Langue vivante étrangere I 2 2 2 2
- Mathématiques 3 2 1 3 2 1
- Sciences physiques 3 3 3 3
- Economie et gestion de 2 2 2 2

I'entreprise
- Arts et techniques du 2 2 2 2

mobilier et de I’habitat

DOMAINES PROFESSIONNELS © [":° 70 o7 i v i e

- Calcul des structures 3 2 1 3 2 1
- Etude des systémes 6 6 7

constructifs
- Gestion financiére des 1 1 1 1

travaux
- Organisation et plamfication 4 4 4 4
- Informatique et automatismes 2 2 2 2
- Travaux pratiques 4 4 3 3

Fabrication - Site

ENSEIGNEMENTS
FACULTATIFS

Langue vivante étrangere II (2)

A : Division entiére
B - Travaux diriges
C : Groupes de travaux pratiques
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Reéglement d’examen
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Annexe IV

Reéglement d’examen

BTS Systemes constructifs bois et habitat

Voies scolaire, apprentissage,
formation professionneile continue
dans Jes établissements publics ou
prives, enseignement a distance et

candidats justifiant de 3 ans
d’expérience professionneile

Formation professionnelle
continue dans des établissements
publics habilités

Inutuiés des épreuves Unités | Coef. | Forme : Durée Evaluation en cours de
ponctuelle formation
Epreuves obligatoires
E.1: Francais U1 2 Ecrite 4h 4 situations d’évaluation
Cocf. 2
E.2 : Langue vivante étrangére 1 U2 2 Ecrite 2h 4 situations d’évaluation
Coef 3 1 Orale 0h20¢1)
E.3 : Mathématiques et sciences
physiques
Coef 3
Sous-épreuve : mathématiques U3l 1,5 Ecrite Thio 3 sttuations d’évaluation
Sous-épreuve . sc. phvsiques U3.2 1,5 Ecrite 1 h30 2 situations d’évaluation
E.4 : Etude d’une construction
Coef. 6
Sous-épreuve . élaboration d 'une | U4 .1 2 Ecrite 3h 1 situation d’évaluation
notice de calcul
Sous-épreuve : recherche et U4.2 4 Ecrite 5h 2 situations d’évaluation
définition de solutions
constructives
E.5 : Etude de fabrication ou de
mise en ocuvre
Coef 4
Sous-épreuve : préparation Us.1 2 Ecrnite 3h 1 situation d’évaluation
Sous-éprevive : mise en oeuvre us.2 2 Pratique 2h30 2 situations d’évaluation
Orale 0h30
E.6 : Epreuve professionnelle de
synthése
Coef. 6
Sous-épreuve : élaboration d'un Us.1 5 Orale 1 h00 Ponctuelle (orale)
dossier d’exécution
Sous-épreuve : compte rendu U6.2 1 Orale 0h20 Ponctuelle (orale)
d’activites
Epreuves facultatives
E.F I Langue vivante étrangere 2 * UF 1 1 Orale 0h20(1) Ponctuelle (orale)
E F.2 Histoire de 1"art ou du mobilier | UF 2 1 Orale 0h20 Ponctuelle {orale)
E F.3 Economte et gestion de UF 3 1 Orale 0h20 Ponctuelle (orale)
I"entrepnise

La description des différentes situations d’évaluation du controle en cours de formation figure dans I'annexe V.
* La langue vivante étrangere 2 cst différente de la langue vivante étrangére 1.
{1) précédée de 20 minutes de préparation.
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Annexe V

Définition des épreuves ponctuelles et
des situations d’évaluation en cours de formation
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3 Objectif

L objectif visé est dc certifier P'aptitude des candidats 4 communiquer avec efficacit¢ dans la vie courante et la
vie professionnelle.

L évaluation sert donc & vérificr les capacités du candidat 4 :

- communigquer par €crit ou oralement

- s’informer, se documenter

- appréhender un message

- réaliser un message

- apprécier un message ou une situation

(Arrété du 30 mars 1989 - BO n° 21 du 25 mai 1989)

[J Modes d’évaluation

= Forme ponctuelle (écrite, durée 4 h)
(cf annexe HI de ’arrété du 30 mars 1989 - BO n® 21 du 25 mai 1989)

= Contréle en cours de formation

L'unité de francais est constituée de quatre situations d’évaluation de poids identiques :

- deux situations relatives 3 1’évaluation de la capacité du candidat 4 appréhender et réaliser un message écrit |
- deux situations relatives a I"évaluation de ta capacité du candidat 4 communiquer oralement,

1°) Premiére situation d’évaluation (durée indicative : 2 heures) :

a) Objectif général
Evaluation dec la capacité du candidat a appréhender et réaliser un message écrit.

b} Compétences a évaluer :

- respecter les contraintes de la languc éonite |

- appréhender et reformuler un message écrit (fidélité a la signification globale du textc et pertinence dans le
relevé de ses éléments fondamentaux) |

- réaliser un message écrit cohérent (pertinence par rapport a la question posée, intelligibilité, précision des
idées, pertinence des exemples, valeur de I'argumentation, exploitation opportunc des références culturelles et
de 'expéricnce personnelle, netteté de Ia conclusion).

¢) Exemple de situation :
- résumer par écrit un texte long (900 mots environ) portant sur un probléme contemporain ;

- le commenter en fonction de la question posée et du destinataire.

2°) Deuxicme situation d’évaluation {durée indicative : 2 heures) :

a) Objectif général :
Evaluation de la capacité du candidat & appréhender et réaliser un message €écrit.

b) Compétence a évaluer :

- respecter les contraintes de la langue écrite ;

- synthétiser des informations : fidélité a la signification des documents, exactitude et précision dans leur
compréhension et leur mise en relation, pertinence des choix opérés en fonction du probléme pos¢ et de la
problématique retenue par le candidat, cohérence de la problématique comme de la production {ctassement et
enchainement des éléments, équilibre des parties, densité du propos, cfficacité do message) |

- apprécicr un message el présenter un point de vue bricvement argumenté.
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¢) Exemple de situation :

- réalisation d’une synthése de documents a partir de plusieurs documents (4 ou 5} de nature différente (textes
littéraires. textes non littéraires. messages graphiques, tableaux statistiques. .) centrés sut un probleme précis et
dont. chacun est daté et situé dans son contexte. Celte svnthése est suivie d unc bréve appréciation ou
proposition personnelle lice & la fois aux documents de synthése ¢t au destinataire.

3°) Troisiéme situation d"évaluation (durée indicative ; 30 minutes)

a) Objectif général
Evaluation de la capacité du candidat 4 communiquer oralement.

b) Compétences a évaluer .

- s"adapter 4 la situation {maitrise des contraintes de temps, de lieu. d"objectif ¢t d”adaptation au destinataire
(choix des movens d’expression appropriés, prisc en compte de attitude ct des guestions du ou des
mterlocutcurs) |

- organiscr un message oral © respect du sujet. structure interne du message (intelligibilité. precision et
pertinence des idées. valeur de I'argumentation. nettet¢ de la conclusion. pertinence des réponses. )

¢y Exemple de situation

A partir d un dosser qui aura é¢ fournt au préalable ct qui portera soit sur une question d actualit¢ soit sur une
situation professionnelle. présenter un relevé de conclusions et répondre, au cours d un entreticn. aux questions
d’un ou. éventuellement. plusieurs interlocuteurs. Le dossier peut étre constitu¢ de documents de méme nature
(ex - revue de presse) ou de documents de nature diverse. textuels ¢t non textuels tels qu organigrammes.
tablcaux statistiques. schéma. graphiques. diagrammes, Umages. .. )

4°) Quatriéme situation d évaluation {durée indicative - 30 minutes},

a) Objectif général :
Evaluation dec 1a capacité du candidat 3 communiquer oralement.

b} Compétences a ¢valuer :

- s"informer. se documenter |

- analyser une situation, unc expéricnce, des données - en €tablir une synthese

- faire ke point au cours d'une discussion ou d'un débat : dégager des conclusions
- s’adapter & un contexte de communication

- utiliser un langage appropnc.

¢) Excmples de situation

- compte rendu oral d une activité professionnclle (stage cn entreprise par exemple) ou d’une activité¢ culturelle
(compte rendu de lecture. de spectacle. de visite d 'une exposition. ) suivi d un entretien .

- animation d’un groupe de réflexion et réalisation de la synthese finale.
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EPREUVE E2 : LANGUE VIVANTE E’I’RANGERE I
Coefficient:3

O Objectifs

L ¢preuve a pour but d’évaiuer :
1a) La compréhension de la langue vivante étrangére écrite
Il s’agit de vérifier la capacit¢ du candidat A exploiter des textes et/ou des documents de nature diverse en
langue étrangére choisie, 4 caractére professionnel, en évitant toute spécialisation ou difficultés techniques
£XCESSIves.

éventuellement
1b) La compréhension de 1a langue vivante étrangére orale
I n’est pas exclu que I'un des documents soit un enregistrement proposé & I'écoute collective
2) L’expression écrite dans la langue vivante étrangére choisie
Il s’agit de vérifier la capacité¢ du candidat 4 s'exprimer par écrit dans la langue vivante étrangére choiste, de
mani¢re intelligible, & un niveau acceptable de correction.
3) L'expression orale dans la langue vivante étrangére choisie
11 s’agit de vérifier la capacité du candidat 3 participer utilement a un dialogue dans la langue vivante étrangére
choisie conduit dans une perspective professionnelle,

O Modes d’évaluation

DANS LE CADRE DES EVALUATIONS ECRITES L'USAGE D'UN DICTIONNAIRE BILINGUE EST AUTORISE

= Forme ponctuelle

- épreuve écrite, durée 2 heures, coefficient 2

Points 1a) ct 1b) L épreuve comporte un ou deux exercices choisis parmi ceux énumérés ci-aprés :

- traduction, interprétation, résumeé, compte-rendu, présentation, en frangais, de tout ou partic de [’information
contcnue dans les textes ct/ou documents en langue érangére.

Point 2) L'épreuve comporte un ou des exercices choisis parmi ceux énumeérés ci-aprés :

- réponses simples et bréves, dans la langue étrangére, a des questions ayant trait au domaine professionnel |
résumes ; comptes rendus ; présentations simples et bréves, dans la langue étrangére, de I'information contenue
dans un texte ou document A caractére professionnel, rédigé dans la languc étrangére ou en frangais.

- épreuve orale, durée 20 minutes, coefficient 1 (précédée de 20 minutes de préparation)
Point 3) L épreuve consisie en un cntreticn prenant appui sur des documents appropriés.

> Controle en cours de formation :

L’unit¢ de langue vivante étrangere est constituée de quatre siluations d’évaluation correspondant aux quatre
capacites :

- compréhension écrite

- compréhension orale

- expression écrite

- cxpression orale

1°) Premiére situation d’évaluation :
= compréhension écrite

Evaluer 4 partir d’un ou de deux supports liés a la pratique de la profession la compréhension de langue vivante
étrangere par le biais de :
. résumés, comptes rendus, réponses d des questions factuelles, rédigés en frangais ou en langue
vivante étrangére, traductions...

Le candidat devra faire la preuve des compétences suivantes ;
. repérage, identification, mise en relation des éléments identifiés, hiérarchisation des informations,
inférence,
. exactitude dans le rapport des faits, pertinence et intelligibilité.
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2°) Deuxiéme situation d’évaluation :
=» compréhension orale

Evaluer 4 partir d’un support audio-oral ['aptitude 4 comprendre le message auditif exprimé en langue vivante
étrangeére par le biais de :
. questions factuelles simples

. questions a choix multiple
. reproductions des éléments essentiels d'information issus du document

. résumés rédigés en langue vivante étrangére ou en frangais.

Le candidat devra faire 1a preuve des compétences suivantes :
. anticipation
. Tepérage, identification des éléments prévisibles
. sélection, organisation, hiérarchisation des informations
. inférence

3°) Troisiéme situation d’¢évaluation :
=» Expression écrite

Evaluer la capacité¢ 4 s’exprimer par €crit en languc vivante étrangére au moyen de !
. la production de prises de notes
. la rédaction dc résumés de support proposé
. la rédacticn de comptes rendus de support proposé
. la rédaction de messages
liés & I'exercice de la profession

Le candidat devra faire preuve des compétences suivantes :
. mémorisation
. mobilisation des acquis
. aptitude a la reformuliation
. aptitude 4 combiner les éléments linguistiques acquis en énoncés pertinents et intelligibles
. utilisation correcte et précise des éléments linguistiques contenus dans le programme de
consolidation de seconde ¢
a) €éléments fondamentaux : déterminants, temps, formes auxili€es, modalit€s, connecteurs,
compléments adverbiaux...
b) éléments lexicaux : pratique des termes tirés des documents 3 caractére professionnel utilisés
. construction de phrases simples, composées ¢t complexes.

49y Quatrieme situation d’évaluation :
=» Expression orale

Evaluer la capacité A s’exprimer oralement en langue vivante étrangére de fagon pertinente et intelligible. Le
support propos¢ permettra d’évaluer ’aptitude & dialoguer en langue vivante étrangére dans une situation liée
au domaine professionnel au moyen de phrases simples, composées et complexes,

Le candidat devra faire preuve des compétences suivantes :
. mobilisation des acquis
. aptitude a la reformulation juste et précise
. aptitude 4 combiner des éléments acquis en cours de formation en énoncés pertinents et intelligibles
. exigences lexicales et grammaticales (cf. programme de consolidation de la seconde).

Détermination de la note a I'épreuve
La note moyenne obtenue 2 la premiére et 4 la troisiéme situation d’évaluation a un coefficient 2 ¢t la note
moyenne obtenue 3 la deuxiéme ct & la quatriéme situations ¢’évaluation a un coefficient 1.
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® Organisation et correction de I’épreuve de mathématiques-sciences physigues

- L'organisation de I'épreuve est conforme aux dispositions de la note de service n® 95-238 du 26 octobre 19953
BO n® 41 du 9 novembre 1995).

- Chacune des parties de I’épreuve sera corrigée par un professeur de la discipline.

SOUS-EPREUVE : Mathématigues
Coefficient 1,5 U.3.1

O Objectif

Cette épreuve a pour objet :

- d"apprécier la solidit¢ des connaissances des candidats et leur capacité 3 les mobiliser dans des situations
variges |

- de vérifier leur aptitude au raisonnement et leur capacité a analyser correctement un probléme, 2 justifier les
résultats obtenus et 4 apprécier leur portée ;

- d’apprecier leurs qualités dans le domaine de 1’expression écrite et de I'exéoution de tiches diverses (tracés
graphiques, calculs 4 la main ou sur machine).

Par suite, il s’agit d"évaluer les capacités des candidats a :

- posséder les connaissances figurant au programme,

- utiliser des sources d’information,

- trouver une stratégie adapiée a un probléme donné,

- metire en oeuvre une stratégie :
mettre ¢n oeuvre des savoir-faire mathématiques spécifiques a chaque spécialité,
argumenter,
analyser la pertinence d’un résultat,

- comrnuniquer par €crit voire oralement.

0 Modes d’évaluation

> Forme ponctuelle (Epreuve écrite, durée 1 h 30)

Les sujets comportent deux exercices de mathématiques. Ces exercices porteront sur des parties différentes du
programme et devront rester proches de la réalité professionnclle.

L’épreuve porte a la fois sur des applications directes des connaissances du cours et sur leur mobilisation au
sein de problémes plus globaux.

Il convient d’éviter toute difficulté¢ théorique et toute technicité mathématique excessive. La longueur et
I"ampleur du sujet doivent permettre & un candidat moyen de traiter le sujet et de le rédiger posément dans le
temps imparti.

L'utilisation des calculatrices pendant I'épreuve est définie par la circulaire n° 86-228 du 28 juillet 1986 (B.O.
n° 34 du 2 octobre 1986)

En téte des sujets doivent figurer les deux rappels suivants :
. La clanté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront pour unc part importante dans

I'appréciation des copies.
- L'usage des instruments de calcul et du formulaire officiel de mathématiques est autorisé.
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=» controle en cours de formation

1l comporte trois situations d’évaluation, chacune comptant pour un tiers du coefficient attribué a I'unité de
mathématiques

® Dcux situations d’évaluation, situées respectivement dans la seconde partie €t en fin de formation respectant
les points suivants :

@ Ces évaluations sont écrites et la durée de chacune est voisine de celle correspondant a 1'évaluation
ponctuelle du BTS considéré.

@ Les situations d’évaluation comportent des exercices de mathématiques recouvrant ung part trés large du
programme. Les thémes mathématiques qu’ils mettent en jeu portent principalement sur les chapitres les plus
utiles pour les autres enseignements.

Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué aux candidats afin qu’ils puissent gérer leurs
travaux.

Lorsque ces situations s’appuient sur d’autres disciplines aucune connaissance relative aux disciplines
considérées n’est exigible des candidats pour I'évaluation des mathématiques et toutes explications et
indications utiles doivent étre fournies dans |'énoncé.

@ Les situations d'évaluation permettent 1'application directe des connaissances du cours mais aussi la
mobilisation de celles—ci au sein dc problémes plus globaux.

@ 1l convient d’éviter toute difficulté théorique et toute technicité mathématique excessive.
La longuecur et Pampleur du sujet doivent permettre 2 un candidat moyen de traiter le sujet et de le rédiger
posément dans l¢ temps imparti.

® L’utilisation des calculatrices pendant chaque situation d’évaluation cst définie par la réglementation en
vigueur aux examens et concours relevant de 1'éducation naticnale.

® Les deux points suivants doivent étre impérativement rappelés au candidat

. La clarté des raisonnements et la qualité de la rédaction interviendront pour une part importante dans
I’appréciation des copies ;

. L’usage des calculatrices et du formulaire officiel de mathématiques est autorisé.

® Une troisiéme situation d'évaluation est la réalisation écrite (individuelle ou en groupe restreint) ct la
présentation orale (individuelle) d'un dossicr comportant la mise ¢n ocuvre de savoir faire mathématiques ¢n
liaison directe avec la présenic spécialité.

Au cours de I'oral dont la durée maximale est de vingt minutes, le candidat sera amené & répondre a des
questions en liaison directe avec le contenu mathématique du dossier.

SOUS-EPREUVE : Sciences physiques
Coefficient 1,5 U.3.2

{1 Objectif
L’évaluation ¢n sciences physiques a pour objet :

- d’apprécier la solidité des connaissances des candidats et de s’assurer de leur aptitude au raisonnement et a
I'analyse correcte d’un probleme en rapport avec des activités professionnelles ;

- de vérifier leur connaissance du matériel scientifique et des conditions de son utilisation ,

- de vérifier leur capacité a s’informer et a s’exprimer par écrit sur un sujet scicntifique.
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O Modes d’évaluation

> Forme ponctuelle (Epreuve écrite, durée 1 h 30)

Le sujet de sciences physiques comporte deux exercices qui portent sur des parties différentes du programme et
dotvent rester proches de Ia réalité professionnelie.

Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué sur le sujet.

Il convient d’éviter toute difficulté théorique excessive et recours important aux mathématiques.
La Jongueur et I'ampleur du sujet doivent permettre 3 un candidat moyen de traiter le sujet et le rédiger
aisément dans le temps imparti.

Lutilisation des calculatrices pendant I'épreuve cst définie par la circulaire n° 86-228 du 28 juilict 1986
publiée au bulletin officiel n°34 du 2 octobre 1986.

En téte du sujet il sera précisé si la calculatrice est autorisée ou interdite lors de I"épreuve.

La correction de I'épreuve tiendra le plus grand compte de la clarté dans la conduite de la résolution et dans la
rédaction de !'énoncé des lois, de la compatibilité de la précision des résultats numériques avec celle des
données de 1'énoncé (nombre de chiffres significatifs), du soin apporté aux représentations graphiques

¢ventuelles et de la qualité de la langue frangaise dans son emploi scientifique.

=» Contrile en cours de formation

Le contrdle en cours de formation comporte deux situations d'évaluation, de poids identique, situées
respectivement dans la scconde partie et en fin de formation et qui respectent les points suivants :

- Ces situations d'évaluation sont écrites : chacune a pour durée 2 heures et est notée sur vingt points.

- Les situations d’évaluation comportent des exercices dans lesquels il convient d’éviter toute difficulté
théorique excessive et recours important aux mathématiques.

- Le nombre de points affectés a chaque exercice est indiqué aux candidats afin qu'ils puissent gérer leurs
travaux,

- Les contenus abordés ont comme point de départ des situations professionnelles en rapport avec la définition
de l'unité.

- La longueur et I'amplecur du sujet doivent permettre 4 un candidat moyen de (raiter le sujet et de le rédiger
posément dans Ic temps imparti.

- L'utilisation des calculatrices pendant chaque situation d’évaluation est autorisée dans les conditions définies
par la réglementation en vigueur relative aux examens et concours relevant de I"éducation nationale.

- La note finale sur vingt proposée au Jury pour I'unité est la moyenne, arrondie au demi-point, des notes
résultant des deux situations d’évaluation.
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[ Finalités et objectifs de I'épreuve :

- Les activités professionnelles relatives a cette épreuve sont
- Analyse du dossier d’avant-projet |
- Diagnostic dc 'existant ;
- Choix d'une solution technologique ;
- Constitution du dossier technique.

Les objectifs de I’épreuve permettent d’ évaluer les compétences lides a la conception des ouvrages 4 structures
bois.

* SOUS—EPREUVE EIABORATION D UNE NOTICE-*BEE‘CALCUL."% e
coefficient 1.2 . e

[J Contenus de 1a sous-épreuve :

Elle prend en compte tout ou partie des compétences et savoirs associés listés cl-aprés :

- C1.1 : Conduire une recherche d’information;

- C1.2 : Décoder et analyser les données générales,

- C1.3 : Gérer les données de bibliothéques;

- C2.2 : Elaborer les processus et plans de surveillance;
- C4.2 - Transmetire des messages.

-S 1 : Grandeurs physiques liées 4 la partie mécanigue,

-5 2 . Physique du bitiment;

-53 : Automatique et informatique industrielle;

-S4 : Matériaux ¢t composants multi-matériaux;

- S5 : Conception des systémes bois - ouvrages du batiment.

0 Evaluation :
Elle porte essentiellement sur
- le choix des hypothéses et de la modélisation;

- |a maitrise des méthodes de calcul;
- I'exactitude et la précision des résultats,

O Modes d’évaluation ¢

= Forme ponctuelle - ( écrite, durée 3 heures)

Données :
- un dossier sommaire de consultation des entreprises (charpente, ossature bois, ....) comprenant des
documents techniques et administratifs (CCTP, CCAP, plans, descriptifs, ..};
- éventuellement des extraits de notice de calcul (structure, thermique, feu, ...);
- des documents techniques (fiches, avis techniques, ...) d'utilisation et de mise en ceuvre des
matériaux |
- des contraintes de fabrication et de mise en ceuvre (moyens, matériels,...).
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Travail demandé:
- analyser les informations fournies;
- formuler des hypothéses;
- modéliser la structure;
- déterminer les actions;
- dimensionner ou vérifier les éléments d’ouvrages;
- interpréter les résultats d’une note de calcul informatique;,
- effectuer tout ou partic d’un bilan thermique.

Commission de correction
Cette commission est composée de professeurs du domaine professionnel enseignant dans les sections
de techniciens supéricurs systémes constructifs bois et habitat.

=» Contréle en cours de formation :

L'évaluation des candidats s'cffectue sur la base d’une situation d'évaluation organisée dans 1'établissement de
formation par les professeurs chargés de I'enseignement technologique et professionnel.

A I'issue de la situation d’'évaluation, dont ie degré d’exigence est équivalent a celui requis dans le cadre de
I'épreuve ponctuelle correspondante, I'équipe pédagogique de 1'établissement de formation adresse au jury une
fiche d’évaluation du travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander & avoir communication de tous documents tel que le sujet proposé lors
de la situation d’évaluation et les prestations réalisées par le candidat 4 cette occasion. Ces documents seront
tenus a la disposition du jury et de I'autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la session suivante.

Apres examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et observation qu'il
Juge utile et arréte la note.

Le corps d'inspection veille au bon déroulement de I'examen et de I'évaluation.

. SOES-EPREUVE ' RECHERCHE ET DEFINITION DE: SOLUTIONS CONSTRUCTIVES
‘ coefficient s 4

[J Contenus de la sous-épreuve :

Elle prend en compte tout ou partic des compétences et savoirs associés listés ci-apres :

- C1.1 : Conduire une recherche d’information;

- C1.2 : Décoder et analyser les données générales,

- CL.3 : Gérer les données de bibliothéques;,

- C2.1 : Concevoir tout ou partie d’un produit, d’un moyen;

- C2.3 : Organiser et coordonner ’ensemble des études et des procédures;
- C4.2 : Transmettre des messages.

-8 1 : Grandeurs physiques liées 4 la partie mécanique;

- 52 :Physique du bitiment;

- 53 : Automaticue et informatique industrielle;

-S54 : Matériaux et composants multi-matériaux;

-85 : Conception des systémes bois - ouvrages du bitiment.
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1 Evaluation :

Elle porte essentiellement sur :
- Ia pertinence et le réalisme des solutions proposées;
- la valeur technique et économique des choix;
- I'exactitude et la précision des résultats;
- I'exploitabilité des documents;
- le respect des normes de dessin (cotation,vues, ...).

[ Modes d’évaluation :

= Forme ponctuelle . ( écrite, durée 5 heures)

Données :
- un dossier sommaire de consultation des entreprises (charpente, ossature bois, ...} comprenant des
documents techniques et administratifs (CCTP, CCAP, plans, descriptifs, ...);
- éventuellement des extraits de notice de calcul (structure, thermique, feu, ...);
- des documents techniques (fiches, avis techniques,...) d’utilisation et de mise en ccuvre des matériaux;
- des contrainles de fabrication et de mise en ceuvre (moyens, matériels, ..).

Travail demandé:
- analyser les informations fournies;
- proposer des solutions technologiques;
- justifier un choix technologique;
- produire des croquis ¢f dessins.

Commission de correction
Cette commission est composée de professeurs du domaine professionnel enseignant dans les sections
de techniciens supérieurs systémes constructifs bois et habitat.

= Controle en cours de formation :

L'évaluation des candidats s'effectue sur la base de deux situations d'évaluation organisées dans
I'établissement de formation par les professeurs chargés de l'enseignement technologique et professionnel.

Les situations seront développées sur les activités liées 'une a la charpente et I'autre 3 la construction ossature
bais.

A Tissue des situations d’evaluation, dont le degré d’exigence est équivalent & celui requis dans le cadre de
I’épreuve ponctuelle correspondante, 1’équipe pédagogique de !’établissement de formation adrese au jury une
fiche d’évaluation du travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander 4 avoir communication de tous documents tels que les sujets proposes
lors de chaque situation d’évaluation et les prestations réalisées par le candidat  cette occasion. Ces documents
seront tenus 3 la disposition du jury et de I'autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la session
suivante.

Aprés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et observation qu'il
juge utile et arréte la note.
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Coefﬁcaent

3‘4: &

O Finalités et objectifs de 1'épreuve :

Les activités professionnelles relatives a cette épreuve sont
- Préparation du travail;
- Organisation des postes de travail,
- Suivi de la qualité;
- Inventaire des contraintes internes et externes d’un projet;
- Ordonnancement des fabrications et de la mise en ceuvre;
- Lancement des fabrications et chantiers;
- Gestion des stocks;
- Suivi et ajustement des processus de fabrication et de mise en ceuvre.

Les objectifs de I'épreuve permettent d’évaluer les compétences liées 4 la préparation du travail et la mise en
ceuvre des constructions a structure bois.

8 SOES—EPREUVE PREPAHA'I‘ION
coefficient 2 2. F s

1 Contenus de la sous-épreuve :

Elle prend en compte tout ou partie des compétences et savoirs-associés listés ci-apres

-C1.1 : Conduire une recherche d’information;

- C1.2 : Décoder et analyser les données générales;

- C1.3 : Gérer les données de bibliothéques;

- C2.1 : Concevoir tout ou partie d 'un moyen, d’un produit,

- C2.2 : Elaborer les processus et plans de surveillance;

- C2.3 : Organiser et coordonner 1'ensemble des études et des procédures;
- C2 4 : Mettre en ceuvre des techniques;

- C3.1 : Modéliser les systémes et sous-systémes de production,

- (3.3 : Décider des actions a entreprendre;

- C4.1 : Recencer les besoins et les attentes du personnel.

-$3 : Automatique et informatique industrielle;
-5 6 : Organisation du travail,

-$7 : Gestion de production et de chantier,

- S8 : Production.

O Evaluation :
Elle porte essentiellement sur :
- la pertinence et le réalisme de 1a méthode;

- I'exploitation et la précision des résultats;
- la qualité des documents.
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[] Modes d’évaluation :

= Forme ponctuelle - ( écrite, durée 3 heures)

Données :
- dossier de réalisation;
- données en moyens et matériels;
- normes relatives aux essais;
- données techniques de produits et matériaux;
- notices d’utilisation des matériels mis a disposition;
- matériels a disposition.

Travail demandé:
- établir des documents de fabrication et/ou de chantier;
- étudier un poste de travait;
- réaliser une étude de maintenance:
- implanter des movens de fabricatien et/ou de chantier
- gérer une production;
- planifier une fabrication et/ou un chantier;
- établir un bilan de chantier;
- gerer des stocks et des approvisionnements.

Commission de correction
Cette commission est composée de professeurs du domaine professionnel enseignant dans les sections
de techniciens supéricurs systémes constructifs bois et habitat.

= Contrile en cours de formation -

L'évaluation des candidats s'effectue sur la base d’une situation d'évaluation organsee dans l'établissement de
formation par les professeurs chargés de I'enseignement technologique et professionnel.

A l'issue de la situation d’évaluation. dont le degr¢ d’exigence est équivalent a celui requis dans le cadre de
épreuve pnociuelle correspondante, 1'équipe pedagogique de 1'établissement de formation adresse au jury une
fiche d’évaluation du travail réalis¢ par le candidat.

Le jury pourra éventucllement demander 4 avoir communication de tous documents tel que le sujet proposé lors
de la situation d'évaluation et les prestations réalisées par le candidat 4 cette occasion. Ces documents seront
tenus a la disposition du jury et de I'autorit¢ rectorale pour la session considérée et jusqu'a la session suivante.

Apres examen attentif des documents fournis le cas échéant, fe Juty formule toute remarque et observation qu’il
Juge utile et arréte la note.

® SOUS-EPREUVE : MISE EN OEUVRE .

coefficient 1 2. © psz

O Contenus de la sgus-épreuve :

Elle prend en compte tout ou partie des compétences et savoirs-associss listés ci-apres :

- CL.1: conduire une recherche d’information:

- C1.2 : décoder et analyser les données générales;
- C1.3 ; gérer les données de bibliothéques;

- C2.4 : mettre en ceuvre des techniques;

- C3.2 : gérer la production et la mise ccuvre;

- C3.3 : décider des actions a entreprendre;,

- C4.2 : transmettre des messages.
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-83 : Automatique et informatique industrielle
-85 7 : Gestion de production et de chantier,
-S 8 : Production.

O Evaluation :
Elle portc essenticllement sur :
- I'utilisation rationnelie des instruments et matériels;

- I’exactitude des résultats et du fonctionnement du systéme;
- la qualité des docurnents et de ’expression.

[0 Modes d’évaluation :

= Forme ponctuelle - ( pratigue et orale, durée 3 heures, une seule note pour les deux prestations)
Intervention pratique: 2H30 - le candidat analyse le dossier et réalise les travaux pratiques demandés.
Présentation des travaux: 0H30 - le candidat présente sur le poste de travail les travaux et documents réalisés.

Donndes :
- dossier de réalisation;
- données en moyens et matériels;
- normes relatives aux essais,
- données techniques de produits et matériaux;
- notices d’utilisation des matériels mis a disposition,
- matériels a disposition,

Travail demandé:
- mettre en ccuvre un matériel automatisé et/ou numeérise,
- réaliser des essais dc qualification de produits ou de matériaux;
- mettre en place une procédure de controle;
- mettre en ceuvre des moyens informatiques (FAO, tableur, ...).

Commission de correction
Cette commission ¢st composée de professeurs du domaine professionnel enseignant dans les sections

de techniciens supérieurs systemes constructifs bois et habitat.

=» Contrile en cours de formation :

L'évaluation des candidats s'effectue sur la base de deux situations d'évaluation organisées dans
I'établissement de formation par les professeurs chargés de l'enseignement technologique et professionnel.

A I'issue des situations d'évaluation, dont le degré d’exigence est équivalent a celui requis dans le cadre de
I’épreuve ponctuelle correspondante, 1’équipe pédagogique de 1'établissement de formation adresse au jury une
fiche d’évaluation du travail réalisé par le candidat.

Le jury pourra éventucllement demander 2 avoir communication de tous ducuments tels que les sujets proposeés
lors de chaque situation d’évaluation et les prestations réalisées par le candidat a cette occasion. Ces documents
seront tenus a la disposition du jury et de 1'autorité rectorale pour la session considérée et jusqu’a la session
suivante.

Aprés examen attentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule toute remarque et observation qu’il
juge utile et arréte la note.
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Situation 1 :
Elle aura pour objectif Ia mise en oeuvre d’un matériel automatisé et/ou numeérisé. Elle prendra en compte tout
ou partie des compétences et savoirs associés suivants

- C1.1 : conduire une recherche d’information,

- C1.2 : décoder et analyser des données générales,
- C1.3 : gérer les données de bibliothéques,

- C2.4 . mettre en oeuvre des techniques,

- 3.3 : décider des actions 4 entreprendre,

- C4.2 : transmettre des messages.

- § 3 : automatique et informatique industrielie
- § 8 : production.

Situation 2 ;

Elle aura pour objectif soit :

- de réaliser des essais de qualification de produits ou de maténaux,
- de metire en place une procédure de controle,

- de metire en ocuvre des movens informatques (FAQ, tableur,...)

Cette situation se déroulera soit en laboratoire, soit aux ateliers. Elle prendra en compte tout ou partie des
compétences et savorrs associés suivants :

- C1.1 : conduire une recherche d’informations,
-{1.2 : décoder et analyser dcs donngées géndrales,
- C1.3 : gérer des données de bibliothcques,

- C2.4 . mettre en ocuvre des technigues,

- 3.2 - gérer la production et la mise en oeuvre,

- C3.3 : décider des actions a entreprendre,

- C4.2 : transmettre des messages.

- § 7 : gestion de production ct de chantier,
- 5 8 . production.
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EPREUVE E6-

coefficient 6

U611 U2

O Finalités et objectifs de 'épreuve :
Les activités professionnelles refatives a cette épreuve sont :
- de conception |
- d’organisation, de fabrication et de mise en ceuvre :
- de gestion de fabrication et de chantier ;
- d’anination ¢t de communication.

Les objectifs de I'épreuve permettent d'évaluer les compétences liées & la conception d'un projet et de vérifier les
aptitudes a la communication.

coefficient <5

[J Contenus de 1a sous-épreuve :

Elie prend en compte tout ou partie des compétences et savoirs associés listés ci-apres :

- Cl.1: Conduire une recherche d’informations;

- C1.2 : Décoder et analyser les données générales;

- C1.3 : Gérer les données de bibliothéque;

- C2.1 : Concevoir tout ou partie d'un moyen, d’un produit;
- C2.2 : Elaborer les processus et plans de surveillance;

- C3.2 : Gérer 1a production et la mise en ceuvre;

- 3.3 : Décider des actions a entreprendre;,

- C4.1 : Recencer les besoins et les attentes du personnel;

- C4.2 : Transmettre des messages;

- C4.4 : Animer des groupes de travail;

-5 1 : Grandeurs physiques lides a la partie mécanique;

-8 2 :Physique du bitiment;

-S4 : Matériaux et composants multi-matériaux;

-85 : Conception des systémes bois - Quvrages du batiment;
-5 6 : Organisation du travail;

-5 7 : Gestion de production ¢t de chantier;

-89 : Communication - Gestion des ressources humaines.

1 Evaluation :

Elle porte essentiellement sur :
- 'appréciation des capacités du candidat & répondre, avec une argumentation pertinente, 4 des
questions techniques et technologiques concernant le dossier;
- la rigueur de la démarche adoptée;,
- la valeur technique des solutions proposées;
- la ngueur et qualité des travaux présentés;
- la qualité de ’exposé oral et des réponses aux questions posées.
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[T Modes d’évaluation :

= Forme ponctuelle : { orale, durée 1 h 00)
Soutenance : 30 mn. - le candidat expose les travaux demandés.
Entretien : 30 mn - le jury engage le dialogue avec le candidat.

A. Candidats qui ont suivi une formation présentielle
Modalités de déroulement :

Durée : quatre semaines groupées apres les épreuves écrites de 'examen.

Lieu : au sein de I'établissement, dans les locaux maintenus a disposition.

Rythme de travail : horaire normal, dans l1a limite des heures d’ouverture de I'établissement,
Forme :

- travail en équipe de 2 a 3. Des directeurs de projet -formateurs des enseignements technologiques de
la classe assurent le bon déroulement du travail de chaque équipe. Ce sont les. Les thémes d’¢tude, définis par
les directeurs de projet sont tirés au sort par les équipes au début du projet ;

- le projet est traité en commun |

- chaque groupe doit remettre le dossier de la partie commune ;

- chaque étudiant d’un méme groupe doit remettre un dossier personnel comportant séparément :

. une synthése écrite traduisant une réflexion d’ordre général sur le projet ;
. 1a réponse 4 la question individuelle.

Données : dossier du projet 3 réaliser.

Les dossiers de cas réels servent de support au projet. Les thémes retenus portent sur les domaines
d’¢tudes et les champs d’investigation suivants :

- études techniques et technologiques ;

- gestion des ressources humaines, ...

Travail demandé:
Réaliser les documents portant sur les études techniques et technologiques du projet.
Déroulement de I’interrogation ;

Chaque candidat soutient individuellement le travail de I'équipe et son dossier personnel. II justifie la
démarche et les options choisies, fait état des difficultés rencontrées et de la maniére dont elies ont pa
£tre surmontées.
Au cours du dialogue avec la commission d’interrogation, les questions relatives au dossier ont pour but
de vénfier si le candidat est capable de :
- justifier les études demandées ;
- maitriser les techniques de la communication orale devant un auditoire ;
- utiliser la langue frangaise correctement et avec clanté ;
- d’affiner la perception que lc jury a de certains aspects du dossier afin de se conforier dans le
sentiment que le travail fourni par le candidat est bien le résultat d’une réelle autonomiec de
pensée et d’action de celui-ci au sein de 1'équipe a laquelle il appartient.

Le recteur fixe la date a laquelle devra étre remis le dossier d'exécution a la commission d’interrogation.

B. Candidats ajournés- sans avoir suivi de nouveau la formation- ou qui ont suivi une formation &
distance ou qui se présentent au titre de leur 3 ans d’expérience professionnelle :
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Modalités de déroviement :

Les candidats qui se présentent individucllement ou au titre de la promotion sociale passent I'épreuve
dans un établissement public comportant une section préparant au B.T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS

ET HABITAT.
L'épreuve a pour support un dossier qui leur est remis 30 jours avant la date de I'épreuve. Le candidat
dispose d'un délai de 15 jours pour €tablir son dossier. Le dossier devra étre remis 15 jours avant la date de

I’épreuve au centre d’examen.
Données : dossier du projet

Les dossiers de sujet d’étude servent de support au projet. Les themes retenus portent sur les domaines
d’études et les champs d’investigation suivants :

- études techniques ct technologiques

- gestion des ressources humaines.

Travail demandé :

Réaliser les documents portant sur des compléments, des adaptations, des modifications et des
variantes.

Déroulement de Pinterrogation :

Le candidat expose a la commission d’interrogation !'analyse du dossier qu’il a effectuée et présente les
travaux supplémentaires qui tui ont été demandes.

Au cours du dialogue avec Ia commission d’interrogation, les questions relatives au dossier ont pour but
de vérifier si le candidat est capable de :

- justifier les é¢tudes demandées ;

- maitriser les techniques de la communication orale devant un auditoire ;

- utiliser {a langue frangaise correctement et avec clarté.

Commission d’interrogation : commune aux points A et B
Chaque commission d’interrogation est composée dans la mesure du possible :

- d'un professeur technique de la spécialité;
- d’un représentant de la profession.

'® SOUS-EPREY]
coefficient = 1.

O Contenus de la sous-épreuve :

Elle prend en compte tout ou partie des compétences et savoirs associés listés ci-apres :

- Cl.1: Conduire une recherche d’informations;

- C1.3 : Gérer les données de bibliothéque;

- C3.1 : Modéliser les systémes et sous-systémes de production,
- C3.2 : Gérer la production et la mise en cuvre;

- 3.3 : Décider des actions a entreprendre;

- C4.1 : Recencer les besoins et les attentes du personnel;

- C4.2 : Transmettre des messages,

- C4.3 : Organiser une action de formation;

- C4.4 . Animer des groupes de travail;

-8 6 : Organisation du travail;
-S 7 : Gestion de production et de chantier,
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- S8 : Production;
-89 : Communication - Gestion des ressources humaines;
- 510 : Gestion de I'entreprise B.T.P.

[J Evailuation :

Elle porte essentiellement sur :
- l'appréciation des capacités du candidat & répondre, avec une argumentation pertinente, a des
questions portant sur ’entreprise;,
- la rigueur de la démarche adoptée;
- la rigueur ¢t quatité des travaux présentés;
- 1a qualité de 1'expose oral et des réponses aux questions posees.

O Modes d*évaluation :

= Forme ponctuelle - ( orale, durée 200 mn)

L’épreuve a pour support le rapport de stage ou le rapport d'activités professionnelles qui rend compte
du vécu du candidat durant son séjour en mulieu professionnel.

Le rapport de stage ou le rapport d’activités professionnelles ainsi que le tabicau récapitulatf des activités
conduites pendant le stage sont mis a la disposition de la commission d'interrogation quinze jours avant la date
de ’épreuve.

Déroulement de Pinterrogation :

Au cours du dialogue avec la commuission d'interrogation, les questions relatives au rapport de stage cu
d’actuvités professionnelles ont pour but de vérifier
- En cc qui concerne la connaissance professionnelle et humaine de !'entreprise, si le candidat
st capable de -
- saisir les données constitutives d'une entreprise ;
comprendre le fonctionnement d'une entreprise sur les plans de la technique, de
I'organisation et de la gestion
- En ce qui concerne la communication et 'expression, si le candidat est capable de :
. dégager, ordonner et mettre en valeur les points essentiels d'un document technique;

. maitriser les techniques de la communication orale devant un auditoire non familier;
. utiliser la langue frangaise correctement et avec clarté.

Commission d’interrogation :
Chaque commission d’interrogation st composée dans la mesure du possible :

- d’un professeur technique de la spécialite;
- d'un représentant de la profession.
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|E.F. 1 Langue vivante étrangére 1l {unité facultativey . o 0

Epreuve orale de 20 minutes (précédée de 20 minutes de préparation)

Meéme définition que I’évaluation ponctuelle de la partie orale de langue vivante étrangere 1.

La langue vivante étrangére Il est différente de la langue vivante étrangére |

Lpreuve orale de 20 minutes

A partir de documents (photographies ou tout autre systéme de reproduction} ou d’objets
existants, cette épreuve doit permettre de vérifier

- les connaissances du candidat dans les domaines esthétique et plastique aux
différents niveaux du processus général d’élaboration d'un produit (création,
construction, analyse de fabrication, réalisation} ;

- les facultés d’analyse et de compréhension des relations existant entre forme,
fonction, technique, matériaux.

reprise (unité facultative 3)

[E.F. 3 Economie ef gestion de Ient

Epreuve orale de 20 minutes

Entretien permettant de vérifier le degré de maitrnise des compétences telles qu’elles sont
décrites dans le référentiel du diplome, auquel est parvenu le candidat.
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Annexe VI

Tableau de correspondance épreuves/unités

156



B.T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

Annexe VI
Tableau de correspondance d’épreuves/unités
BTS systémes constructifs bois et habitat BTS systémes constructifs bois et habitat
{épreuves définies par I'arrété du 26 novembre 1990) {épreuves définies par le présent arrété)
1 - Frangais El - Frangais
2 - Langue vivante étrangére 1 E2 - Langue vivante étrangére 1
3 - Mathématiques et sciences E3 - Mathématiques et sciences
physiques physiques
U3.1 Mathématiques
U3.2 Sciences physiques
4 - Etude d’une construction E4 - Etude d’une construction
U4.1 Elaboration d'une notice de calcul
U4.2 Recherche et définition de solutions
constructives
5 - Etwude de fabrication ou de E5 - Etude de fabrication ou de mise en oeuvre
mise en oeuvre
US.1 Préparation
U5.2 Mise en oeuvre
6 - Epreuve professionnelle de E6 - Epreuve professionnelle de
synthese synthése
U6.1 Elaboration d'un dossier
U6.2 Compte rendu d'activités
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GLOSSAIRE
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GLOSSAIRE DES ABREVIATIONS

SIGLE
ASCIH
BE
BM
BTP
CAO
CCAP
CCTP
CdCF
CF
CN
CSTB
CTB A
DAO
DTU
EEPROM
EPROM
E/S
FAO
GEMMA
GRAFCET
GP
GPAO
1SO
MS DOS
PF
PVC
RAM
RDM
ROM
SAV
SF
TGAO
VMC

DENOMINATION

Amencan Standart Code for Information Interchange
Bureau d’Etude

Bureau des Méthodes

Bitiment et Travaux Publics

Conception Assistee par Ordinateur

Cahier des Clauses Administratives Particuliéres
Cahier des Clauses Techniques Particuliéres
Cahier des Charges Fonctionnelles

degré Coupe Feu

Commande Numeérique

Centre Scientifique et Technique du Batiment
Centre Technique du Bois et de I’ Ameublement
Dessin Assisté par Ordinateur

Documents Techniques Unifiés

Mémoire Morte Programmable Effagable En ligne
Mémoire Morte Programmable Effagable (Efface Programmable Read Only Memory)
Entrée/Sortie

Fabncation Assistée par Ordinateur

Guide d'Etude des Modes de Marche et d'Armrét
GRAphe de Commande Etape-Transition

Gestion de Production

Gestion de Production Assistée par Ordinateur
International System

Systeme d’Exploitation MS DOS (MicroSoft Disk Operating System)
degré Pare-Flamme

Poly Chlorure de Vinvle

Mémoire Vive (Random Acces Memory)
Résistance Des Matériaux

Mémotre Morte (Read Only Memory)

Service Aprés-Vente

degré Stabilité au Feu

Technologie de Groupe Assistée par Ordinateur
Ventilation Mécanique Controlée
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