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Arrêté portant définition et fixant les conditions de délivrance du
brevet de technicien suPérieur

systèmes constructifs bois et habitat



MINISTERX
DE L'EDUCATION NATIONALtr

DI] LA RECHERCIIE
ET DE LA TECHNOLOGM,

Direction des lycées et collèges

Sous-direction des lormations
professionnelles, initiales et continues

Bureau des diplômes professionnels

Arrêté portant définition et
fixant les conditions de délivrance
du brevet de technicien suPérieur
systèmes constructifs bois et habitat

LE I{INISTRE DE L'EDUCATION NATIONALE
DE LA RECHERCHE ET DE LA TECIINOLOGTE

- \rU le décret n" 95-665 du 9 mai 1995 modifié portant règlement général

technicien supérieur ,

- \'LI I'arrêté du 9 mai 1995 fixant les conditions d'habilitation à mettre

contrôle en cours de formation en rue de la délivrance du baccalauréat

du brevet professionnel et du brevet de technicien supérieur;

- \rIJ l'arrêté du 9 mai 1995 relatifau positionnement en rue de la préparation du

baccalauréat professionnel, du brevet professionnel et du brevet

supeneur ;

- VIJ I'avis de la Commtssron
22 octobre 1996 ;

- VIJ I'avis du Conseil national
28 avril 1997 ,

prolessionnelle consultative <bois et

de I'enseignement supérieur et de la

du brevet de

en oeuvre le
professionnel,

de technicien

dérivés > du

recherche du

- VU l'avis du Conseil supérieur de l'éducation du 9 awil 1997 ;

ARRf,TE

ARTICLE PREMIER

La définition et les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur systèmes

construclifs bois et habitat sont fixées conformément aux dispositions du présent arrêté



ARTICLE 2

Les unités constitutives du rélerentiel de cenification du brevet de technicien supérieur $,.!/i/re.t
con.structifs bois et habitat sont définies en annexe I au présent arrêté

Cette annexe précise également les unités communes au brevet de technicien supérieur rl.\1arrc.\
constructtfs fuu.t p1 6o6,,o, et à d aurres speciaiites de brevet de technicien supérieur

ARTICLE 3

I a_ formation sanctionnée par le brevet de technicien supérieur s)'stèmes (onlncttrt bois el
hahilal comporre des stages en milieu professionnel dont les finalités et la durée e*igée pou. se
présenter à l'examen sont précisées en annexe II au présent arrêté.

ARTICLE 4

En formation initrale sous statut scolaire, les enseignements permettant d'atteindre les
compétences requises du technicien supérieur sont dispensés conformément à l,horaire
hebdomadaire figurant en annexe lll au présent arrêté.

ARTICLE 5

Le règlement d'examen est fixé en annexe IV au présent arrêté. La définition des epreures
ponctuelles et des situations d'évaluation en cours de formation est fixée en annexe V au presenr
arrêté

ARTICLtr 6

Pour chaque session d'examen, la date de clôture des registres d'inscription et la date 6e début
des épreuves pratiques ou écrites sont arrêtées par le ministre chargé de l;éducation nationale

La liste des pièces à fournir lors de l'inscription à l'examen est fixée par chaque recteur

ARTICLE 7

chaque candidat s'inscrrt à l'examen dans sa forme globale ou dans sa lorme progressive
conformément aux dispositions des anicles \6,23,24 et 25 du décret du 9 mai 1995 susvise.

Il précise également les épreuves facultatives, dans la limite de deux, auxquelles il souhaite se
présent er.

Dans le cas de la forme progressive, le candidat précise les épreuves ou unités qu,il choisit 6e
subir à la session pour laquelle il s'inscrit.



Le brevet de technicien supérieur sy.tlèmes conslructif.t bois et habitat est délivré aux candidats
ayant passé avec succès I'examen défini par le présent arrêté conformément aux dispositions du
titre III du décret du 9 mai 1995 susvisé

ARTICLE 8

Les correspondances entre les épreuves de I'examen organisées conformément à I'arrôté du
26 novembre l99O flxant les conditions de délivrance du brevet de technicien supérieur sltslèmes
conslrucûrt boi.; ct hahtttt et les épreuves de I'examen organisées conformément au présent

arrêté sont précisées en annexe VI au présent arrêté.

La durée de validrté des notes égales ou supérieure à 10 sur 20 obtenues aux épreuves de
I'examen subi selon les dispositions de l'arrêté du 26 novembre 1990 précité et dont le candidat
demande le bénéfice dans les conditions prérues à I'alinéa précédent, est reportée dans le cadre de
I'examen organisé selon les dispositions du présent arrêté conformément à l'article 17 du décret

du 9 mai 1995 susvisé et  à compter de la date d'obtent ion de ce résul tat

ARTICLE 9

La premiere scssion du brevet de technicien supérreur .ry-.\tèùe.\ conslnrctirt bots el habitat

organisée conibrnrément aux disposi t ions du présent arrêté aura l ieu en 1998

La dernière session du brevet de technicien supérieur .tyslèmt.s conslructtfs hors et habilal
organisée conformément aux dispositions de l'arrêté du 26 novembre 1990 portant création et

définition du brevet de tcchnicien supérieur st'slèmes conslrucltfs boi.s et habitat et de I'arrêté du

26 novembre 1990 fixant ies conditrons de délivrance du brevet de technicien supérieur s)'slèmes

con,\lruclifs hois et habilal aura lieu en 1997 :\ I'rssue de cette session, les arrêtés du

26 novembre 1990 précités sont abrogés

ARTICLE IO

Le directeur des lycées et collèges et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrêté qui sera publié au Journal officiel de la République française.

- 3 SEP. 1119i

Le
lê Ministt/e

D r r e c t e u r r 6 e
par  dé léqat ion
cê€s er  Col tèges

ssrNoT

t t

, t i f  û^i  : ," ,
Nota ; l€ présenr srrêré er scs aruexes IIl. IV et vl seront publ;és au bulletin omciel d€ l'éducarron nâ,a** o'..,....-1.......... .. .... luJ.rtlu 

"u 
pri* a"

14,00 F, disponible au cenlre nationâl d€ docum€ntation pédagogiqu€, 13 n e du Four - ?5006 Paris, ainsi quc dars les ccnr€s régionaux et
déprncmentaux de documenration pedagogique. L'anàé et I'cnscmble de ses annexcs seront diffuses pat le! centres précités.



B.T,S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

Annexe I



B.T,S. SYSTEMES CONSTRUCTtrS BOIS ET HABITAT

Référentiel des activités professionnelles



B.T,S, SYSTEMES CONSTRUCTtrS BOIS ET HABITAT

INTRODUCTION

Le brevet de technjcien supérieur systèmes constructifs bois et habitat permet de reconnaître les
savoir-faire en conception et mise en oeuwe des ouwage à structure bois, organisation et gestion de
fabrication et de chantier.

Domaine d'intervention :

Le technicien supérieur qui aura reçu cette formation pourra intervenir dans les entreprises
qui fabriquent les produits en bois et les composants utilisés dans I'habitat (charpentes,
ossatures, cadres de porles ou de fenêtres, parquets...) et les mettenl en place dans les
constructions, seuls ou associés à d'autres matériaux (PVC, métaux...).

Fonct ions:

Le technicien supérieur ( syslèmes constructifs bois et habitat ) pourra intervenir dans la
conception et Ia définition de ces produits, dans I'organisation de leur production C'est un
responsable capable de s'adapter aux contraintes. Il fait preuve d'initiative et de décision
C'est un homme de communication qui est en relation avec tous les panenaires de
I'entreprise (persor:nel, clients, fournisseurs).



FOI \ ICTIOIS I  CONCEPTION

. à . C T I \ 7 I T E S  :  A N À L Y S E  D U  D O S S I E R  D r À V À N T - P R o J E T '

T â c h e s :
I den t i f i e r  l ee  con t ra in tea  e t  I es  epéc i f i ca t i ons  du  cah ie r  des

charges  f  onc t . i onne l  l es .
In te rp rè te r  e t  resPec te r  l es  c fauses  pa r t i cu l i è res '
Con t rô le r  e t  resPec te r  l e  desc r ip t i f .
E tab l i r  l e  c loss ie r  d 'avan t -p ro je t  sommai re  (APs) .

Condit ions de réal isat isa de Lê- lê-c be :

donnéeg
- E c r i t e s - O r a l e s :

- c a h i e r  d e s  c h a r g e s  ,
- d o s s i e r  d u  m a i t r e  d
- d e s c r i p t i f ,  n é t r é .
- p l a n n i n g .

-Moyens :
l r èg lemen ta t i ons  t echn iques  (DTÛ '  no rmes ,  REEF"  '  )  '
- av i s  t echn iqueB.
-  r a t  j . oa  de  I ' en t reP r i se .
-docu roen ta t i on  ( f  ab r i . can ts  -  ma té r i aux ) .
- ou t i l s  i n f o rma t i ques  (banques  de  données . . .  )  '

b)  environnemenù
-Re la t i ong -L ia i sone :

-pe raonnes  :  ma i t re  d 'oeuv re ,  ma l t re  d 'ouv rage '
rePréaen tan t  d 'en t rePr i ses  ex té  r i eu re  s  '

- ae rv l ces  e r te rnes  :  o rgan is roes  d 'éÈude ,  de  conÈrô le .
économis tes .

-eervices interneg :  achat,  ordonnancernent,  coornercial .

- L i eu r :
-bu reau  d 'é tude .
-bureau de raétré.

a )

c a h i e r  d e s  c l a u s e s  t e c h n i q u e s
'  oeuvre .

Résultats at tendus :
-  Interprétat ion des documents du narché.
-  Résu l taÈs  con fo rmes  aux  p roPos i 'È ions .
-  Fa i sab j . I i t é  du  p ro  j e t  pa r l ren t rePr i se .



A C T  T \ Z I  T E  S  : D I A G N O S T I C  D E  L , E X I S Î A N T

C o n d i - t i o n s  d e  r é a l i s a t i o n  d e  l a  t â c h e  :

a )  données :
-  Ec r i t es -o ra les  :

-  La  cons t ruc t i on  éx ia tan te .
-  P lans  de  I  ' é x i s t an t .
-  Progrârûme archi tectural .

-  Moyens :
-  Documents normati fs et  règlenenÈaires.
-  Log ic ie l s  de  ca l cu l  .
-  Documen ts  h i s to r i ques  (n ra té r i aux ,  p rocédés )
-  Re levés  e t  sondages .

b ) environnenent
-  re  I  a t  i on -  I  i a i son

-  Pe rsonnes  :  -
-  se rv l ces  :  -

:

-  I i eux  :

i

mal t re  d 'oeuv re .
Làbora to i res  (Èher rn iques .  na té r i aux .  ' .  )
Bu reaux  de  con t rô Ie .
Se rv i ces  admin i s t ra t i f s ,
(Bâ t i roen ts  de  F rance ,  mun j , c ipa l i t és .  .  .  )

chanÈ ie r .
t t . E .

Tâchee :'  -  Re leve r  l e  ' bâ t i "  (  cons t ruc t i on -env i ronnemen t  )  .
-  Es t i ne r  l ' é ta t  des  é Iémen ts  de  l a  g t ruc tu re

( tes te r ,  mesure r ,  éva lue r  )  .

Résultats at tendus :
-  P rév i s ion  du  d iagnos t i c .
-  E rg lo iÈab i l i t é  du  cons laÈ .



: CONCEPTION

A C T r \ z f  T t S  :  C H O I X  D r  O N E  S O L U T I O N  T E C H N O L o G I Q Û E

Î âches :
-Dé f in i r  l es  po in t s  pa r t i cu l i e rs  du  p ro je t .
-Cho is i r  l es  Ào lu t i ons  techno log iques  compa t ib les  avec  l es  moyene

(  schémas ,  no te  de  ca l cu l  )  .
-Es t imer  l es  coû ls  des  so lu t i ons  ( Iog i s t i que ) .
-Déc ide r  d 'une  so lu t i on .

C o n c l i t i o n s  c l e  r é a l i s a t i o n  i l e  l a  t â c h e  :

a )  d o n n é e s
- E c r i t e s - o r a l e s :

- A v a n t - p r o  j e t  s o m r n a i r e .
- D i a g n o s t i c  d e  I  ' e x i s t a n t .
- D o s s i e r  d e  m a r c h é .

- M o y e n s :
- D o c u m e n t â È i o n  t e c h n i q u e  e t  t e c h n o l o g i g u e .
- R r h l  i n t h è o r : c  d e  d o n n é e s .

b) envilelUleroe1rJ
- R e l a t i o n s - L i a i s o n s :

-Personne g'  
:Ë3i! lTr l '  "euvre,
-GrouPe  de  t rava i l .

-Se rv i ces  ex te rnes : -Fou rn i sseu re  de  ma té r iaux ,
-Bu reaux  de  con t rô Ie ,
-Se rv i ces  admin i s t ra t i f s .

- se rv i ces  i n te rnes :  -Àdmin i s t ra t i f ,  pe rsonne l  ,  f ab r i ca t i on  '
méÈhode  ,  chan t re r .

-Lt-eux 3
-  Bu reau  d ' é tude .
-  chan t i e r .

I - J

Résultats ât tenalus !
-Compa t ib i l i t é  de  l a  so  l u t  i on

p roduc t i on .
-Doss ie r  de  soumiss ion .

retenue avec le systène de

coNc3



E'OI \ rCT I  ON :  CONCEPTION

A C T : T \ Z I : T E S  ; C O N S T I Î T T I O N  D U  D O S S I E R  T E C t s N I Q O E

C o n d i - t i o n s  d e  r é a l i s a t i o n  d e  L a  t â c h e  :

a)  données
-Ec r iÈes -Ora Ies :

-Doaa ie r  de  marché .
-DosE ie r  de  soumieg ion .

-Moyena :
-Moyens  de  p roduc t i on  ( capac i tés  ) .
-Ou t i l s  i n f o rma t i ques  (D .À .O .  ) .
-Banques  de  données .
-Règ I  eruentat ion, normes .
-Dosa ie r  sécu r i t é .
-Doas ie r  t ranspor t .

b) environnement
-Re la t i ons -L ia i song :

-Pe rsonnes  :Ma l t re  d 'oeuv re .-servicee'i!:i:i:iiii:":?:Ë:;:'
se rv i ces  de  p roducÈ ion .

-L i eux :
-Bu reau  d 'é tude  e t l ou  Bureau  de  né thodes .
- chan t i e r .

Tâches :
-E tab l i r  l a  no t i ce  de  ca l cu l  ( vé r i f i ca t i ons ) .
-Réa l i se r  I e  does ie r  d ré tude .
-Détermj-ner les procédures -adminietrat iveg

-de transport
-de mise en oeuvre

-E labo re r  l e  doss ie r  C .  H .  S .  C .  T .

Résultata atÈendua :
-Cen t ra l i sa t i on  des  d i f f é ren ts  documenÈs  pou r  exp lo i , t a t i on  sans

anb igu i t é .

l 0



'Fc'ÀTc:T 
rOI\T : PREPÀRÀTION EÎ METEODE

A C T I \ Z r : T E S  :  E L À B O R A T I O N  D U  D O S S I E R  D E  F À B R I C À T I O N

T â c h e s :
Etab l i r
Proposer
Dé f in i r
E tab  I  i r
(  Temps ,
E tab  I  i r

l a  nomenc la tu re  pa r  n l veaux .
des  g  a ro rne  s  p rév i s ionne l l es .

l e  p rocessus .
l es  conÈra ts  de  phases
ouÈ i l l age  . . . )
l es  no t i ces  de  mon tage .

C o n d i t i o n s  d e  r é a l i s a t i o n  d e  l a  t â c h e  :

a )  d o n n é e s
- E c r i t e s - O r a I e s :

-  D o s s i e r  t e c h n i q u e
( d e s s i n  d e  d é f  i n j , t i o n .  n o m e n c l a t u r e  à  p l a t )

- M o y e n s :
-  C a t a l o g u e s .  d e  È e n p s .
-  L i s t e  e t  c a r a c t é r i s t i q u e s  d e s  p o s t e s  d e  t r a v a i l .
-  D o c u m e n È a t j . o n  g é n é r a l e .

b )  e n v i r o n n e m e n !
- R e l a È i o n s - L i a i s o n s :

-  R é u n i o n s  d e  c h a n t i e r  t o u s  c o r P s  d ' é t a t  b â t i m e n t .
-  M a I t r e  d ' o u v r a g e .
-  S e r v i c e s  f o n c t i o n n e l g  d e  . l ' e n t r e p r i s e .

- L i eux :
-  Bureau des rûéthodes.
-  Bu reau  de  chan t i e r .

Résultats at tenclus :
-  obtent ion des dates de début

des  marges  ( f l ex i b j . l iÈé ) .
-  Su i v i  du  p lann ing .
-  Respec t  des  dé Ia i s .

l t

de  f i n  d ' i n te rvenÈ ion  e t

PREMl



FODiICIr IObit : PREPÀRÀTION 81 IIETEODE

A C T I \ Z : E T E S  : O B T E N T I o N  D E  L À  Q U A L I T E  ( M O Y E N S  E T  P R O C E D E S )

1âchee :
-Anirner le
-Cong t ru i re
-Mettre en

g roupe  de  qua  I  i t é .
I ' ana l yae  de  qua  I  i t é

oeuvre un procédé de
(  f ab r i ca t i on  e t

con t rô Ie  (  moyen
È ' .  v Y g ^  e ,  .

et  méthode )  .

C o n d i t i o n s  d e  r é a l i F a t i o n  d e  l a  t â c h e  :

a)  données
-Ec r i t es -Ora les :

-Doss  i . e r  de  fab r i ca t i on .
-Doss ie r  d r  é tude  .

-Moyens :
-Données'  an!ér ieules de 'non-qual i té '  .
-F i ches  de  con t rô fe  anÈér ieu res .
-Ma té r ie l s  e t  ou t i l l aqes  de  con t rô le .

b) environnement
-Re la t i ons -L ia i sons :

-Se rv i ces  ex te rnea  :  -Fou rn i sseu rs  ,
-Fab r i can ts ,
-Sous-trai tant s .

-Services internes: -Servj-ce comroerc ia I  .  achat (enquête
s.À.v.  ) ,

-Se rv i ceg  d 'é tude  e t  de  p roduc t i on .

-L i eux :
-À te  I  i e r .
-Locaux  d 'e rpé r imenÈa t ion  e t  de  con t rô le .
-À te l i e r  de  p ro to t ypea .

Eésultats at tendus :

-E tab l i ssenen t  de  f i ches  de  con t rô le .
-Moyens  d 'éva lua t i on  adap tés .
-P ropos i t i ons  d  ramé l i o raÈ ion .

l 2



3 PREPÀRÀTION ET I{ETEODES

ACTI\ZI :TES 3 ORGÀNISÀTION DES MOYENS DE PRODI]CI ION

Etab l i r  un  cah ie r  des  cha rges
AruéI j .orer J.  '  imPlanlat ion des

d e s  h a t e r i e l s .
r n o y e n s .

C o n d i t i o n s  d e  r é a l i s a t i o n  d e  l a  t â c h e  :

a )  d o n n é e s
- E c r i t e s - o r a l e s :

-  d o s s i e r  m é t h o d e s .
-  d o c u m e n t a È i o n  ( m é c a n i q u e ,  P n e u m a t i q u e '  é l e c è r i q u e )  '

- M o y e n a :
-  m a g u e È l e  d '  i r n P l a n È a t i o n .
-  . o j . t t "  i n f o r m à t i g u e s  d e  g e s È i o n  d e s  f l u x '
-  b i b l  i o t h è q u e  d ' e n È r e P r i s e .

b)  envi ronnenent
- R e I a È i o n s - L i a i s o n s :

-  P e r s o n n e s :  a g e n t s  d e  p r o d u c t i o n .  a g e n t s  d e  m à i n t e n a n c e '

f a b r i c a n t s  d e  M O  e t  d e  c o m P o s a n t s '
-  s e r v i c e s :  c o r n P t a b i  I  i t é .

m a i - n È e n a n c e  d e s  m a t é r i e l s  ( i n t .  o u  e x t ' )  '

- L i eux :
-  L ieux  de  P roduc t i on .
-  bu reau  des  mé thodes .

Réaultats alteDd!-E :

-  I nd i ca t  i ons
product j ,on

qua l i t a t i ves  e t  quan t i t a t i veg  des  moyens
en  fonc t i onna l i t és  e t  Pe r fo rnancee  '

d e

l 3

PREM3



FOÀICT I OÀT : ORGÀNISÀÎION

.?l 'CTI \ZITES :ETUDE ET ÀMELIORÀÎION DU POSTE DE TRÀVAIL

Tâches :
-Op t im j - se r  l es  mouvemen ts ,  l es  tempE.
-P répare r  l es  maÈér ie lB  e t  ou t i l l ages ,documen ts .
-Gére r  l es  f l ux  (ma t iè re ,  i n fo rma t iong ) .
-Àmél iorer le poste existànt -nécanisat ion

-automatisat ion
-Déf inir  le prograrnme de maintenance du poste
-Àssu re r  l e  su i v i  de  l a  qua l i t é

C o n d i t i o n s  d e  r é a l i s a t i o n  d e  l a  t â c h e  :

a) donnéeg
-Ec r iÈes -Ora les :

-B ib l i . o thèques  d  I  en t rep r i ses - lab l  e  des  temps ,
-Cah ie r  dee  moyens .

-Ca ta logues  "Fabr i can t "  de  roa té r i e le  spéc i f j , gues .

-Moyens :
-Ou t i l s  de  ges t i on  de  p roducÈ i .on  -Manue I ,

-Moyens de conrrôre (Matér ie le ,  . ; : l f ; : i ' : : "3 i^ t i .= t iq , - , " " r
-Moyens  de  dé tec t i on  des  pannes .

b) environnement
-Re la t i ons -L ia i sons :

-Pe rsonnes  :  Agen ts  de  p roduc t i on  ( i l o t s  de  fab r i ca t i on ) .
Àgen ts  de  ma in tenance -mécan ic ien /é lec t ro -
mécani.c ien.

-Se rv i ces :  Sourn i sgeurs  e t  cons t ruc teu ra .
Àutre8 corps d '  état  .
Coord ina teu r  de  t ravaux .

-L ieu r  :  .
-  ÀÈe  I  i e r - chan t i e r .
-  Bureau des méthodes. '

Résultâts at tendus :
-  8Èâb l i ssemen t  de  f i ches  de  con t rô le .
-  Moyens  d 'éva lua t i on  adap tés .
-  Suggest ions propoaées pour améIiorat ion.

t.+
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FOÀTCT I OÀT : ORDONNÀNCEIIENT-GESTION 3

ACTI\ .z ITr . 'S :  ORDONNÀNCEMENT DE LÀ PRODUCTION l - r

Tâches :
-  cé re r  l es  comnandes  e t  l es  dé la i s  de  fab r i ca t i on .
-  P lan i f i e r  l es  cha rges  des  sec t i one  de  p roduc t i on .
-  Dé te rm ine r  I es  cyc les  de  fab r i ca t i on .
-  Dé f i n i r  l es  f l ux  de  p roduc t i on .

C o n d i t i o n s  d e  r é a l i s a t i o n  d e  l a  t â c h e  :

a )  donnéeg
- E c r i t e s - O r a l e s :

-  E n s e m b l e  d e s  p l a n n i n g s .
-  o r d r e e  d e  f a b r i c a t i o n .
-  P r o c e s s u s  a n e v  l e m P s  o P é r a t o i r e s .
-  N o m e n c l a t u r e  d ' é t u d e .

- M o y e n s :
-  R é s e a u x  m a r l u e l s  e t  i n f o r m a t i q u e s .

b)  envi ronnetûent
- R e l a t i o n s - L i a i s o n s :

-  E n s e m b l e  d e s  s e r v i c e s  f o n c t i o n n e l e  d e  I ' e n t r e p r i s e .

- L i eux :
-  Bureau des méthodes.
-  Chan t ie r .

Résultata at tendus :
-  ob ten t i on  d 'une  nomenc la tu re  d 'o rdonnancemen t

I ' enc lenchemen t  des  d i f f é ren ts  aous -ensemb I  es
temps )  .

-  Réa l i sa t i on  d 'un  p lannJ .ng  de  cha rge  - i nd i ce  de
des  sec t i ons  homogènes  de  p roduc t i on .

ind iguant
(dans  I e

cha rge

t5
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\ cT I \ z ITEs  :  ELÀBoRÀTION DE PLÀNN]NGS

fâches 3

1 - ?

Respec te r  l e  p lann ing  généra  I
E tab l i r  un  p lann ing  enÈrep r  i  se
Coordonner  I ' i n te rven t i . on  des  co rps  d 'é ta t
Respec te r  l es  dé la i s .

CondiÈions de réal isat i -on de la  tâche :

a) données
-Ec r i t es -o râ l es . :

-  Tempa  d ' i n te rven t i on  des  d i f f é ren ts  co rps  d 'é ta t
-  Tempe de chevauchement des opérat ions
-  P lann ing  généra l  des  p roduc t i ons
- Tableaux de charge {  moyens -personne I  )

-Moyena :
-  Réseaux manuels et  i .nfornâÈiques

b) environneuent
-Re la t i ons -L ia i sons :

-Pe!so'n-!e-E : 
f :iï:":.:T:'?iioa,., i t" s eni -r ini s )

- se rv j . ces :  En t rep r i ses  co - t ra i t an tes
Ensemb le  des  ge rv i ces  fonc t  i onne  I  s

-L i eu r :
-  Bureau des méthofea
- Bureau d'  ordonnancement

Résultata at tendus :
-  ob ten t i on  dee  da tes  de  débu t  e t  de  f i n  d ' i n te rven t i on

e t  des  marges  (  f l ex ib i l i t é  )  .
-  P ropos i t i ons  d 'adap ta t i on  aux  d i f f é ren tes  con t ra in tes

avec  d 'éven tue l l . es  mod i f i . ca t i ons  de  p lann inq .

l o
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C : T I \ Z I T E S  :  G E S T I O N  D E S  S Î O C K S 3-3

c h e a :
Gère r  l eg  g tocks  ma t iè res  eÈ  les
P lan i f i e r  l ee  app rov i  s  i onnemenÈg

souB- ! ra t tance  )  .

produits f in ia (  opt imurn )
(dé la i s ,  cond i t i onne rnen ts ,

n d i t i o n s  d e  r é a l i s a t i o n  d e  l a  t â c h e  :

a )  d o n n é e g
-Ec r i t es -o ra l es :

-  Nomenc la tu reg  d '  o rdonnancemen !
-  o rd res  de  fab r i caÈ ion

-Moyens :
-  Doss ie r s  f ou rn i sseu rs  ( con t ra t - dé la i s  )
-  Log ic ie l s  de  ges t i on  des  s tocks .

b) envi ronnement
- R e l a t i o n s - L i a i s o n s :

-  s e r v i c e s  :  m a g a s i n s  (  r é c e p t i o n ,  e x p é d i È i o n ) .
à c n a c s .

- L i eux :
-  L ieu r  de  p roduc t i on
- Bureau dee méthodes
- Magaai.ns

sul tats at teni lue :
-  Equi l  ibre
- Recherche

eÈ suivi  permanent des f lux
d 'un  s tock  op t imum.

17
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EOIiICTIOI\v : ! 'ÀBRICÀÎION-!|ISE EN OEIME

ACT I\ZIE-E.S, :CONTROLE DES APPROVI S IONNE!4ENTS

Tâches  : '
-Récep t i onne r tesapp rov i s i onnemen tg (ma té r i aux ,p ro i l u i t s f i n i s ,

moyens )  .
-Rendre comPte aur services concernés (Qual iÈé ,  ordonnancemenÈ ) '
-P rend re  l es  déc i s ions  c l ' adap ta t i on .

C o n d i t i o n s  d e  r é a l i s a t i o n  d e  l a  t â c h e  :

a) données
-Ec r i t es -o ra l es :

-Bon de commande.
-o rd res  de  fab r i ca t i on .

-Moyena :
-F i ches  eÈ  ou t i l g  de  con t rô le .
-Bons  de  I  i v ra i son .
-TerDinal  de gest ion de stock.

envi ronneDent
-Re la t i ons -L ia i sons :

-Pe rsonnes  :  -Fab r i can tE  .
-Fou rn l sseu rs .

Se rv fces  :  -Ensemb le  des  se rv i ces fonc t i onne  I  s  .

4 - l

- L i eu r :
- l lagaains
-Lieur de
-Chan t ie r .

eÈ  l i eu r  de  sÈockage .
fab r i ca t i on .

Régultats aÈtendue :
-Just i f icat ions dee éléDents cle non-conforroi té '
-Proposi t ions cornpat ibleg avec Ies approvis ionnemenls

e f f ecÈ i f e .

l ù
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.  FO!{ ICTIO!q :  FÀBRICÀTION !{TSE EN OEO\TRB

.AC:T r\'zIEE-S : MISE EN OEI]VRE DES POSTES DE TRÀVÀIL

Îâches :
-  I ns ta l l e r  l es  rooyens  ma té r ie I s  su r  chan t i e r .
-  P répa re r  e t  rég le r  l es  ma té r ie IE  e t  t rans fe r ta .
-  Conf i rner les tenpe.
-  SÈab i l i se r  l es  pos tea  e t  l eg  f l ux  (Ma t iè re ,pe rsonne ls ,moyens ) .
-  Àaaure r  l e  gu i v i  de  Ia  ma in tenance .

cond i t i ons  de  réa l i sa t i on  de  l a  t âche  :

a ) clonnéeg
-Ec r i t es -Ora lea :

-  o rd ree  de  fab r i ca t i on  ,doss ie r  de  chan t i e r .
-  Doaa ie r  de  fab r i ca t i on  .
-  Cah ie r s  du  C .  Ë .  S .  C .  T .

-Moyens 3
- Documents techniques des matér iels.
-  Ma té r i e l s  de  nanu ten t i on  e t  de  t rans fe r t .
-  B ib l i o thèques  d  r  en t rep r i se .

b) envi ronnement
- R e l a t i o n a - L i a i s o n s :

- Personnes : 
: lffil:i"::"::":Ë":::3.::.1:"i:'l:'lll!ii.r".

-  se rv i ces :  
-  BM,  rance rnen t  ,  na in tenance .
-  Àu l res  co rps  d ré taÈ  (chan t i e r ) .

- L i eu r :
-  L ieux de prodlucÈion.
-  Chant ier.

Résultate at tendus :
-  Eléments confomes aux prévis ione de fabr icat ion.
-  Àjustement des charges (  personnels /Postes )  .
-  Egui l ibrage des temps opéraÈionnnels.
-  À toé l i o ra ts ion  de  l a  Quô l i t é  ( raa té r i e l s , cond i t i ons  de

m ise  en  oeuv re ) .

EÀMO 2
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., FONCT rOlq 3 FÀBRICATIOH-UISE EN OEI'VRE

-à.cTI \z ITES :  LANCEMENT DES PÀBRICÀTIONS 4-3

Îâchea :
-Àpp l i que r  l e  p lann ing  de  fab r i ca t i on  ou  de  chan t j . e r .
-Expl  ic i ter,  comnenter les docurnents de fabr icat ion.
-ÀJu6ter les processus .

Cond iÈ ione  de  réa l i sa t i on  de  l a  t âche  :

a )  d o n n é e s
- E c r i t e s - o r a l e s :

- P l a n n i n g .
- o r d r e s  d e  f a b r i c a t i o n .
- D o s s i e r  c l e  f a b r i c a È i o n  o u  d e  c h a n t i e r .

-Moyens :
- T a b I e a u x  d e s  c h a r g e s  ( p e r s o n n e l - m a t é r i e l  )  .
- M a t é r i e l  d e  c o n È r ô  I  e .

b) environnement.
-Re . l a t i ons -L ia i sons  :

-Pe rgonnes  :  opé ra teu rs

-services :  -Ordonnancement .
-Ma inÈenance .
-Fabr i ca t i on .
- l ' l ise-en-oeuvre .

- L i eux :
-Lieur de product ion.
- chan t i e r .
-ordonnancerlent .

Réeultats at tendus :
-Rapport  de la s i tuàt ion de product ion.

- vé r i f i caÈ ion  des  p lann ing  de  cha rge .
-P ropos i t i ong  d '  a rné l  i o ra t i ons .

FAMO3
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Îê-s-h€.c :

FOÀrc:FIOlq 3 FÀBRICÀTIoN - IIISE EN OEIIVRE

AcTr \ t ITEs  :  s I l I v I  DE  PRoDDcTIoN.

Fa i re  respec te r  l e  p lann ing .
Evaluer le niveau de qual i té .
Déce le r  l eg  causeg  de  non -qua l i t é .
Dé f in i r  e t  me t t re  en  p lace  des  p rocédures  d 'a jua tenen t '
(  l e ropg ,  qua l i t é , conc l i t i ong  de  t rava i l  )

a )  donnéeg
-Ec r i t es -o ra l es :

-  Doss ie r  de  fab r i ca t i on .
-  F i ches  de  co t rô le .
-  Bons  de  t rava i l .

-Moyens :
-  Labora to i res .  d ' essa i ' s .
-  F i ches  de  con t rô le .
-  Ma té r i e l s  e t  appare i l l ages  de  conÈrô le '

b) envi ronnemenÈ
- R e l a t i o n s j L i a i s o n s :

-  P e r s o n n e s :
-  o p é r a t e u r s .
-  c - h e f  g  d e  c h a n t i e r ,  d ' é q u i P e .

-  Se rv rces :

-L i eu t :
-  Àte I  ier  .
-  chan t i e r .

-  louB serv iceg

Résultats at tendus :------  -  Elaborat ion d'un rapport  de suiv i  (  a iuatements,
-  E tab l i esemen t  d run  b i l an  Qua l  i t é  '  ConPara iEon  en t re

beso ins  e t  réEu l ta t s  ( sous  e ts  su r  ' qua l iÈé )  '

21

FÀMO 4



/,OÀTCT :r ObT : REIÀTIONS-ÀNIMATION ri

.à ,CTI \ZITES :  COMMONICÀTION DANS LIENTREPRISE

Animer des groupes de proi luct iv i té (Ànalyse de la valeur.
gua l i t é ) .

Sac i l i t e r  l a  c i r cu la t i on  d '  i n fo rma t iong
Faci l i ter  la conDunicat ion
Sens ib i l i ge r  l e  pe rsonne l  su r  I a  nécess j .Èé  des  adap taÈ ions .

C o n d i t i o n s  d e  r é a l i s a È i o n  d e  l a  t â c h e  :

a)  donnéeg
-Ec r i t es -o rê l es :

-  Données  de  ges t i on  (g raph iques . . .  )
-  Ra t i os  pâ r  se  r v i ce
-  I n fo rma t ions  du  co rn i t é  d 'en t rep r i se .

-Moyena :
-  B i . l an  e t  ra t i os  d 'en t rep r iee
-  MaÈér ie l s  d 'a ide  à  l a  commun icâ t i on
-  sondages ,  enquê tes .

envi  ronnenent
-Re la t i ons -L ia i sons :

-  Pe rsonnes  :  Tou t  l e  pe rsonne l
-  Àu to r i t és  de  déc i s ion .
-  tq rv rç_eg :  Internes à I 'entrepr ise

ExÈernea
Serv i ce  ap rèa -venÈe .

-L i eux :
-  Bu reaux  de  I  ' en t rep r i se .

5 - l

T â c h e s :

b )

Résultatg aÈtendue :
-  Evo lu t i on  des
-  (  absenÈé isme,
- Détect ion des
- Àrnél  iorat ion
- Àugmentat ion

indicateurg des facteurs humains
mot i va t i on ,  cond i t i ons  de  t rava i l .  .  .  )
beso ins  (  f o rma t ion  des  pe rsonne ls )

de la product iv i té (  rat ios )
du .  t aux  de  sa t i s fac t i on .

t l
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FOIVCT rOIi' : RELÀÎION - ÀNIMÀTTON )

ACTI\ZITES 3 FORMÀTION DI ]  PERSONNEL

Tâches :

:

C o n d i t i o n s  d e  r é a l i s a t i o n  d e  l a  t â c h e '  :

a )  d o n n é e g
-Ec r i t eE -o ra les :

-  Données  de  ges t i ona .
-  Rat ios Par service .  :
-  Informat ionsdu cotûi té d '  enlrepr iee .

- M o y e n s :
-  B i l a n s  e t  r a l i o s  d e  I ' e n t r e p r i s e .
-  M a È é r i e l s  d ' a i d e  à  l a  c o n m u n i c a È i o n .
-  s o n d a g e a ,  e n q u ê È e s .

envi  ronneEent
-Re la t i ons -L ia i sons :

-  Pe rsonnes :
-  Tou t  l e  Pe rsonne l .
-  Àutor i !és de déci 's ion '

-  Se rv i ces :
In te rnes  e t  ex te rnes  à  I ' enÈrep r i se '

-  se rv i ce  aPrès -ven te .
-L i eux :

-  À te l i e r  de  I  ' en t rePr i se .
-  Chan t ie r .
-  Bureâux interneg et externes.

Iden t i f i e r  l es  beeo ins  c le  fo rnaÈ ion .
Mener  des  ac t i ona  ponc tue l l es  de  fo rna t i on  dans  I ' en t rep r i se '
Cho is i r  eÈ  o rgan isê r  I ' i n te rven t i on  d 'o rgan is rnes  de  fo rma t ion '
Àssu re r  l e  t uéo ra t  des  pe rsonnes  en  fo rma t ion  dans  I ' en t rep r i se '

b )

Réau l taÈa  a t tendus  :
-  Evaluat ion
- Réduct ion
- Di.rninut ion
- Réduct ion

ac t i ons  de  fo rma t ion  (  B i l an  )  .
ternps d'adaptat j ,on .

a léas  de  m ise  en  oeuv re .
intervent ions aprèa récept ion des travaux.

d e e
deg

des
d e s

23
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B.T,S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

Référentiel de certification

21



B.T.S.  SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

MISE EN FEIÂTIO ES FONCTIONS ET ACTIVITES
AVEC LES CAPACITESET COMPETENCES TERMINALES

PROFESSIONNELLES

Analyse du dossier d'avantProjel

Diagnostic de l 'exrstent
Chorx d'une solution lechnologique

Constrrution diJ do5ster lechnrqiJe

PREPAMTION ET METHOOE

Elaboratron du do3srer de

ntion de la qualrté

Organisatron des mgyehs

de produdron

Etude el eméliorat lon du Posle
de lravarl

ORDONNANCÊMENT -  GESTION

ordonnâncemenl de la p106uctlon

Elaboration de plannings
Modéll5er les systèmês et sous-syslemes

de produclton

Gérer la productton et la mise en oeuvre

Dêcider des ec'!ons à entrePtend.e

Concevoir tout ou pânle d'un produrt.

Elaborèr les p.ocessus et Plans oe

s u rve illan ce

Organiser el coordonner l 'ensemble des

éludes et des procédures

Menre en oeuvre des technrques

FABRICâTION . MISE EN OEUVRE

Contrôle des apProusionnements

Misc en oeuvre des pgsteg

de trav-ail

Lânc.ement des labricattons

SuM de Droduclon Recenser les besoths el lès anentes

du personnel

ransmettre des messàges

aniser un€ rcton de tormttton
RELATIONS . ANIMATION

25



B.T,S. SYSTEMES CONSTRUCTtrS BOIS ET T{ABITAT

Capacités - Compétences

26



Déteniner les besoins en inforaat ion '

Déf inir  les Dédià adaptés à 1r infor-
rnation recherchéè.

c I YrJFôpL'trD

Décoder et  analyser Ies dossiers
de souEi6sion-

Décoder et  analyser les dossiers de

fabr icat ion.

srassurer de la val id i té des
i ,nforoat ions.

organiser un centre de docuDentation'

Gérer un échantlflonnage des itiffé-
rents produits et latériaux.

Décoder et
analyser

des données

21



3TS: SYSÎEX€S COIISITUCII fS lOlS Et  t {^3t tAÎ

gÀgàlggE:8. JNroru{ER.

Coùpétenc€ telDiDAlE:CII-CONDUIRE UNE RECHERCHE D'TNFORMÀTION.

coNDrTroNs-

RESSOI'RCES
COMPETENCES.

INDICÀT. DE COMPETENCES

.D Ï r I lFDFq NF PFITEq TT ' '

11.,"=.,,, ::"::iî:
jl 
*:":Y:r3:nË:'.

I
C111: DETERUINER LES BESOINS

EN INFORHÀTION.

-Idaut l f ier  et  local iser
Les données essent iel les
et conplénentaires drun
dossier technique.

-DétcrmiD€r Les inforna-
tions nanquantes pour la
réal isat ion du proj  et .

-Fotaul€r Le besoin ( niveau
et genre) en teraes fonc-
t ionnels .

-Dét6ct€!  les di f férences
èntre les nornes et les
réglenentat ions interna-
tionnales pour un proj et
donné.

-Just i f ier  des choix
relat i fs aux données
ou aux inf  otrat ions
nanquantes .

-Expression claire eÈ
précise du cahier des
charges fonct ionnel les
(c .D.c .F) .

28



qÀ?À94!E:8' INFoRXER.

CoEDétencE tENiNAlê: CII-CONDUIRE IJNE RECHERCHE DI INFORMÀTION.

CONDITTONS -

RESSOURCES
COI{PETENCES.

INDICÀT. DE COI'TPETENCES

CRTTERES DE REUSSITE

- Infornat ions tech
niques, conmercia-
les ,  adrninistrat i -
ves .

-Systènes de clas-
senent et  de ges-
t ion de f  informa
t i on .

C112: DEFINIR LES UEDIÀS
ÀDÀPTES À LI INFORMÀ-
TION RECHERCHEE.

-Idênt i f i€r  les centres res
sources col l -ecteurs dr in-
forrnat ion.

-û t i L ige r  l es  d i f f é ren ts
nodes  d 'accès  aux  c lasse -
nen ts .

-Choisir  Ie rnoyen d I  enre-
gistrernent et  de stockage
des  i n fonna t i ons .

-E f f i cac i t é  de  Ia  re -
cherche.

-Fac i t i t é  de  l '  ' acces

aux inforrnat lons.

c112
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gÀ.gÈg=E:qE : s, rxronxrR.

COIrOétENCE tENiAAIA: C12-DECODER ET ÀNÀLYSER LES DONNEES GENERÀIÆS '

coNDrTroNs -

D F q  q ô l m a F q
CO},IPETENCES.

INDICÀT.DE COMPETENCES

CRTTERES DE REUSSTTE

-Dossier de sou-
n i ss ion .

C121:DECODER ET ÀNÀLYSER
LES DOSSTERS DE SOU-
XISS ION .

- Isoler les di f férents lots
et détecter les interac-
t ions de roise en oeuvre.

-Dif féreDci€r les éIénents
const i tut i fs suivant leur
fonct ionnaf i té-  pour éta-
bl i r  un quant i tat i f .

-Lsv€r Ies ambiguités des
points s ingul iers.

-Pert inence dans les
choix.

- Iê quant i tat i f  établ  i
t ient conpte de 1r éva-
Iua t i on  des  d i f f i cu l -
tés et  de 1a déconPo-
si t ion du dossier.

c121  .
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CÀPÀCTTE: 8 I IXPON}{ER.

CONDétENCE tErDI.NAls: C12 -DECODER ET ÀNÀLYSER LES DONNEES GENERÀLES.

INDICÀT. DE CO}.TPETENCES

CRTTERES DE REUSSITE

coNDTTTONS-

RESSOI.'RCES

-Just i f icat ion des
a léas  de  fab r i ca t i on
répertor iés .

C122:DECODER ET ÀNÀLYSER
LES DOSSTERS DE
FÀBRICÀTION.

-ReDér€r dans 1a chronolo-
giè aes étapes de froduc-
t  j .on; aléas ,  r isques de non
qual i té,  goulots d |  étran-
glenent ,  surcharges ,  var ia-
t i on  de  dé Ia i .

-Àssoci€r aux tâches cr i t i -
ques  des  règ tes  de  p r i o r i -

-Doss i .e r  d 'é tude ;
dossi .er de f  abr i , -
ca t i on .

3 l



CÀPÀCTEE: 8 ' TNFORUER.

Coppétenc€ têlpipÊIe: C12 -DECODER ET ÀNÀLYSER LES DONNEES GENERÀLES.

coNDrTroNs -

RESSOURCES

INDICÀT. DE COI-IPETENCES

CRITERES DE REUSSÏTE

-Données techni-
çfues , conurerciales
administratives .

-Bibl iothègues d'
èntreDrise.

c123:S rÀSSURER DE IÀ VÀLI-
DITE DES INFORMÀTTONS .

-vér i f ier  I  I  ordre de qran-
deur des donnéès.

-8 |  a l lsut€r de La cohérence
et de Ia conpat ibi l i té de
L r  ensenble des données
en t re  e I l es .

-Just i f icat ion des pla-
ges de tolérancês.

-1es incohérences sont
levées tant en rDoyens
( ' u ren  na t i è re .
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CÀPÀCITE : 8 I II{FORI,IER.

CoDDétENCE tEtsiNAI€: C13-GERER LES DONNEES DE BIBLIOTHEQUE.

INDICÀT. DE COI ' {PETENCES

CRITERES DE REUSSITE

coNDrTroNS -

RESSOURCES

-Pé rén i té  dè  l r i n fonna-
t i on .

-F iab i l i t é  des  réPer -
to i res  de  c lass  i  f  i ca -
t ion .

-Te :nps  d 'accès  à  f  i n -
fornat ion.

C131:ORGÀNISER I]N CENTRE
DE DOCI'MENTÀTION.

-Àctual l ,s€! ,  c lassa!.  codi-
f ier  les infornat i .ons Pour
conplèter ou créer des
bases  de  données :

.  infonnat ions technigues
et technol-og igues.
. doculîents nornatifs et
adn in i s t ra t i f s .

-Dévèloppsr des réseaux
d '  i .nf  orrnat ion entre les
serv] 'ces.

-Données techni-
ques, commerciales
adurinistrat ives ,
hunai.nes.
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CÀPÀCrTE: a . fNFORIIER.

coppét€ncè têrlipal€: cl3-cERER LES DONNEES DE BIBLIOTHEQUE.

coNDrTroNs -

RESSOI'RCES

INDICÀT. DE COMPETENCES

i .DTTFDFC hF DFI ICC T ' l lF

-Echant i l lons:
.  Datér iaux.
.  qu inca i l l e r i e .

ECTIÀNTIIôN-
DIFFERENTS
ET l.{ÀlERrÀUX.

-Exp lo i t ab iL i t é  de  1a
bibl iothèf l re.

3:1



cÀPÀcrlE8
GENERJÀI.EA

COI.IPETENCES
lERI{INÀLE8

c2r!

c2t2

c213

c2r6

c2 t7

COXPEIENCES

concevoi r  un composant  drune par t ie
d !  ouvrage.
Concevoi r  un ensemble s t ructure l  de
bâri, .
concevoir  les adaptat ions à fa nise
en oeuvre.
l {ene r  1 té tude  d rune  réhab i l i t a t i on .

Concevoir  une arnél iorat ion de poste.

D  j . r i ge r  1 ré tude  de  fa i sab i l i t é .

concevoir  une démarche qual i té.

E tab l i r  e t l ou  vé r i f i e r  l es  no t i . ces  de
ca l cu l .
Déterminer les temPs .

ca l cu le r  f es  p r i x  de  rev ien t '

Elaborer 1es procédures oPératorres '

Etabl i r  un plan quaL i té.

Plani f ier  les charges de product ion.

Déterminer les i rnplantat ions des no-
yens de product ion, de mise en oeuvre'
Respecter l  rensemble des procédures
drouverture et  de suiv i  de chant ier.
coordonner l -es intervent ions des corps
d '  états ( internes et  externes).

Elaborer les ordres de fabr icat ion ou
de  pose .
l,tettre en oeuvre Les moyens de
product ion.
Àssurer la product ion.

Egui l ibrer Ies si tuat ions dravance-
tnent des travaux.
Faire les bi lans (  technigues et
écononiques ) .

TRÀITER

a'r ')  ' ' l

c223

c225

c231

c233

c234

c243

c24 4

c245

Concevo rr

pa r t i e  d run
h , ^ 4 , !  i  +
t J r  v s e r  u

Elabore r  l es
processus et

plans de
surve i  l lance

organiser et
coordonner
I  '  ensenble
des études

et des
procédures

Hettre en
oeuvre des
techniques
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CÀ?ÀCIIE : TRÀITEB.

Coppétence ter : l inâ l€:  C2I-CONCEVOIR TOUT OU PÀRTIE D'UN PRODUIT,DTUN MOYEN.

coNDrTroNs -

RESSOURCES
COMPETENCES.

INDICÀT. DE COI{PETENCES

CRTTERES DE REUSSTTE

-Dossier du nai tre
d  ' oeuv re .

-Documents norna-
t i fs (  ré91ementa-
t i on ;av i s  t echn i -
çIues ) .

-Conmande cI  ient.

-Fiches techniques

-Résultats d I  essai
( c .  T -  B  Àr . . . . . . .  )

c211:CONCEVOIR IrN COUPOSÀNT
DIUNE PÀRTIE D I OIIVRÀGE

-Id€Dti l iôr  €t  rsÊpects!  1e
descr ipt i f  et  les spéci f i -
cat ions techniques ém j .ses
dans Le dossier de soumis-
s10n .

- IDv6Dtor i€r les fonct ions
et relat ions gui  vont in-
duirent des solut ions de
principe ou de schéna fonc
t i onne l .

-R€teDir  Les solut ions tech
nologiques et écononiques
en relat ion avec La dest i - -
nat ion du produit .

-coDst i tu€! Ie dossier du
projet  ou de I  ravant-pro-
jet  qui  déf in i t  le produit

-Just i f icat ion des so-
Iu t i ons  p roposées .

-Fonct ionnal i té des
p ropos i t i ons .

-Courpat ib i l  j - té avec les
noyens retenus.

-Exploi tabi l i té du
doss ier .

-val id i té des cr i tères
de  cho ix .
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CÀPÀCTFE : TRÀITER.

CoEpétenca têtmiDale: C21-CONCEVOIR TOUT OU PÀRTIE D I UN PRODUIT, D I UN T'{OYEN.

CONDTTIONS-

RESSOTIRCES
COHPETENCES.

INDICÀT. DE CO},IPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Ressources.

-cahier des
ges .

- lJot ices de

-Dossier de
s ion .

char-

calcul

soun r s

-Dossier du marché

-Diagnost ic de
1 |  existant.

-Documentat i on
technique et tech
nologique.

-Réglernentat ion .

-Re1evés ;  sondages .

C212 :CONCEVOIR UN ENSEMBLE
STRUETUREL DE BÀTI .

- IDtêrprétor fe cahier des
charges af in de dégager
les éIéments fonct ionnels
et organisat ionnels 'de Ia
stucture (  enveloppe )  '

-Tradluire la réglenentat ion
en solut ions techniques
cohérentes avec les con-
traintes éconorni .ques.

-R€ch€Ecbor les solut ions
technol ogiques cornPat ibles
avec les not ices de calcul

-Ret€Di!  les paratnètres né-
caniques ,  esthét igues ,  .  .  .  .  .
. . . . , peme t tan t  l e  cho i x
des natér iaux,

-congt l tuer Le dossier de
bureau d'étude coDportant
l  renseuble des not ices '
dessins et  processus.

-Solut ions adaPtables
à des évolut ions Pos-
s ib les  du  P ro j  e t .

-Respect de Ia régIe-
mentat ion et  de fa
1ég is la t i on .

-var iantes ProPosees
compatibles au coût
d ' ob j  ec t i f .

c2I2.
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t l
l i sTs : sysTÈ,tEs co/sTtucÎlrs rcrs Êt r^Blral

CÀPÀCTÎE: TN.àTTER.

Coppételrcê ter:'l ipalê: c2l-coNcEvoIR ToUT OU PÀRTIE DrUN PRoDUIT,DTUN MoYEN.

soNpIEJAXS-

RESSOURCES
COHPETENCES.

INDICÀT. DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSTTE

-Relevés topogra-
phiques.

-fiches d.e carac-
tér ist iques des
so1s .

-RésuLtats d 'essai

-plan d I irnplanta-
tion de 1 , ouvrage

C213:cONCEVofR LES ÀDÀPTÀ-
TIONS À IÀ UISE EN
OEIIVRE.

-Infrastructure:
, Rêchercher à partir du
relevé topographique du
si te de l 'ouvrage et de
la reconnaissance des
sols, lès dinensions des
fondat ions superf ic ie l l .es
.Déf iDir  tout ou part ie
des éIénents de l ia ison
en relat ion avec la natu-
re de I I ouvrage.

-EquipeDent.:
. Pr€Dalr. eD coDptÊ les
incidences des divers
équipenents af in de déf i -
nir  les réservat ions (eau
éLectr ic i té tvent i lat ion t
P . t . t t é IéDen ts  de  dono t i -
que ) .

-conpat ibi l i té des so-
lut ions proposées et
tes éf  éroents d '  infra-
structure et  dréquj.Pe-
ment :

. p tan  de  fonda t i ons .

.pIan de réservat ions

c213
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CÀPÀCIÎE ! ÎRÀTTER.

Conpétence teninale ! C2I-CONCEVOIR TOUT oU PÀRTIE D t ItN PRODUIT, D ' UN I'IOYEN '

rNDICÀT. DE COI'IPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

CONDITTONS -

RES SOURCES

-cohérence du diagnos-
t ic dans Ie bi lan
g Ioba I .

-Exploi tabi l i té du dia-
gnost ic Par raPPort  au
descr ip+- i f  .

C21{ :UENER L IETUDE DIUNE
REHÀBILTTÀTION.

-oétanaiaer l rensenble des
caractér ist iques géouétr i -
ques et phyÊigues de l l
existant (bi Ian thernigue '
acoust ique, étancheité.  .  .  )

-Àpp!éci6r 1 'état  de Ia
s t ruc tu re  a f i n  d ren  rePé-
rer les zones sensibles
(  t es t s  ;  essa l s  )  .

-Dégag€! 1es potent ial i tés
des structures en vue de
Ia dest inat ion future de
I I  ouvrage.

-ReteDi!  les solut ions tech
nologiques de renforcetûent
et/ou de rerûPlaceDent
d'une part ie de 1r ouvrage.

-Denande
( cahier
ges ) .

-PLans de
tant .

-Programme
tectural .

-Docunents
gues .

-Docunents
uenta i res
mat i f s .

c l  ient
des char-

f  I  ex i s -

archi -

h  i  s to r i

ré9I e-
et nor-
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CÀPÀCIlE ! TRI'ITER.

eoppétence t€r:Eina16: c21-coNcEvorR TouT ou PÀRTIE DrIJN PRODI'IT,D'|UN UOYEN.

coNDrTroNs-

RESSOI'RCES
COMPETENCES.

TNDICAT. DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

-Cahier
et des

des rnoyens
charges .

charge .-Taux de

-Fiches de contrô-
Le qual j - té.

-Catalog"ues fabri-
cants de Datéri-
e l s  spéc i f i ques ;

conposants :
-nécaniques
-éI ectriques
-pneumatiques. . .

C215: CONCEVOIR UNE ÀUELIO-
RÀTION DE POSÎE -

-Détoct€r 1e ou les postes
qui pénalisent le produit
dans ses var iables de Dro-
duct ion.

-Etabl i r  draprès 1e constat
des al .éas techniques et
écononj.ques ,  les proposi-
t ions d'arnél iorat ion du
posEe.

-Déf inir  ou 9é16r les
noyens pertrettant une arné-
I iorat ion de Ia rentabi l i -
té ( chargeur; déchargeur t
t r ans fe r t t . . . . . ) .

-Val- idat ion des résuL-
tats par rapport aux
ob jec t i f s  de  p roduc -
t i on .

-Exploi tabi l i té du dos-
s ie r  d rané I i o ra t i on
par les di f férents j .n-
tervenanÈs .

-ÀméIiorat ion des ra-
t ios de product iv i té.

-Àrnél iorat ion des condi
t ions de travai l  ,de
sécuri té et  de santé.

-confortr i té des solu-
t i ons .

.+o



CÀPÀCTTE : TRÀITER.

coEpétence t€r:rliDale: c2I-CONCEVOIR TOUT OU PÀRTIE DIUN PRODUIT,D'UN MOYEN'

INDICÀT.DE COUPETENCES

CRITERES DE REUSSTTE
CONDTTTONS -

RESS OURCES

-Àdéquation des coûts
par raPport :
.aux Eoyens retenus
.aux  ob jec t i f s  de  P ro -
ductivi-té -

C2 I6 :D IR IGER L IETUDE DE
FÀISÀBILITE.

-Àdlaptar Ies Procédut9: d'
ajustenent aux var latrons
d I  exécut ion.

-Est iE€r les solut ions rete
nues par raPport .  aux condi
t ions de Product ion ex.rs-
tan tes ,ou  à  c rée r  a f i n  d l
assurer Ie Progranme envi-
saqé .

-cahier des char-
ges .

-Bibl iothèque dl
entreprtse:

. standards tenps

. corlts de produc
t i on .
. ra t i os  de  p ro -
duct iv i té.

-Etudes de marché.

4 l



CÀPÀCTTE: TRJÀITER.

coEpétepc6 ter :Àipals :  C2I-CONCEVOIR TOUT oU PÀRTIE DrUN PRoDUfT,DTUN I ' IOYEN.

rNDICÀT. DE COHPETENCES

. ' D T i F F D F Q  N F  P F I I q q T I F

CONDTTI ONS -

RES SOI'RCES

-Siupl  ic i té,  fa isabiJ.  i -
té des solut ions pro-
posées .

-Àdaptabi l i té aux exi-
gences du narché.

-Àdéguat ion des noYens
aux résul tats (  obj  ec-
t i f s  a t tendus ) .

C217: CONCEVOIR UNE DEI{ÀRCHE
QUÀLITE.

-Dét€tr iDêr 1es cr i tères
associés au produit  gui
répondent aux object i fs du
Darché en tenant coEpte
des var iables écononiques
( coût r  quant i té rdélais) .

-coEpar6! l -es potent ial i tés
existantes avec Les exi-
gences déf inies et  propo-
ser des var iantes (  audi t
interne;partenaires exté-
r i eu rs  i  i nves t i ssenen t  t  .  .  ) .

- IDstÊl I€r un protocole dr
essais ou de tests de coD-
posants,de courposés f in is
ou seni- f  in is (partenaires
extérieurs ; corps d | états
connexes i  organisnes de
consommateu rs ; . . . . . . . . . .  )  .

-Cahier des char-
ges fonct ionnel-
I es .

-Etudes de marché
(ne rca t i gue ) .

-S .À .V rCah ie r  des
réc lana t i ons .

- l lanuel gual i té.

12



Bla : AyaTE}tEA CONIRIICIrPA BOIA ET EÀAIAÀÎ

CÀPÀCTTE: îRÀIÎER.

COBDétENCê tET:!iDA1E: C2 2 -EIÀBORER LES PROCESSUS ET PI.ÀNS DE SI'RVEILIÀNCE.

f NDICÀT. DE CoI'{PETENCES

CRTTERES DE RXUSSTTE

CONDTTIONS -

DFq qAITD'Fq

-Just i f icat ion des hY-
pothèses retenues.

-Àdéquat ion dès solu-
t i ons :

.aux procédures de
contrô1e.
.au  p ro j  e t .

c221:ETÀBLrR EÎ/ /OU VERTFIER
LES NOTICES DE CÀLCI]L

-Recb6rch6r l r inf luence des
act ions extér ieures sur
les di f férentes part ies de
I t ouvrage .

-uoaléI is6r pour opt in iser
ou proposer des var iantes
ch i f f rées .

-Etabl l r  la notè de calculs
devant déterainer Ia natu-
re des natér iaux et  leurs
caractér j .  st  iques dioension
ne l l es  e t  t echno log igues .

-Dess in  d 'avan t -
proj  et  .

-Dossier de sou-
nission idocuments
du narché.

-Réglenentat ion:
.  D .  T .  U  ;  sécu r i t é  .
.Nornes Europé-
ennes .

-Fiches et avis
techniques.

-Histor ique de
1 '  entrepr ise .

-Ànthologie du uré-
t i e r .
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CONDTTIONS-

RESSOURCES
COIqPETENCES.

INDTCÀT. DE COMPEIIENCES

CRITERES DE REUSSTTE

-Bibl i .othèque dt
entrepr ise.

-dossier de fabr i -
cat i ,on.

-Fichiers de tenps

-Rat ios de 1r entre
pr5.se.

C2 2 2 : DETERMINER LES TEI.{PS .

-DéêoEpoaer 1es processus
en tâches éIénentaires
pour leur af fecter des
terûps opératoires.

-Déf inir  les tenps opéra-
toires nécessaires à la
p lan i f i ca t i on  e t  à  1 'ob -
tent ion des coûts.

-Nature et  précis ion
des di f férents tenps.

-Expression des consi-
gnes de contrôLe et de
su iv i ,

CÂPÀCIÎE 3lRÀfTER.

CoDDétoDce t€EI.ttAT€: C22-EIÀBORER LES PROCESSUS ET PI,ÀNS DE SI,RVEILTÀNCE.

4'+



CÀPÀCTTE: TRÀTTER.

c o l t D é t e D c o t e E i D a l € ! C 2 2 - E I . À B o R E R L E s P R o c E s s U s E T P I . À N S D E S I J R V E I I J À N C E .

INDICÀT. DE COMPETENCES

CRTTERES DE REUSSITE

CONDTTIONS -

RES SOURCES

-conformité du devis
avec Ie descr ipt i f .

-Àpprécier les inciden-
ces des di f férents
paranètres sur les
pr ix de revient.

-correspondance du coût
final Par raPPorE aux '
obj  ect i fs .

C223: CÀI,CULER LES PRIX DE
REVIENÎ.

-Dégag€r les données du
descr ipt i f  pour c lasser
les const i tuants de l rou-
vrage par fani l les.de Pro-
dui.ts .

-coDpÀr6r les of fres des
fournisseurs et  des sous-
trai tants pour retenir
cel les qui  sont conPat i-
bles avec I  I  avant-Proj  et .

-Détector les points s ingnr-
I  iers,  pernettant de Propo-
ser des var iantes ,  susceP-
t i b les  d raba isse r  l es
coûts .

-coDat l , tuêr le devi6 du
proj et ; quantités , coûts.

-Tableaux de coûts
. taux d I  aDort is-
seDent.
.  rat ios de comp-
tab i l  i té .
.  sér ie de pr ix .
. nanutention ;
t ransport .
.Dain d I  oeuvre
indirecte.

-Dossiêr d I  avant-
proj  et .

-Dossier de sounis
sion (nétré géné-
ra l ) .

-Doss ie r  B .  E  t  B .U .



CÀPÀCITE 3 TRÀTTER.

COUPétENCE tANiUAIE: C22'EIÀBORER LES PROCESSUS ET PI,ÀNS DE SURVETLIÀNCE.

INDTCÀT.DE COUPETENCES

( . D T T F P F q  N F  P F T ï q q T T F!5_l__!_gÈi2___

coNDrTroNs -

RESSOURCES

-val id i té des cr i tèrês
qui penûettent de re-
tenir  une procédure.

-Exploi tabi l i té des
docunents techniques
oroduits.

C22 { : EIÀBORXR LES PROCEDU-
RES OPERÀTOIRES.

-Déf iuir  les étapes drévo-
l-ut ion séguent iel le af in
dropt imiser les ooyens de
n r a â r r a +  i  a *
l / r  v g g v  e - v . .  .

-EtÊbl,ir les procédures de
transfornat ion des conpo-
sants et  sous-enserobles:

not ice de montage,de pose

-Roch€rcber les ganroes pré-
vis j .onnel les et  conparer
Ies résul tats par s ibula-
t i on .

-Réal isêr 1e dossier de fa-
br icat ion ou de Di.se en
oeuvre des composés.

-Doss ie r  B .  E .

-Cahier des moyens

-Enseable des
rat ios .

-Standards de
tenps.

-Dossier d ' iDplan-
tat ion des noyens
de product ion.

-Variables écono-
niques (delais t
quan t i t és r . . . . .  ) .

-Planning des in-
tervent ions.

.16



CÀPÀCTTE ! ÎRÀrÎER.

COUOétEACE tETNiUAIE: C22-EIÂBORER LES PROCESSUS ET PIÀNS DE ST'RVE I IJÀNCE '

coNDrTroNs-

RESSOURCES
COMPETENCES.

INDICAT. DE COUPETENCES

CRTTERES DE REUSSITE

-Dossier des
hoyens.

-!.{anuel qual ité du

.  s.À.v

.  obj  ect i fs écono-
migues
. seui l  de gual i -
t é .

-Doss ie r  B .  E .

-Doss ie r  B .U .

-Ensemble des f i -
ches  d ressa is  e t
t es t s  (C .T .  B  À t
c.s-T Br .  .  .  .  )  .

C225:ETÀBIIR UN PI.ÀN QUÀLI'
T E .

-Dé9'496r à partir des Pro-
cessus de transforEat ion
l-es éléDents suscePtibles
de var iabi l i té (environne-
tûent t  cr i tères technologi-
ques i ressources humaines) -

-Àsaigoer à chaque étaPe
les cr i tères pr ior i ta ires,
spéci f iques au Produit ,  sur
Iesque ls  I ' a t t en t i on  do i t
être ef fect ive.

-Etabt i r  Les procédures d'
instal latron des uoYens de
contrôIe et de suivi, des
cr i tères retenus.

-lupllquer les acteurs et
partenaires de la Produc-
t ion dans les Phases de
transfornat ion des Pro-
du i t s .

-Etabl i r  les Procédures di
instal lat ion de PiIotage,
de contrôIe et  de suiv i .

c225.

il
-val idité aes ProPosi- l l

t ions dranéliorat ion l l
pour Ie resPect du ni- l l
ieau de quali té et du l l
taux de satisfact ion. 

l i
-D j .str ibution cohérente l l
des critères de veri- ll
f icat ion (nature et l lprécision) 

ll
-Choix des Procédures ll

et natériels en adé- l l
quation avec }es ob- llj-ectifs. 

il
lt
tl
I
il
lt
tl
ï
I
I
I
I



tl
l i  ITS: SYSIEXES COiSTIUCTIfS 3OlS EI X^8r1^T

CÀPÀCTTE: TNÀIIER.

CODDétENCE tEEiNAIE: C23-ORGÀNÏSER ET COORDONNER LIENSEMBLE DES ETUDES
ET DES PROCEDURES.

coNDr1roNs-

RESSOURCES

rNDICÀT. DE COI'{PETENCES

CRTTERES DE REUSSITE

-Ordres de conman-
de .

-Dossier technique
. noyens .
- teDps .

-Dossiers fabr ica-
t i on .

-Obtent ion des dates:
. début et fin des
opérat ions.
. déclencheroent des
ordres ( counandes ;
sous-trai tants.  )  .

-Respect des déLais
I iès aux connandes.

C231: PIÀNIFTER LES CHÀRGES
DE PRODUCIION.

-Répartir dans l-e teEps Ii
ensemble des données pré-
vis ionnel les et  ef fect ives
( tâches ;  noyens ;  dé la is )
af in de respecter les
object i fs de product ion.

-ÀctualiB€! ot optilisar
Lrensemble des charges de
product ion af in dren déga-
ger les ordres et données
de gest ion.

4tt



gÀPjugxrE: rRÀIlER.

CODDétSNCE tEtliDAIE: C23'ORGÀNISER EÎ COORDONNER L ' ENSEI'TBIJE DES ErIiUDES

ET DES PROCEDI'RES.

INDICÀT. DE COHPETENCES

CRITERES DE REUSSTTE

CONDITIONS-

RES SOURCES

-Exoloi.tabilité du
doisier d'  inplantat ion

-Conpatibi l i té des
Dro;osit ions d' i rnPlan-
tat ion avec Ies iuPé-
rat i fs écononiques.

c2 32 : DETERHINER LES Il'lPIÀN-
TÀTIONS DES }IOYENS DE
PRODU TION EÎ DE I{ISE
EN OEI'VRE.

-IdêDtl f i€r  à Part i r ,  des
processus les zones fonc-
tionnelles pour déterniner
les surfaces a} louées.

-Partager l resPace en zones
fonct ionnel les d I  oPt inisa-
t ion des f lux ( l ieux de
stockage, de transfor-oation
de nise en oeuvre) .

-uodifie! une inPlantation
en vue de 1a recherche dr
une mei l leure ef f icaci té.

-Dossiers f  abr i 'ca-
t i on .

-Doss ie rs  des
Inoyens .

-Plan de si tuat ion
de uasse, d I  ate-
L i e r .

-Planning.
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8IS: SYSIEXES COrSTltÆIl tS SOIS ET N^BIt^T

CÀPÀCTÎE : ÎRÀIÎER.

COIIDétAIC€ tAEiDAI€: C23-ORGÀNISER ET COORDONNER L'ENSET.{BLE DES ETUDES
ET DES PROCEDI'RES.

CONDITTONS -

RESSOI.IRCES

INDTCÀT. DE CO!{PETENCES

CRTTER-ES DE REUSSITE

-RégleDentat ions .

-Dossiers techni-
ques .

-Uoyens natér iels.

C233:RESPECTER L I ENSE!,{BLE
DES PROCEDIJRXS DIOU-
VERTT'RE ET DE SUTVI
DE CHÀ]flIIER.

-Dégager de l renseBble des
doss ie rs , l es  phases  du
chant ier relevant des pro-
cédures spéciales et  des
contraintes aâ- inistrat i -
ves .

-Déf l [ l r  les élénents d 'ap-
pl icat ion de La réglemen-
tat ion dans Les étapes de
:!l1se en oeuvre sur chan-
t  ier  (  sécur i té ;  t ransport  ;
l e vage ;  . . . . . . . ) .

-Àsaur€r l rappl icat ion 6ur
Ie si te de la régleDenta-
tj.on et Ie respect des
prescr j ,pt ions spéciales
de nise en conforui té du
chant ier.

-Etabl i r  1es procédures
opératoires pelaettant d '
assurer 1e condit ionneDent
et Ie t ransDort .

-Conforui té du plan
hygiène et sécur i té
(P .H .s ) .

-Fonct ionnal i té des
des proposi t ions de
suivi  .

-Respect des obl  iga-
t ions de sécur i té et
santé vis à vis du
personnel .

-i0



CÀPÀCITE : TRÀUER.

Coppétènce t€rDiDals: c2 a -MEITRE EN OEI'VRE DES TECHNIQUES.

INDICÀT. DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSTTE

coNDTTTONS-

RESSOI'RCES

-VaI idi té des cr i tères
de classeDent.

-ExpJ. o itabi.I ité sans
atDbigui té des ordres
de  fab r i ca t i on  (o -  F )  .

C2{1: EIÀBORER LES ORDRES
DE FÀBRICÀTION OU DE
POSE.

-GrouPer les conposants par
t lpes de réal isat ion af in
d 'op t i n i se r  l es  phases
dtusinage ou de rnise en
oeuvre .

-Etaltlir les ordres de fa-
r icat ion (durée; poste t
guant i té) issues du plan-
ning de phases.

-coDt!ôI€r 1es out i l lages
et Eatér iels.

-ordres de coDman-
de .

-Doss ie r  B .  u ,

-Standards de
temps .

5 l



CÀPÀCTTE: TRÀIÎER.

conpétenc6 terripBls s c2 a -I{ETTRE EN OEL TRE DEs TECHNTQUES.

coNDrTroNs-

RESSOIIRCES
COMPETENCES.

rNDICÀT. DE COMPETENCES

CRTTERES DE REUSSITE

ll-*"=r".= de ra-
ff 

brication.

l l -Dossiers noyens
l l  (nachines, outi l la

l l  
ges et roatériels )

l l -Reglenentation (hy

il 

"'*"'""urité) '

I

C2'2:METTRE EN OEI'VRE I,ES
I{OYENS DE PRODUCTION.

-Préparer ou aroélioret un
poste de travail pour res-
pecter Ie contrat  de réa-
I isat ion du produit .

-Utilisar un prograûDe
( i n fo rna t i gue ;C .N t .  .  .  .  .  .  )
af in de l radapter à une
si tuat ion de product ion.

-Etsbl i r  les procédures de
Daintenance et d 'ut i l isa-
t ion pemettant drassurer
un fonctionnement optinat
des uoyens de product ion.

-Elaborê! un bordereau de
progrannatron C. N.

-Respect de Ia régle-
nentat ion (hygiène;
sécur i té )  .

-I-€ poste de travail
est  opérat j ,onnel
( taux de pannes dini-
nué ) .

-Pert inence des solu-
t i ons  d ta r l é I i o ra t i on .

c242 .
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cÀ!ÀcrrE: rnÀrrER.

coEpétenca taEiDaIe : c2 a-METTRE EN OEIIVRE DES TECHNIQUES.

INDICÀT. DE COHPETENCES

CRTTERES DE REUSSITE

coNDrTroNs -

RESSOURCES

-Respect des inPéra-
t i fs de fabr icat ion
( qual  i té ;  dé1ais i  quan-
t i t é r sécu r i t é t .  .  . .  .  )  .

-Les charges nachines
sont équi l ibrées.

-Pert inence des uodif i -
cat ions ProPosées.

C2 t 3 : ÀSSIJR.ER IÀ PRODUCTION .

-tttribu€! Ies ordres de
fabrication aux oPérateurs
af in d 'assurer le resPect
des dé1ais coDpte-qenu des
contraintes de production

( coûts ;  quant i té ;  qua I  i  té )  '

-IDtativeDir sur 1es moyens
fabr icat j -on pour stabi l i -
ser les postes et  oPt ini-
se r  l es  f l ux .

-xodi f iêr  le processus et l
ou Ie planning Pour rerné-
dier aux aléas de Produc-
t i on .

-Planni.ng.

-ordres de fabr i -
cat ion.

-Dossiers de fa-
br icat ion.

-l{oyens machines
et personnel .

-cahier de nain-
tenance.
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8TS: SYSTEXES C(} lSTtUCt l fS SOlS ET t l lSI I^T

CÀPÀcrTE: lRlrÎEn.

coEpét€rc€ t€rûinùle: c2 a-ttETTRE EN OEIwRE DES TECHNIQUES.

coNDrTroNs-

] ) I IqqôITD. -FC
COHPETENCES .

INDTCÀT. DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

fl.*.,,,, r:ïr.r;.
l l-oo=.i"r prévision
ll nel de prix de

ll 
revient.

ff 
-riciriers de renps

ll-;:ri:'""". 
"'

I
I

C2{. :EQUILIBRER LES SITUÀ-
TTONS D I ÀVÀNCEUENT DES
TRÀVÀUX.

-Dreg3€r un état d I avance-
Dent des travaux, actual i-
se r  l e  p lann ing  e t  1 ' éché -
ancier des si tuat ions.

-ProDdrs les Cécisions d'
adaptat ion (moyenst.  .  .  co-
trai tants ;  rûatér iels;  .  . .  ,  )
de nise en conforni té
avec le planninq actual isé

-Les nodif icat ions du
planning,des Béthodes
et des troyens propo-
sés doivent permet-
trent de Dener à bien
le chant ier.

- I -€s condit ions d'at-
teinte des obj  ect i  fs
( cott ; délais t qual j,té )
doivent être quant i -
fiées à chaque stade
du chant ier.

c244



CÀPÀCIIE: IRÀITER.

CoEpéterce t€trlbal6: C2 | -I{ETTRE EN OETwRE DES TECHNIQUES.

INDICÀT. DE COUPETENCES

CRITERXS DE REUSSITE

coNDrTroNs -

RES SOURCES

-Àdéquation du coût
final par rapPort au
coût d '  obj  ect i f .

-Exoloi tabi l i té du
bi ian pour anréI iora-
t ions futures.

- Indice de gual i té -

- I nd i ce  de  sa t i s fac t i on

C2'5:TÀIRE LES BIIÀNs
(TECH}IIQUES ET ECONO-
UIQUES) .

-coDtrôIsr la conforoi té du
produit  avec le cahier des
charges et en dédriire les
éventuels t ravaux à ef fec-
tuer pour récept ion.

-CoDparer les résul tats
avec les obj  ect i  fs :

. coùts .

.  qua l i t é .

.  dé la i s .

.  perforDances .

-Ert laLro des résul tats de
fabrication ou des données
de chant ier, les inf  orrua-
t ions gui  perEettent l rac-
tual isat ion des rat ios de
L r  entrepr ise .

-Doss ie r  B .  E ;  B .u .

-Dossier du marché

-Dossier du suiv i
de fabr icat ion
(f iches suiveuses
conpte-rendus de
chan t ie r ) .

-s.  À.  v.
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CÀPÀCIlEA
GENERÀI.E8

COI{PETENCES
lrERt.lIlrÂLEA

COITPETENCES

c31
c3  11

c312

c313

Détecter les facteurs d I  infLuence
1iés aux var iables de product iv i té.

Dégager les h]æothèses spéci f igues
de 1tévolut ion du schéEa directeur.

Expertj.ser et traduire Ia cobplexité
drun systène ou drun processus pour
en approcher Ie ou les comporteDents.

sélect ionner les var iables prépondé-
rantes et  s inuler des coBPortements.

c314

c32
Décoder et  analyser
données de gest ion.

1 ' e n s e D b l e  d e s
c3

DECIDER
tr.Él(Èl(

cérer Ia
product ion
et la Eise
en oeuvre Piloter 1 | ordonnancerûent de la pro-

duct ion ou de la mise en oeuvre.
oeuvre.

.Àssurer Ie suiv i  des object i fs
écononiques et de product ion.

Prendre des décis ions en est imant 1es
r isques .

conparer les bi lans prévis ionnels et
rée1s .

uodéL iser
Ies systènes

ou sous-
systèmes de
production

Décider des
act ions à
entreprendre

5 6



CÀPÀCTTE : DECIDER-CERER.

CODDéÈ€DC€ tAT:DI-!A1€: C31-I'{ODELISER LES SYSTEMES ET SOUS-SYSTEI'fES DE
PRODUCTION.

coNDrTroNs -

RESS OIIRCES
COT'TPETENCES.

INDIEÀT. DE COUPETENCES

CRITERES DE REUSSTTE

-suivi  de
t i on .

-Bi lan de

-Données
bl.es .

fabr i  ca -

chant ier

corlpta-

-Trai tenent et
analyse stat ist i -
çnle.

-Dossiers techni-
quès.

C311:DETECTER LES FÀSTST'RS
DI INFLUENCE LIES ÀUX
VÀRIÀBLES DE PRODUC-
ÎIVITE .

-Répart i r  et  poDdérer les
inforEat ions en relat ion
avec les object i fs de
I I  entrepr ise (schéEa direc-
teur ) .

-Exir lo i t€r les données dl
entrepr ise pour ident i f ier
les données techniques et
écononi.ques.

-Etre atteDtif aux inf oraa-
t ions extér ieures pour
prendre en conpte Les évo-
Lutions des structures
conplémentaires et concu-
rent j .e lLes à l  r  entrepr ise.

-val id i té du classeurent
de f infornation et de
l"a mise à j  our de la
bibl iothègue drentre-
Drise ,
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CÀPÀCITE : DECIDER-GERER.

COIDétENCS taEiDAlE: C3I'I{ODELISER LES SYSTEHES ET SOUS-SYSTEUES DE
PRODU TION.

coNDrTroNs -

RESSOI'RCES
COMPETENCES.

INDICÀÎ. DE COMPETENCES

CRTTERES DE REUSSTTE

-PIan directeur
(8 .  E  e t  B .H )  .

-Nornencl,ature d I
ordonnancenent.

-Plan de charge
des secteurs de
product j.on.

-Dossiers fournis-
seurs.

-Dossiers techni-
ques.

-Dossiers des
noyens .

-out i ls infortûat i -
ques de gest ion.

c312: DEGÀGER LES HYPoTHESES
SPECIFTQUES DE L I EVO-
LUtTON DU S CHEI.TÀ DI-
RE TEIJR.

-Traôul.ro les object i fs du
schéùa directeur en déci-
s ions à répart i r  sur les
di f férents services.

-Àttlibu6r à chaque secteur
de production Les niveaux
de charge correspondant
aux résultats attendus
dans l-e schéDa directeur.

-Favoriger I I écouleDenÈ des
f lux (  Inf  orEat ions, mat ière,
énergie,  personnel )  af in de
parvenir à un équilibre et
à une hourogénéité du sys-
tèEe de product ion.

-Exploi tabiLi té du
pJ.anning d I entrepr j.se :
appros , charges , stocks .

-opt i rnisat ion des
moyens .

c3r2.
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CÀPÀCTÎE : DECIDER.GERER.

Coppétence tet r iDale:C3I-MODELISER LES sYsTEl ' fEs
PRODUCTION .

EÎ SOUS-SYSIEMES DE

INDICÀT. DE COMPETENCES

CRTTERES DE REUSSTTE
CO}.'PETENCES.

CONDITIONS -

DFC qôTTD..FQ

- l fodè1es (  pl  anning ;  Pro-
cessus ;  prosPect i 'on f i -
nanc iè re ; . . . . ) avec
quant i f icat ion des
écarts .

C313:EXPERÎISER ET TR,ÀDUIRE
IÀ COI{PI,EXITE DIIJN
SYSTEHE OU D IIJN PRO-
CESSUS POIJR EN APPRO-
CHER LE OU I,ES !OI{POR-
TEUENTS.

-Repérar et  évalu€r les
données E,/s du systèDe ou
du processus pour en déga-
ger Ia f inal i té et  f  ren-

sernble des fonct ionnal i tés
( capab i l i t é ) .

- IDv€DtoEiar Ies act ions
des conposantes de 1 | envi-
ronnenent et en dégager
1es degrés d'  inf luence.

-R€ceÀaor 1es zones struc-
ture] Ies houogènes et dé-
terniner fes l iens exis-
tants entre ces zones.

-8cbéEat lasr 1 'existant et
rechercher des équivalen-
ces dans des modèIes les
plus approchés des systè-
mes de product ion.

-Doss ie r  B .  E .

-Doss ie r  B . l { .

-Docunents techni.-
ques et éconorni-
ques .

-Documentat ion
constructeurs .

-BibI i othèque
d ten t rep r i se .

-uoyens informati-
ques de gest ion.

5 9



PRODUCÎION.

CONDITI ONS -

RESSOI'RCES

INDICÀT. DE COMPETENCES

CRTTERES DE REUSSITE

-Doss ie r  B .  E .

-Doss ie r  B . l { .

-Docunents techni-
ques et éconoei-
gues.

-Documentat ion
constructeurs .

-Bibl iothègues
d I  entrepr ise.

-l{oyens informati-
ques de gest j "on.

-l,lodèles.

C31' : SELECTIONNER I,ES VÀ-
RIÀBLES PREPONDER"ÀNTES
ET S IUULER DES COMPOR-
ÎEUENTS.

-8é1€ct ionDer et  hiérarchi-
a€r les résul , tats de sor-
t  j .e penoettant d 'obtenir
des indicateurs de perfor-
nances du systèEe (coûts,
délais,  quant i tés,  gual i té.  )

-Àgir  sur les données dten-
trée et  Eesurer les inci-
dences sur les indicateurs
considérés.

-opt i l iaer 1 'enseDble des
données pour approcher un
conportenent d réqui l ibre
du systèue,

-I-€s condit j.ons d | équi-
f ibre sont toutes re-
censées .

-Equi l ibre et  suiv i
pernanent des f lux.

CÀPÀCTIE : DECIDER-GERER.

conpétence tarnLnale: c31-I.!oDELISER LES SYSTEMES ET sOUS-sySTEl'fES DE

(n)



gÀ?iÈgl.:4E : DECIDER-GERan -

c o D p é t è D c ê t € ' : ! i D a l Ô : C 3 2 . G E R E R I À P R o D U c T I o N E T I À M I S E E N o E t ' l ' R E .

INDICÀT. DE COMPETENCES

CRTTERES DE REUSSIÎE

CONDITTONS -

D F C q ô T T D r r F C

-Val idi-té des documents
de fabr icat ion ou de
chan t ie r (bon  de  t ra -
vai l  ,  f iche sulveuse '
date d '  intervent ion,
de  débu t  e t  de  f i n ) .

C321:DECODER ET ÀNÀLYSER LI
ENSEMBLE DES DONNEES
DE GESTION.

-IDterprétsr les relat ions
entre :

. 1es  données  de  dé f i n i -
t ion,de te!ûps de fabr ica-
t ion et  de Ei-se en oeuvre
.et  1 |  ordonnancerûent des
déla j ,s,  des approvis ionne-
nents .

-Di f féreDêicr 1es données
et contraintes de gest ion
( internes et  extèrnes)
relatives à l. I ordonnance-
nent de Ia production et/
ou de Ia roise en oeuvre.

.  Dat ières .

. moyens .

.  coûts.

. temDs .

-Doss ie r  B .U .

-Dossier fabr ica-

-Dossier technique

-Dossier des
noyens .

-Fiches de temps

-Planning prévi-
s ionne l .
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CAPÀCTrE : DECTDER-CERER.

CoùDéteaco tOT:DI.ùA1€: C32-G8RER IÀ PRODUCTION ET IÀ MISE EN OEIIVRE.

INDICÀT. DE COI.IPETENCES

/TDT'FFPFq NF DFITCq T.FF!41--l-g:!il--- f.r:v -

coNDrTroNs-

RESSOTIRCES

-Pert inence des nodif i -
cat ions proposées.

-L€ planning contrac-
tuel  t ient coEPte des
urodi f icat ions.

-Just i f icat ion des no-
di f icat ions (  coûts ,
dé Ia i s )

-Proposi t ions Pert inen-
tes d'anéLiorat ion de
Ia qual i té.

C322: PII.OTER L I ORDONNÀNCE-
XENT DE IÀ PRODUCIION,
DE IÀ MISE EN OET'VRE.

-Déciôer des ordres de Do-
di f icat ions et  d I  adapta-
tion de 1 t ordonnancement:

. j alonneEent et noyens
u t i l - i sés .
.1 'o rd re  des  é tapes  dans
l- thor izon de product ion.
. la durée des cycles.
.  J.es pr ior i tés ou al ter-
hatives en cas de dérive
ou  d raLéas .

-l{odlifler les ordres et les
p lann ings :

.état  des stocks.

.  ressources hunaines.

-Rép€rcut€r les conséquen-
ces des nodif icat ions:

. sur l-es coûts correspon-
dan ts ,
.sur Ies procédures (  sécu-
r i té ;  adroinistrat ives ) ,
.sur Les contrats sual i -
t é .

-Rédligsr Les attachenents
dus aux inprévus pour jus-
t i f i e r  l es  nod i f i ca t i ons
de déIai .s ou de coûts.

-Egui l . i .brôr,  opt lDis€r,  ata-
bi l iser la product ion et /
ou La répart i t ion des
tâches.

-Dossier B. l . ! .

-Dossier fabr ica-

-Dossiers techni-
ques et des
moyens.

-Fiches de tenps.

-Planning prévi-
s ionnel .

-Docurnents de fa-
br icat ion.
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g3Àgtr:E : DECIDER-GERER.

CODDétENCê t€rÀiDAlE: C33-DECIDER DES ÀCTIONS À ENTREPRENDRE '

INDICÀT. DE COMPETENCES

CRTTERES DE RE'USSITE

CONDITI ONS -

RES SOttRCES

-val id i té des accomptes

-Just i f icat ion des Pro-
pos i t i ons  d 'adaPta t i on

-Rat ios actual  isés.

C331:ÀSSURER LE SUTVI DES
OB'ECTTFS ECONOHIQUES
ET DE PRODUCTION.

-Àttribuo! une prépondéran-
ce aux facteurs de 'produc-
tivité intervenants dans
I ' ob ten t i on  des  ob j  ec t i f s  '

EtaDl i r ,  aux di f  férentes
étapes de Ia réal isat ion '
les conparat i fs d 'évolu-
tion ( coûts ; tenps i . , . . . . ) :

.  soi t  pour prendre .des
décisions correct ives,
.soi t  pour obtenir  les
documents adninistratifs
1iès à des nodif icat ions
( conptable ; ordonnance-
ment ) .

-Elsbor€r 1a conclusion du
chantier ou de La produc-
t ion et  col lecter les ré-
sultats prépondérants pour
la bibl iothèque drentre-
o r i se .

-Doss ie r  B . l { .

-Dossier fabr ica-

-Dossiers techni-
ques et des
Doyens .

- f iches de tenps.

-PIanning prévi-
s ionnel .

-Docuroents de fa-
br icat ion.
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CÀPÀCrlE : DECIDER.GERER.

CODDétENC€ têlIiDÀlES C33-DECIDER DES ÀCTTONS À ENTRXPRENDRE.

coNDrTroNs-

RESSOI'RCES
CO}.{PETENCES.

INDICÀT. DE COI{PETENCES

CP.TTERES DE REUSSITE

C332:  PRENDRE DES DECISIONS
EN ESTII,IÀNT I.ES RIS-
QUES.

-Détectar,  agir  sur fes cau-
ses de non-réussi te,  de dis
fonctionnenent, ou de siÈua
t ion probléuat ique. .

-Pr€Ddra en coDpte les es-
t inat ions probabi l istes
dans le choix de la déci-
s ion .

-Pert inence des just i -
f icat ions,du choix de
La  déc i s ion  p r i se ,  de
1 I  or i .entat ion.

c332 .
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CÀ?ÀCITE : DECIDER-GERER.

COEDétENCE tst:liNAIE: C33'DECIDER DES ÀCTIONS À ENTREPRENDRX.

INDICÀT. DE CO}TPETENCES

CRTTERES DE REUSSIÎE
COT.TPETENCES .

coNDrTr ONS -

D F q q ô 1 Î p a - F q

-Exploi tabi l i té du raP-
po-rt  a" s i tuat ion.

-I-€s causes de non-
réussi te sont réPer-
to r i ées .

C333: COI.TPÀRER LES BI I,ÀNS
PREVIS IONNEIS ET REEI,S

-RassaEbls!  1es diverses
données Pelltrettant drobte-
nir  les bi lans deq'  oPéra-
t ions .

- coEpÀr€ r  I ' e f f ec tué  au  P ré
v i s ionne l  a f i n  de  c rée r
des bases de données qu I '
seront ut i l isées Pour ai-
de  aux  fu tu res  déc i s ions . .

-ToutdocuEent
relat i f  au pro-
jet  et  à son èn-
vironnement ( en
part icuLier dos-
sier de sounis-
s i on ) .
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cÀPÀcrÎE8
GEIIER.II,EA

COI{PETENCES
TERIIINÀI,E8

COI{PETENCEA

Détecter les si tuat ions sensibles
de tensions internes.

Prendre en coEpte les indicateurs
d I  insat isfact ion (  absentéisne, non
qua l  i t é ,  acc iden ts  ) .

Déf inir  la nature et  Ia forne des
Eessages.

SéIect ionner et  aDél iorer les circui ts
de cornmunicat ion.

Srassurer de la percept j .on du
Dessage.

COMMUNIQUER

I den t i f i e r  Les  beso ins  e t .  dé f i n i r
plan de fornat ion.

Décider et gérer des actions de
fornation.

c44

ÀniDer des
groupes de

travai l

Sens ibiL i  ser
nécessi té des

le personnel
adaptations.

1a

Hettre en oeuvre des technictues
d I  aniuat ion.

Recenser Les
besoins et
attentes du
personnel .

Transmettre
des

Dessages

organiser
une action

de formation

ou



cÀPÀcrTE : COIIXI'NIQIIER.

COEDétgDCg tE!'!1NAIE: C{1-RECENSER LES BESOTNS ET ÀTTE}TTES DES PERSONNEI,S '

INDTCÀT. DE COMPETENCES

CRTTERES DE REUSSITE

coNDrTr oNS -

DFCCô1 ÎpaFq

- Ident i f icat ion des fac
teurs ayant généré
la si tuat ion anornale.

-Àdéquat ion des moYens
aux résultats attendus

C{11:DETEqTER LES STTUÀ-
-TIONs SENSIBLES OU DE
TENSIONS INTERNES.

-Ecoutor,  analyser une ar-
g'umentation et en tenir
compÈe.

-Dialogrrer avec:
. I t ensenb le  des  pa r tena i -
res .
.1e coni té d 'entrepr ise et
les déIégués du personnel.
. l e  con i té  d thyg iène  e t  de

sécuri té .
.  Ies audits d I  entrepr ise .

-compte-rendus
écrits ou verbaux
de  La  sa t i s fac -
t ion ou de f  in-
sat isfact ion du
personnel .

-Docunentat ion in-
fornat ique de 1'
entrepr ise (  notes
de  se rv i ces t . .  . .  )
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cÂPÀcrtE : coxxttxlQltER.

CO!IDét6NC€ tEdiDAI€: C'I.RECENSER LES BESOINS OU ATTENTES DES PERSONNEI-S.

coNDrTroNs-

RESSOURCES
COII{PETENCES.

I N D-[EÀT.!EJOMPETENCES

CRTTERES DE REUSSITE

-Stat ist iques con-
cernant les per-
sonneLs et Le
suj.vi de la qua-
l i t é .

C{12:PRENDRE EN COMFTE LES
INDICÀTEI,JR.S D I INSÀTIS-
FÀqTION.
(Àbsentéisne, non qua-
I i t é , a c c i d e n t s ) .

-Pert inence des solu-
t i ons  d 'ané l i o ra t i on ,

c4 !2 .
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ct,PÀclTE : CoXI(SNIQIIER.

coEpétebce tenipal€: ct2 -TRÀNSI'IETTRE DES I'{ESSÀGES '

INDICÀT.DE CO PETENCES

CRTTERES DE REUSSITE

coNDTTTONS -

RESSOURCES

-Niveau du Dessaqe
adapté au publ ic.

-Expression du Dessage
sans aEb j.guité.

Ct21 S DEFINIR I.À NÀTT'RE ET
IÀ FORI,TE DES UESSÀGES .

-Adlapter Ie contenu et fa
forduLation du message aux
personnês ou services
concernés .

-cboisir  et  éIÈbor€! le
support de conmunication
adapté au Dessage et à
1 '  audi toire.

-Messages écr i ts
ou verbaux.

-Publ ics concernés

-lloyens de coBmu-
n i ca t i on .
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CÀPÀCIIE : COI{}IUNIQIIER.

coEpét€nca têrEipalo : ca2 -ÎRÀNSMETTRE DES I{ESSÀGES.

INDICÀT. DE COMPETENCES

CRITERES DE REUSSTTE

CONDITTONS -

}<ëD>\JUl{\-Ë>

-optiuisation du cir-
cuit inforEatif de
1 | entreprise.

C{22 : SEI,ECTIONNER ET
ÀI.îELIORTR LES CIRCT'ITS
DE COI{!{I,NrCÀTrON.

-Bepérer 1es conposantes du
circuit de coDDunication
pour faire t ransi ter le
Dessage (source; relaie i
terEinaux ) .

-Srasaur€! de la cont inui té
du flux dr inforûation par
un contrôle sur le retour.

-craphes des c j.r-
cui ts inforuat i fs
de I  '  entrepr ise .

-SÈructure fonc-
t i onne l l -e  de  I '
entrepr ise.

10



CAPÀCrTE ! COXI{II}IIQUER.

coBDétenco teninale:C{2-TRÀNSMETTRE DES UESSÀGES.

INDICÀT. DE COMPETENCES

CRITERES DE RSUSSÏTE

coNDTTTONS -

DFe  eô r l pcËq

-Evolut ion posi t ive des
ind i ces :ex :qua l i t é . '  .  .

-Repérage des disfonc-
t ionneDents.

c{23: S | ÀSSI'RER DE IÀ
PERCEPTION DU I{ESSÀGE.

-Pêrê€voir  les ef fets consé
quents au Dessage, sur LeE
i,ndicateurs de foncti.on-
nemenÈ.

-Détôcter les éventuel les
causes de mauvaise réceP-
t ion et  y renédier.

-conpte-rendus
écri-ts ou verbaux
de La sat isfac-
t ion ou insat is-
fact ion du per-
sonnel

7 l



cÀPÀcITE : COt{tfinrIQItER.

coEpétence t€llirlala: ca3-ORGÀNfSER UNE ÀqfloN DE FoRMÀTIoN.

coNDrTroNs-

RESSOIIRCES
ôôvDFTFl i rarFq

INDTCÀT. DE COMPETENCES

CRTÎERXS DE REUSSTTE

il
fl-rriorite de I ,en-
I  treprise ( gual i té
l l  nroductivi té, sé-
l l  curi té, perfect ion

ll 
neEent, proDotion )

l l -PIan d I investis-

lf 
senent.

ll-espiration aes
l l  personnels (cercle
l l  de gual i té;  coni té

l l--.--r.
fl -"rol roannques des
l l  organisnes de

fl 
f ornation.

I
ï

i

CI31:ÏDENTIFTER LES BESOINS
ET DEFINTR UN PI,ÀN DE
FOR}'{ÀTION.

-P!oDd!6 en conpte 1r ensem-
ble des évolut ions (socia-
les,  technigues et écononi-
ques) pour en déduire 1es
besoins de forrnat ion.

-Préclaor les object i fs et
Ie niveau de Ia fonoat ion.

-Àdéguation entre les
pr ior i tés et  les Do-
yens de l tentrepr ise
avec les aspirat ions
et 1es cotrpétences des
personne ls .

c431 .
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gèPiÈlr:tTE : col{xltNrQuER.

ColDét€DCo t€T:!iDAIE ! CI3-ORGÀNISER IJNE ÀCTION DE FORT'TÀTION '

INDICÀT. DE COIIIPETENCES

CRITERES DE REUSSTTE

coNDrTroNs-

RESSOURCES

-Elaborat ion drun PIan-
ning Dettant en concor
dance Les inPérat i fs
de l  rentrepr ise et  de
la format ion.

-Àdéquation entre les
ori.orités et I'es Do-
lens ae 1'entrePrise
avec les asPirat ions
et fes conPétences des
personnels .

C{32: DECIDER ET GERER DES
ÀCAIONS DE FORI{ÀIION .

-Déconpoaer le contenu de
la fornation .

-CbolBlr et Progr!.E!6! les
intervent ions d I  organisnes
de format ion.

-Asaurer le tutorat
Personnel, à fonner.

-Sulvre ou DeD6r une
de fornation et en
son  e f f i cac i t é .

act ion
évaluer

-Plan de foraation

-Calendrier de
charge de I  ren-
trepr ise.
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çÀP;àgr3E! COt,|Ii|rt rQItER.

CODDét€NCT tEtTiDATE: CI{-ÀNIHER DES GROUPES DE TRÀVÀIL.

INDTCÀT. DE COUPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

coNDrTroNs-

RESSOURCES

-Créat ion et  évolut ion
de  1 ' esp r i t  d ren t re -
p r i se .

C{ {  1!  SENSIBILISER LE PER-
SONNEL SIJR IÀ NECESSI-
TE DES ÀDAFTÀTTONS .

-IÀ!o!Dêr Ie personnel des
déf i ts de I  rentrepr ise.

-Propoa€r un plan de forDa-
t i on .

-ltloyens de coEDu-
n i ca t i on  ( v idéo ;
tableau de papier
d iapos ;  sa l l es  ;  .  .  )

-Plan de fornation

11



CÀPÀCrTE : CO!'{XU!IIQIIER.

coûpétêpcc telllDal' â: c{ a -ÀNf UER DEs GRoUPES DE TRÀVÀIL.

INDICÀT. DE COHPETENCES

CRITERES DE REUSSITE

coNDrlrONS -

RESSOT'RCES

-choix et  Pert inence
des  P r io r i t és .

-Exploi tabi l i té des
solut ions.

-Qual i té de Ia conmunr-
cat ion'de I  i  échange '

-Qua l i t é  de  l a .P roduc -
t i on  de  so luÈrons ,  oe -
c i s i ons , . . . . . ' . . . . . ) '

C..2 ! HETÎRE EN OEWRE DES
TEC}TNIQUES D I ÀNT}TÀ-
T ION.

-Àalasr les grouPes de ré-
solut ion de Problèues '

-coldulr .  des réunions à
ob jec t i f s  (P roduc t i on ,dé -
c i s i on , conce r ta t i on , . .  '  '  )

-Proj et d I entrePri
se .

-charte qual i té.

-object i fs et
chal lenges de
1 '  entrepr ise .

't5



B.T.S, SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

Savoirs
Savoirs-associés

'1 .\



FRANçAIS

L'enseignement du français dans les sections de techniciens supérieurs ( systèmes
construclifs bois et habitat > se réfère aux dispositions de l'arrêté du 30 mars 1989
(B O. n" 2l du 25 mai 1989) fixant les objectifs, les contenus de I'enseignement et
le réferentiel des capacités du domaine de l,lexpression française pour les brevets de
technicien supéneur
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LANGUE VWANTE ETRANGERE

1. OBJECTIFS

Etudier une langue vivante étrangere conlribue à la formation intellectuelle et à I'enrichissement
qthnel de I'indiridu.

Pour l'étudiant de brcvet de technicien sup€rieur, cette étude est une composante de la fomution
professionnelle et lâ rraitrise d'une langue vivante étrangère esl une comÉtence indispensâble à
I'exercice de la profession.

Sans négliger aucun des quâûe savoir-faire linguistiques fondâmentaux (comprendre, parler, lire
et écrire la langue vivante étrangère) I'on s'anachera à satsfaire les besoins spécifiques à
I'activité professionnelle couante et à l utihsation de la langue vivarte étrargère dans I'exercice
du méûer.

Il sera bon de pririlégier I'anglais comme langue vivante étrangère pour ses applicaûons
professiomelles. Si celle{i n'est pas retenu comme langue obligatoire, il en vivement conseillé
de la choisir comme lângue facultatrve.

2. CONIPETENCES FONDAMENTATES

Elles seront dévelopÉes dans les domaines sui\'ârts :

- evloitaùon de la documentation, en langue ùvante étrangère, afférente aux domaines
techniques et commerciaux (noûces techniques, docum€ntation professionnelle, articles de presse,
coumer, f ichier informausé ou non...);

- utilisalron eflicace des dictionnaires et ourrages de référence, appropnés ;

- compréhension orale d'informaûons ou instructions à caractère professionnel et maitrise de Ia
langue ora.le de communic:ton au niveau de l'échange de çpe professionnel où non, ) compns
au Îéléphone ;

- ex?ression écrite, prise de notes, rédâctron de comptes rendus, de letûes, de messages, de brefs
rappons.

Une liaison étroite avec les professeurs d'enseignement techrologique et professiorurel est
rccornmandée au profit mutuel de la langue et de la technologie enseigne€s, &ns I'intéfêt des
étudrants.

3. CONTENUS

3.1 Grammaire

La maitrise opératoirc des élémenls morphologiques et slrtâxiques figurant au programme des
classes de première et terminale constitue un objectif râisonnâble. Il conviendra d'en assurer la
consolrdatron et l 'approfonôssement.

3.2. Lexique

On considérera comme acquis le vocabulaire élémentairc de la langue de communication et le
progranme de second qcle des lycées.

C'esl à partir de cetle base nécessaire que I'on dnra renforcer, étendre et dtversi.fier les
connaissances en foncûon des besoins spéci-fiques de la profession

3 3 Eléments culturels des pa)s utilisâteurs d'une langue vivante étrangère.
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La lângue \.ivânte élrangère s'entend ici au sens de la langue utilisê par les techniciens et doit
atre pratiquée daff sa diversité ; ecriture des dates, urirés monétaues, abrô'iations. heure... En
anglais, on veillera à familiariser les étudrants aux formes briranniques, américaines,
canadiennes, australienrles... représentatives de la lalgue anglophone.
Une anention paruqrlière sera apportee â ces problèmes, tant à I'écrit qu'à I'ora.l.
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B,T.S. SYSTRES CONS]RUCI'IFS BOIS ET HABITAT

PRORIJ'T'E IE M]}EI"IATIOUES
-ll-

L 'ense ignemen t  des  Ma théma t i ques  dans  l es  sec t i ons  de  Techn i c i ens  Supé r i eu rs  Sys tèmes

Cons t ruc t i f s  Bo i s  e t  Hàb i t ô t  se  ré fb re  aux  d i spos i t i ôns  de  l ' a r r ê té  ou  30  mars  1989

f i xan t  l es  ob jec t i f s ,  l es  con tenus  de  l r ense ignemen t  e t  l e  r é fé ren t i e l  des  capac i t és

du  doma ine  des  ma thémat iques  pou r  ' l es  
b reve ts  de  techn ic ien  supér ieu r .

Les  d i spos i t i ons  de  ce t  a r rê té  son t  p réc i sées  pou r  ce  B .T .S .  de  1a  f açon  su i van te  :

I - L I I,JI\LJ UIKLLIKI,{..Lù

2)  OBJECTIFS SPECIF IQUES A  LA  SECTION.

I l  es t  essen t i e l  de  conso l i de r  l a  p ra t i que  des  con f i qu ra t i ons  du  p l an  e t  de  l ' e space

u t ' i  I i sées  dans  l es  sys t t rnes  cons t ruc t i f s  pæ1a  m ise  en  oeuv re  d 'ac t i v i t és  g raph iques .

De  même l r é tude  de  phénomènes  con t i nus  i s sus  des  sc i ences  phys iques  e t  de  l a  géo loo i c

es t  un  des  ob jec t i f s  de  ce t te  fo rma t ion .  I l s  son t  déc r i t s  ma thémat iquemen t  pa r  des

fonc t i ons  pou r  l esque l l es  i i  s ' ag i t  d ' en t re ten i r  e t  de  p ro ' l onge r  1es  acqu t s  des

c  I  asses  an té r ' i e  u re  s  .

En f i n  1a  conna issance  de  que ' l ques  mé thodes  s ta t i s t i ques  pou r  es t jmer  un  pa ramèt re

es t  i nd i spensab le  à  un  t echn ' i c i en  supé r i eu r  en  Sys tèmes  Cons t ruc t i f s  Bo i s  e t  Hab i t a t

3 )  ORGANISATION DES CONTENUS.

C'es t  en  fonc t ion  de  ces  ob jec t i f s  que  1 'ense ignement  des  màthémat iques  es t  conçu  ;

i )  peu t  s 'o rgan ise r  au tour  de  c inq  pô1es :

-  l a  réso lu t ion  de  p rob lèmes  qéomét r iques  rencon t rées  dans  les  d ive rs  ense igner ren ts  ;

-  une  é tude  des  f onc t ' i ons  usue l l es  don t  l a  ma î t r i se  es t  nécessa i re  à  ce  n i veau  ;

-  l a  réso lu t i on  d 'eqg ! !en !  d j f f é ren t i e l  l es  don t  on  a  vou ' l u  marquer  
' l  ' jmpor !ance  ;
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-  une  i n i t i a t . i on  au  ca l cu l  des  p robab i  i i t és  su i v i e  de  no t i ons  de  s tà t i s t i que

in fé ren t i e l l e  débouchan t  su r  l a  cons t ruc t i on  des  t es t s  s ta t i s t i ques  1es  p l us

s imp les :

-  une  va io r i sa t i on  des  aspec ts  numér iques  e t  q raph iques  pou r  ' l  ' ense r r tb le  t j u

p rog ramme,  une  i n i t i a t i on  à  que lques  né thodes  é l émen ta i r cs  de  . l ' a t t a l j : se  . nL rn té . r i q r r ,

e t  l ' u t i l i sa t i on  à  ce t  e f f e t  des  ressou rces  des  ca l cu la t r i ces  de  poc i r e  e t  des

nroyens j  nfornrat i  ques.

5 )  ORGANISATIOI I  OES ETUDES.

L 'ho ra i re  es t  de  2  heu res  +  t  heu re  en  o remiè re  année  e t  de  2  l r eu res  +  t  hcu rc

en  seconde  année .

II - PROGRÆTE

Le progranrne de  Mathémat iques  es t  cons t i tué  des  modu les  su ivants  :

Nombres  compl  exes  2 ,

Fonc t ions  d 'une  var iab le  rée l le  1 ,

Ca lcu l  d i f fé ren t ie l  e t  i n téqra l  2 ,

Equat ions  d i f fé ren t ie l  les  1  à  I 'except . ion  du  Tp 3

Pour  la  réso lu t ion  des  équa t ions  l i néa i res  du  second  o rd re ,  on  se  I im i te ra  à

ce l les  à  coef f i c ien ts  rée ' l s  cons tan ts  dont  le  second membre  es t  une fonc t ton

exponent ie l  le  t , ->eat  o i r  ac lR,  un  po lynôme ou une fonc t ion  t  r - )  cos(o t+ f  ) ,

Fonc t ions  de  deux  ou  l ro i s  va r iab les ,

S ta t ' i s t i gue  descr i  p t i  ve ,

Ca lcu  l  des  probab i  1  i  tés  ?

Sta t  i s t i  que  in fé ren t ie l1e  2 ,

Ca l  cuT vec tor i  e i  ,

Conf i  qura t  i  ons  géomét r iques  1 ,

Courbes  p1  anes ,

0rgan isa t ion  e t  t ra i tement  des  données.
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LES CAPACITES ET CO'IPIIENCES

L a  g r i l l e  d ' é v a l u a t i o n  d e s  c a p a c i t é s  e t  c o m p é t e n c e s  f i g u r a n t  e n  a n n e x e  i l

1 ' a r r ê t é  e s t  p r é c i s é e  p o u r  c e  B . T . S .  d e  l a  f a ç o n  s u i v a n t e :

GRILTE 0'EvALLlATIOl - hAÎ€naTlg€s - B.T.s. systèmes constructifs 8oi s

d e

et  Hobi tè f

i(ta i

ETAÈI ss€rElrl I

( t  È l r r .  i " d 1 c . t l l )

Û"8 D'AcTIVITÉ -  DAiE

EvaLuAi Iùl Ef€qi{.li ES CÂPACITES Ff COfflE{Es

æssÉæn L€5 CO.4l SS4{E5 r lct.n fit 4J
Pî06r/1€

uitL tsER l€s st.Rc€s !'t|fGrlATloi

TNO.I/€R I,IG STRATÉGIE AO4PTÉE A LTi
pRonl.rË
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ARTS ETTECHNIOUES DE L'HABITATETDU MOBILIER

1. - Application et rappel des connaissances esthétiques et plast iques à
tous les stades et av'érê de I'avanceitênt de la conception technique'au couis du bireau
d'études.

2.- Explication de l'évolution des Arts et Techniques de I'habitat et du
Mobilier (y compris la période contemporaine) par des études anâlpiques.

fonction

forme et volume

technique

matériaux

. _ _ Celte explication sera conduite en tenant compte du contexte des milieux
associés. qui inlllencènt directement la ligne, la forme, et qui contribuent aux
caractensl lques o une epoque :

dans I'architecture

dans I'architecture intérieure

dans le meuble

2. - Toutes formes de traduction gaphique seront utilisées (croquis
prochade, perspective, maquette monrée).
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B . T. A 8T8TE}iE8 CONSÎRT'CÎIP8 BOIS ET EllIÎÀT

coNNÀr8aÀNcEA taaocrEEa

I.1.- CRÀNDEIIRS PEYSTQI'ES TJTEES t tr PÀRlrE XECÀXrQIIE :

1 .1 .  S ÎÀTrQUE.

1.2. RESISTÀNCE DES }TÀTERIÀUX.

1 .3 .  C INEUÀTIQUE.

1 .4 .  DYNÀUIQUE.

4.2 . - PETSTQIrE DIt BÀTrl'tElf,! :

2I THERMIQIIE

2.2. ACOUSTIQUE

2.3- HYDRAULIQUE

2.4. ETANCHEITE

2,5. ECLAIREMENT

2,6, SEC{'RITE.INCENDIE

8.3.- IUTOXÀTrQIIE Er It{FOn}{ÀlrQItl INDI'STRTBILE :

3.1. DIÀIOGUE HO!.û{E-UÀCHTNE.

3.2. ENVIRONNEMENÎ I,IÀTERIEL.

3.3. UODES DE TRÀITEI{ENT DES DONNEES.

3.4. EXPI ' ITÀTION DES IÀNGÀGES EÎ IOGICIEIS.

3.5.  ÀUTOHÀTISUES TNDUSTRIEIS.

3 .5 .  ÀSSERVISSEHENÎS .

8.a.- lrÀTERrÀnx ET COUPOSÀI{!8 XItr.Tr-l{ÀTERrlgr :

4.1.  NOTIONS - GENERÀLITES.

{.2. PROPRIETES ET COHPORIE}{ENÎ DES UÀTERIÀUX.

4.3. PÀTHOI'GIES - PRECÀUÎIONS D'UTILISÀTION.

4.4. PROCEDES D ' ÀMELIORÀTION DES PERFORHÀNCES.
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8.5.- CONCEPTION DE8 AY6ÎEUEA EOIA . OI'VRÀGEA DI' BÀTII{EIT! !

5. ].. ÀNÀLYSE FONCTIONNELLE.

5.2.  SPECTFTCÀTIONS DES COMPOSÀNTS DU PROJET.

5.3. SUPPORT DE IÀ COMMUNTCÀTION TECHNIQUE.

s.4.  pRocEDES CONSTRUCTTFS SPECTFIQUES.

5. 5. I.IECÀNIQUE ÀPPLIQUEE.

5.6.  PHYSIQUE ÀPPLIQUEE.

5.7.  MÀTÎTSE ET GESTION DE IÀ QUÀLITE.

5.8. ÀNÀLYSE DE IÀ VÀLEIIR.

8.6. -  ORGÀNT8ÀTION DI '  TRÀVÀrL :

6.1.  ORGÀNISÀTTON D I  I 'NE FÀBRrCÀTION.

6.2.  ORGÀNISÀTION D'UN CHÀNTIER.

4.7. -  GEATIOT DE PRODUCÎION ET DE CEÀIIDIER :

7.1.  ENJEUX DE IÀ GESTTON DE PRODUCTTON.

7.2.  METHODES DE GESTTON DE PRODUCTTON.

7 . 3 .  G E S T I O N  D E S  S T O C K S .

7. 4. ORDONNANCEI,TENT.

4.8.  -  PRODUCTTON :

8.1. LES I,IOYENS DE PRODUCTION ÀTELIER ET CHÀNTIER.

8.2. I.{ISE EN OEIIVRE DES HOYENS DE PRODUCTTON.

8.3. MÀTNÎENÀNCE DES HOYENS DE PRODUCUON.

8.4. À}IELIORÀTTON D'I'N MOYEN DE PRODUSUON.
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89



A.10.-GE8Î ION DEA ENIREPRTAES 3

10.1 ECONOHIE D I  ENTREPRISE.

10.2 TECHNTQUES DE GESTION.

1 0 . 3  G E S T I O N  D E  L I E N T R E P R I S E  B . T . P .

90



818 : aYSrEUEa COXSTRIICITFA BOrS EÎ EÀ3IIÀT

-  8  - . 1 . GRJÀI{DEI'RA PEYSIQI'ES ',IEEA À IÂ PÀREIE IECÀI{IQI'E

savoirs
coNNÀr8AÀIICEA !

savoi r  -  Fai re

I  ndicateurs
EIIGENCES :

Cri tères1

-contraintes et  défornat ions
(dona ine  é Ias t i que ) .

-Not ions de calcul  des plaques
tû i nces :

.  Dé f i n i t i on ;

.DodèIe de poutres croisées.
2{ Etude aucciDcte des structu!6s

tr id lnanaioDDsl le:
-not ions pour passage en trai te-

nent infornat ique.

III .CINEI.TÀTIOI'E

-Cinéruat ique des l ia isons.
-Trajectoires et  déplacements.
-I-€s roouvenents relatif6,
-Cinénat ique plane :

. chanp des vecteurs 3
vi tesse et accéIérat ion d'un
sol  ide ;

. composition des mouvements.

rV-DYNÀXI O gE,/CTNETTOI'E

-Principe fondaEental  de la
dynaro igue :

.appl icat ion au cas des rnouve-
ments de translat ion et  de
rotat i .on autour drun axe f ixe.

.  étude des chocs.
-Travai l  ,  puissance, énergie.

Déduire Les sect ions
les  p lus  so l l  i c i t ées .

U t i l i se r  1es  l og i c ie l s
de  ca l cu l s  3 .D  su r
stat ion graPhique.

-Déf lnlr  les caracté-
rigtiqtres dlu uouveroeut
d rup  so l  i d la .

Détertoiner Le chanP
des vecteurs vi tesse
et accéférat ion Par
rapport à un référen-
t ie l  .

-R6chêrch€r l r iDfluoD-
c€ ô6 La DÀ39s sur 16
nouveneut druD soI idg.

calculer 1es énergies:
cinétigue et Potent j.el-
Ie .

9 l



818 : AYATEXES CONSTRI'CTIT8 BOIS EÎ EÀBIIÀT

. A - . 1. I GRANDESRA PEY8IQI'E8 LIEEA I I.À PÀMIE XECÀNIQI'E

Les connaissances abordées doivent Pernettre à 1r étudiant de développer
ses apt i tudes à analyser les act ions qui  srexercent sur une strueture
et dren déduire 1e coDporteEent.

CONNÀI8 8ÀNCE8

savoirs. savoir-Faire

I
|  / r ^ h h t

raissance

1

:éhe 1s ion
EXTGENCE 8

ÀppI icat i  on

3 | Indicateurs-cri tères

-81ÀTIOUE

-Forces appl iguées:
( forces intér ieures, extér ieures ;
de  l i a i . son ,  à  d i s tance  ;  . . .  )

-Expressj-on du systè:ne de forces en
torseur associé.

-Pr incipe fondanental  de la stat i -
gue appliqué à un systène natériel

II -RE8T8TÀNCE DE8 I.IÀTERTÀI'X

21 Elast ic i té p).ana :
- lo is de comportêment.
- forces de cohésion dans une

sect ion ( torseur équivalent) .
-traction-conpression ( introduc-

t ion expérinentale) .
22 Equi l ibrê d,uDs aect ioD droi te:

-hypothèse de st-venant;
domaine de val id i té.

-caractéristiques géonétriques
drune sect ion droi te (monent
stat ique, monent quadrat ique,
axes pr incipaux, .  .  .  .  .  )  .

- so l l i c i t a t i ons :  M f ,  V ,  N .
23 Etudlo d€s atructures plaÀsa :

-Hypothèses de Navier-Bernoul l i :
donaine de val  id i té.

-}léthodes de calcul :
.Méthodes énergét iques ;
.néthodes des déplacenents i
.  i ns tab i l i t és .

-Àppl icat ions aux :
.  Poutres isostat iques ;
. poutres hyperstatiques t
.poutres cont inues (appuis

s imp les ,  é las t i ques ,  .  .  .  )  ;
.arcs et  port iques t
.  systènes tr iangulés ;
.  ossaEures .

-Var i .at ion des sol l  ic i tat ions:
(éguat ions, diagrarnrnes) .

-R€chercher  les incon-
nueg  de  1 i  a i  soa .

Développer des dénar-
ches anal]rt.iques,
basées  su r  1 ré tude
rigoureuse du systène
natér ie] .

-oéf lnl-r l6 chanD ales
coDtraiDtoa et des dé-
Dlacenepta alana upe
sêct iop alroi t€.

Déduire Ia répart i -
t ion des contraintes.

Exploi ter les possi-
bi l i tés de calcul  des
Iog i c ie l s  spéc i f i ques .

Respecter les règles
néthodologiques :

.pert inence des
hypothèses.

. dénarche de résoIu-
t ion .

.val idi té et cohéren-
ce des résultats.
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Blg ! AYATEXA8 CONSIRI'CTTFA BOIA ET EASITÀT

PEySrQItE DU BÀIIËENÎ

Les fonctions techniques du aâtinent conduisent à Ia
matér iaux et  conposants mult i fonct ions et  deDandent
spéci f igues Liées aux perfornances pour l ,obtent ion

mise en oeuvre de
des connaissances
d 'un  con fo r t  ex ioé .

coNNÀr88ÀtrcE8 I
I
L

savoirs. savoir-Faire

Conna is sance

compréhèns ion

ÀppI icati on

Indicateurs-Critères

I .ÎEEru{TOI'E

-échanges therniques.
- les déperdi t ions :

.surfaciques :  K, Xg ;

.voluniques :  cvt

.  ]es besoins en chauffage :  BV

. J.a vent i lat ion.
-La régl.ementation thernique dans

Le bât iment.

rr -ÀcoltSlloltE
-Grandeurs et  lo is 1iées à Ia

propagat ion des sons.
-Lracoust ique dans Ie bât iurent :

.  l lodès de transnission i

.  technigues dr isoLat ion aux
brui ts aér iens et  aux brui ts
d ' irnpact .

. correction acoustique :
phénorûène de réverbération;
techniques de correct ion acous
t igue.

-La réglenentat ion acoust ique.

III -AYDRÀOLIOI'E

-M ig ra t i on  de  I reau  :  cap i l l a r i t é
pernéabi l i té,  porosi té.

-Condensat ion :  facteurs
i.nf luents ,

-ÀppLicat ions aux bât inents :
choix des natér iaux et  disposi-
t ions construct ives.

IV -EIANCEETTE

-E tanché i té  à  I  , eau .
-E tanché i té  à  L  r  a i r .

-Evaluer Ieg déperdl-
t ioDs cr lor i fLguag.

Déterniner Ia déperdi-
t i on  g loba le  d rune
construction. En dé-
duirè La puissance de
chauffage nécessaire.

-Usilliltr :ts--eepggEg
acousti( 'u6.

Détecter les points
sensibl.es et proposer
des soLutions correc-
t i ves .
Etabl ir  les calculs et
retenir les disposit-
ions constructives as-
soc iées .

-fdcntl . f ier les phéno-
oènas hvdriques.

Détecter les zones sen
sibles et en déduire
les disposit ions cons-
truct ives à retenir.

-Assur€r I  |  éÈapch€i. té
dês coDstruct loDs.

Proposer les disposi-
t ions constructives et
les traitenents des
l iaisons à nettre en
oeuvre,

9 l



ETA : SYAÎEXEA CONSTRUCTIFS BOIA ET EÀAITII

-  a  - .2 . PEYSIQI'E DI' BÀIIUEIIT

savoirs
coNNÀraaÀNcE8:

Savoir - Faire

Ind icateurs
EXIGENCES :

cr i tères1 J

v .ECLÀTREI.{ENT

-grandeurs physiques associées
aux phénornènes lunineux.

-étude dês sources luni .neuses
(naturel le et  art i f ic ie l le)  .

- inf luence de 1'environnenent sur
1'écl .airenent (natér iaux, dimen-
s i ons ,  . . .  ) .

-PROTECIION TNCENDIE

-ConporteEent au feu des maté-
r iaux (conbust ion, énergie déga-
gée ,  c lassenen t ) ;
évolut ion des caractér j .st igues.

-cornportenent des sous-enserûbles
réac t i on  au  feu  (C .F .  r  P .F .  t
s.F.) .

-Calcul des structures au feu
(éIénents de structures et
l  ia isons ) .

-Réglenentation.

VI

-Rospêct€r lgs pot ioDs
d t  éc la i re l rêt t t .

vérif ier 1 '  appl icat ion
des  pr inc ipes  d  |  éc Ia l -
rènent.

-Àssurer Ia copforBlté
{lu oroiet avec La rà-
qlê!êptat lop l t tcepôie.

Véri f ier  que Les naté-
r iaux, les Eolut ions
technologiques (  I  ia i -
sons) ,  1a stabi l i té
(diroensionnernent des
é1.énents) sont confor-
Des à la règlleroenta-
tion en vigrueur.
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BT8 3 AYATEXEA CONSIRI'CIIFA AOIS EÎ EÂAIEÀÎ

-  8  - . 3 . ÀItroltÀTIQltE ET IXronxlTrglta IXDI'SIRIELITE

Ltautoraat ique et I t inforoat ique industr ie l le concernent I '
tionnel et structurel du traiteDent de 1r inforDaÈion dans
pi lotage des part ies coDmandes et opérat ion des systèbes

I aspect fonc-
le doDaine du

autonat isés.

Coropréhension
coNNÀr5gÀNCE8 EXIGENCEE

Conna l'ssance Àpp1ication

savoirs. savoir-Faire 1 2 J Indi cateurs -Critères

I -DTÀIôGUE EOHXE.MÀCETNE . - l - - - l  -Noôé lLs€r  16s  s t ruc-

I I  I  l tureg de connunicatiou
| |  |  lhonne-nacbine.
l l l l -tttl-Définit ions (rnatières droeuvre | |  |  lut i l iser ]es vocabu-

informationnel le, supports I  |  |  l taires et langages ap-
d' in fonat ion) .  

I  |  |  lnronr ies.
-Typologie des rnatières droeuvre I |  |  |

i n fonna t ionne l les : t l l l
-  infornation source, infornationl |  |  |iDager l l l l
.données d 'en t rée ,  de  sor t ie ,  I  I  I  loecr i re  les  fonc t ions
internédiaires; |  |  |  lsui part icipent au

.traiteuent des infornations, |  |  |  l t raitenent de f infor-
conmandes, instruct ions, I  I  I  lnation.
p rogranmei l l l l

. Iangage ex terne ,  langage |  |  |  |
in terne.  l l l l

-Àcquisit j .on des donné"", i . , t .rr .-  |  |  |  l*".o""ter le vocabu-
çases d'enrrée de données. 

| | | là:'â:rilriil".Ell"'
-Méurorisation des infornations | |  I  l fonctions.
rnéuoire données, rnérnoire progran- | | I I
rne, logiciel bibl iothèque. |  |  |  Irr l l-Traitenent des données logiciel ,  I  I  '  I
décodage des instruct ions et é1a- |  I  I  I
boration des cornmandes, adressage, I  I  

I  I
-Dialogue et corornunication, inter- | | | |

façages, sort ie de données, |  |  |  |
d ia logue (avec  l ropéra teur ,  avec  |  |  |  |
d rau t res  sys tènes)  ,  |  |  |  |
réseaux (définit ion et notions | |  |  |
succintes de structures, de nodesl |  |  |
de  t ransn iss ion) .  |  |  |  |
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BT8 : AYAÎEUEA CONATRUCTIIA BOIA EÎ EÀEITÀI

-  I  - . 3 . ÀoTouATrQItE EÎ TNFOSXÀÎIQIIE TNDUSTRTELLE

Savo :- rs
coNtrÀr8aÀNcEa :

Savoir  -  Fai - re

fndicateurs
EXIGENCES:

Cri tères1 2

IT .ENqIRO}iNEUET.TT XÀTERIEL

-uni té centrale (prôcesseur).
-Àccumulateurs.
-Reg is t re  d '  i ndex .
-Pointeurs de pi le,  le conpteur de

progralnme.
-Reg is t re  d 'é ta t .
-Fonct ions drusage des pér iphér i-
ques.

-Les consoLes de dialogmè, inpr i -
tnantes, uni tés de disques.

-Les raénoires de masse :  disque
souple,  disgue dur,  bande uagné-
t ique.

-Lês contrôleurs de disques.
-L€s transDetteurs, uodeu.
-Environnenent .
-Fonctions uénoires ( RÀ1.{, RO!'t, EPROI{

EEPRoI{. . . ) cor0pteurs progranmables
(t iners),  interfaçages drentrées/
so r t i es  ( sé r ie  e t  pa ra l l è Ies ) ,
bus, (bus de données,bus adresses
bus de contrôle)

III -I.IODE8 DE TRITTE}IEI T DE8 DONNEEE

- L€s di f férents s ignaux et leur
représentat ion:
.  Signaux analogiques (déf in i-

t ion, valeur l loyenne, valeur
e f f i cace ,  va leu r  de  c rê te ) .

.  Signaux discrèt isés, s ignaux
binaires (  discrèt isat ion à
deux états) .

.  Rappel des not ions d'algèbre
booléenne.

. Représentations des fonctions
logigues (expression algèbr i-
ques, tables de vér i té,  logi-
grannes, chronograromes ) .

.  code binaire pur,  code hexa-
décina1 .

-Décr i - rê 1 r  êpv l , !oppê-
ueat  natér161 dsa avs-
tàE€E dc trai t€ l têDt do
1 r  1p !o r l a t i op .

Citer et  énunérer les
fonct ions des coutpo-
sanEs .

Préciser 1a dest ina-
t ion et  Ia nature des
inforEat ions trai tées
par les di f férentes
fonct ions.

Exploi ter les fonct ion
nal i tés et  resPecter
les contraintes drè! lp-
to i  de  ce l l es -c i ,  a ins i
que des types d' infor-
nat ions trai tées.

-Etructurèr 1es Eodteg
dê  t raL te len t  do  1 r  iD -
for:rtatiop.

Repèrèr les principes
de codage et de trans-
codage uti l isés dans
le traitenent des in-
forBations .

Respecter les règLes
dtexp lo i ta t ion  des
fonctions Iogiques
ainsi que les conven-
t ions de représenta-
t ion des outi ls de
traitenent .
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tf3 : SYaIEXaa CONaIRUC:rIF8 BOIA EI EÀal|llll

-  a  - .3 . TUIOXIIT9I'E E! INIoR}(ÀlrQgE INDIIBTRIELL,I

savoirs
c.otaÀrlttrclt:

savoir - Faire

Indicatêurs
ElIGEICES:

cr i tèreE1 2 3

codGÉ aLph.nuDériques (ÀSCfI ,
ISO) .
Rapréaent.tion des notrbreE
(ent j ,êrs êt  réèIs) .

rV -IIII'TTI'TIOT DIt LÀXGTGES ET
Dta IorrcIEL,t

al tyrtàrG! t  |  .rploitr t lolr:
- Indépendant  (US DOS. . . . )  t
- l{uLtiPoste, réseaux.

12 T.ll.ur , grrPh.ur.

{3 lr 'ar da ôoD!ôar.

al DAo.

.II'TOHÀTT8XE8 II'DT'8TRTEIJ8

51 out l l !  d.  .pécl f icr t loDr . t
a. paogr.lDatloD drr autoÀt-
t lgnss iDdultr l . . I ! .

- GRÀFCEI:
Règles de construct ion et  dr
évolut ion, point  de vue con-
Rrande, Dacro-étapes, GRÀFCET
coordonnés et hiérarchisés,
forçage des GRÀFCET.

- organigranrues, logigranDes,
chronograDnes, . . . règles de
construct ion, Dacro-étapes.

- Structuration du cENt{À.
- Héthodolog j.e d I exploitation

du GEIôiÀ.
- Lêcturc et interprètation di

excDples industr j .e ls (en tra-
vaux prat iques) .

52 l.chroloEl. a. coElrDôc
- l téthodologie de choix des

ÈechnoJ.ogies cablées ou pro-
graDDées:
. l,léthodes.
.  Cr i tères de choix.
.  Technologies.

-  c.pteurs,  pré-act ionneurs,
act ionneurs .
.  Caractér ist iques.

- l{rDlDul.r 1rr prlaci-
Dalcr foDctloulrllté!
dsr looLciclr  r taD-
dard! .

structurer les activi-
tés dans la résolution
des tâches 6ur logi'
c ie ls  .

-Part lclocr à 1r dél i-
pit lo!  dcr Eod.t  t t ruc
turér d I rutolratlBstlo!

Etabl i r  le cahier des
charges fonct ionnel les

Etablir  Ie GR,ÀFCET.

Part iciper à 1r éta-
blisseDent du GEHl,tÀ.

Choisir et ut i l iser
une technologie dê
coEDande.

cho i6 i r  e t  u t i l i se r
des capteurs et pré-
actionneurs,
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ElA : aYalEtrEa coNatRucrlFa Bora Er EÀarÎÀl

ÀI'TOT,BTTQI'E EI INPORTIÀTIQI'E ITDU8TRIELLE

Indicateurs
EIIGENCES :

Cri tères

savo irs
CONNÀIASÀNCEA :

Savoi r  -  Fai re

Réal-iser un prograb-
De relat i f  à un auto'
mate prograBDable.

-Pi1otêr et  qérer uD
svstàpo autoEat lEé à
corûlaDato nu!éricrue.

Etabl i r  un bordereau
de progranmation.

Àssurer l-a corutunica-
t ion entre un logic iel
de DÀO, FÀO' et une
nachine outil à con-
Dande nu.Dérique.

5 3
.  Uéthodes de choix.
Plogru.EDrtLo!
Synthèse directe drun GRÀFCET
ou drun progranlre.
Structuration des PrograBnes.
l{ise au point des Prograrnmes
(aspects roéthodiques et tech-
noloqiques) ,  out i ls inforna-
t isés dtaj .de à Ia PrograDDa-
t ion et  à Ia roise au Point
(en travaux prat iques) .

-ÀaSERVrSAEXEN!S

61 PrograltoatioD:
-ÀIgorithnes .
-Sous programmes .
-Fonct ions préparatoires.
-Paramètres .
-Codif icat ions.

62 Liaieou DÀO' PÀO, CN
53 t lot lone eur Iee aasshtLa-

aeEeÀtB .

VI
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ETA ! ATATEXEA CONAÎRUCÎION BOIA ET EÀAITÀT

-  a  - .4 . I.IÀTERIÀUX ET COXPOSÀrÛT8 TT'LTIXÀTERIÀUI

Les connaissances devront Pernettre
raéthodologies de déternination des
mise en oeuvre des natér iaux.

à  1 'é tud ian t  de
caractér ist  iques

développer des
spéci f iques pour 1a

CONNÀI86ÀNCEA

savoirs. savoir-Fai,re

Coropréhens ion

Conna i  ssance Àppl icat ion
EXIGENCEE

I  nd icateurs -CritèresL

2t lropriétés phyaiques :
phénornènes hydriques, therniques,
acoustiques, optiques et électr i-
crues.

Expfoiter les carac-
térist iques spécif i-
crues des matériaux.

I -Nor roNs-GENERÀT, ITEa 
|  |  |  

. - l -Hodà I t8e !  Ie  Ea té r lau

caractériat iques généralee dtee | |  |  |
Eatél iaur :  |  |  |  |  Définir Ia f iche
concepts, caractérist iques phy-l  I  I  l"Datériaur' .
sico-technologiques (anisotro- |  |  |  |
p ie ,  i so t rop ie ,  o r ien ta t ion ,  I  I  |  |structure. . . ) .  

I  I  |  |
t l t l

rr - pRopRrErEs Er coxpoRtEr{ENr8 I | | |

pE'lrÀrERrÀr'x 
I l.-l---l;*:::rd"s#:r::i:tr=

Etud€ au ëonport€86lt  d€8 |  |  |  ldEps up but-Eechol;
Datér iaux, coDposÊDta nul t i -naté- |  |  |  let  de uigc cn oeuvrc.
r i au r .  l l l l
Les études pourront porter sur fes | | | |
hatér iaux suivants :  |  |  |  |

-Le bois (pr incipales essences |  |  |  |
de l - ' industr ie du bât inent) ;  |  |  |  I  Ut i l iser des déDar-

-1es nratér iaux dér ivés; |  |  |  lches expérirnentales
-Ies natér iaux conposi tes à base |  |  |  l f iees aux relat ions

de  bo i s r  |  |  |  l cause /e f fe t .
- les col les et  produits de trai-  |  |  |  |
tement i l l l l

-Les revêtements de surface; |  |  |  |- Ies  bé tons ,  b r iques ,  p ie r res ;  |  |  |  I-1es  p1ât res ,  endu i ts i  |  |  |  |-Les urétaux et al l iages légers; |  |  |  I- Ies plast iques, PVc, polyane, |  |  |  |rés ines ,  .  .  .  .  .  .  .  .  r  |  |  |  |-1es produits de calfeutrenent. |  |  |  |
des  jo in ts ;  |  |  |  |-Ies produits isolants 

I I I I
cette l iste, non exhaustive, est |  |  |  I
suceptible d'évoluer |  |  |  |
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BBA S SYSÎEHEA CONATRUCIIPS BOIS EI! EÀIIÎÀÎ

-  I  - . 4 . t{.ÀTERrÀUr EÎ cottPosÀxr8 xItLuxÀTERIÀltI

savo irs
coNNÀra8ÀrcE8 :

Savo i r  -  Fa i re

Indicateurs
EXIGETICES:

Cri tèresL

22 Propl iétés cbiniquas :
conposi t ion et  réact ion aux agents
ex té r i eu rs :

-rnoui  I l .abi  I  i té,  pr j .se, adhérence;
-conpat ibi l  i tés .

23 Propr iétés nécauiquee :
Compression, t ract ion, f lexion
stat  j .que, dureté,  élast ic i té,
f lexion dynanique, rési l ience,
fendage .

21 rropr iétéa rbéologiques :
F luage ,  re laxa t j , on ,  . . .

25  Pogg ib l l i t éB  d ru t i l i sÀ t i oea  :
Usinabi l i té et  éventueLlenent
inprégnabi l  i té,  possibi l  i té de
tej .nte et  vernissage, tenue dans Ie
te:nps .

III - PÀTROLOGTES - PRECÀUTIO}I8
D ' I'TII,I gÀTTON

-Problèmes de Liaison des
r raux .

nate-

-Conpat ibi l i té,  incornpat ibi t i té.
-Àf f  in i . tés.
-Risques pathologigues (précau-

t ions )  .
-Ut i l , isat ion et  mise en oeuvre

des uratér iaux ut i l isés en cons-
truct ion.

Tv - PROCEDES D I ÀIIiELIORÂTION DEA
PERFOR}TÀNCEA DE8 I.(ÀTERIÀI'X

-Subs t i tu t ion  du  na tér iau ,
-traitenents:

(séchage,  inprégnat ion ,  a j  ou ts ,
j .gn i fuga t ion , . . .  ) .

Choisir  un ruatér iau
ou un composant en
adéquat ion avec Ie do-
na ine  d 'e rop lo i .

Id lent i f ier  êt  repédl ie!
aux causes d I  a l téra-
t i ons .

Evaluer les coûts
d'exploi tat ion à court
terEe et à long terne.

IDv€DtorL€r les p!océ-
ôés dr anél iorat iop dles
caracÈéri gt icruas dé-
f i c lea tes .
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818 S AYATEIIEA CONAÎRUCÎIFS BOIA EI EÀAITÀÎ

CONCEPÎION DEA AYATE.}TEA BOIA-OI'VRÀGEA Dg BÀTIUENÎ

Cet enseignenent développe 1es dérnarches ut i l - isées
systèrnes cor0posés et corlposants industrj-efs prenant
t ie l lenent part  aux réal isat ions des structures et

en concept ion des
entièreEent ou par-

ouvracres du bâtinent

coNuÀIagÀNcE8 I

t
Savo i r s .  Savo i r -Fa i re

conna issance

Compréhens ion

Àppl icati on

Indicateurs -Critères

I - ÀNÀLYSE FONETTONNEIJIJE.

11 PréseDtat ioD géDérale 6u
problèDe:

-Le cahier des charges fonct ion-
ne11es .

-Le produit et son rnarché.
-Le contexte du proj  et .

12 DescEipt iou fonct ioDD6l le atu
produit :

-Enoncé du besoin (  fonct ion,
rnat ière d roeuvre,valeur ajoutée)

-Environnement ( f ront ières de
1 ré tude ,  re la t i - ons  avec  1 'ex té -
r i eu r ) .

-Fonct ions de serwice, d t  est iDe,
technigues.

-Contraj ,ntes (éconoroiques, tech-
nologiques, hunaines) .

If- SPECIFTCÀTION8 DEB CouposÀ!flr8 t
DI' PROJET.

21 Etud€s ô |  avaDt-Proj 6t:
- Règles de conception des

systènes constructi fs.
- Interchangeabil  i té,

personnal isat ion .
- Notions de standards.
- Principes et règles de

constructions.
- Notions de juste nécessaire.
- Relat ions entre solut ions

re tenues e t  C.  D.  C.  F .

22 Etudos techDologiques:
-  Fonct ions éIénentaires de la

construct ion.
-  Modé l i sa t i on .
-  Etude des l ia isons physiques.
-  Domaine et étendue des

appl j .cat ions, caractér ist icrues

-Dist ipcruêr 1es déEar-
cbes ct  EétbodèB Lp-
dustr ls l lsa d.  apr lvs.
fopctLopp€IIea des
gvstèucg.

Etabl i r  les prévis ions
d | évol-ution du produit
.  fa isabi l i té technique
. conpétitivité.
Elaborer un cdcf par-
t ie l  :  .  sous-trai tance,

. prestataire de
service.

Traduire 1 rexpression
du besoin en fonct ions

Déterminer une rel,a-
tion entre 1e coût et
I  I  obj  ect i f .

-Rèchêrchêr des solu-
t ions coDstruct iv6s.

Etablir  des proposi-
t ions de Bolut ions
constructives.
Uti l iser des stat ions
graphiques portant des
logiciels DÀO, cÀo.

Uti l iser des bases de
données .

Prendre en conptè Ia
conpétit j.vité des
produits.

Dist inguer les rela-
t ions et spécif ici tés
entre éléDents 6truc-
turels et fonctionnels
du systène technigue
étudié .
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818 : AYATEXEA CONAÎRI'CÎIF8 BOIA ET EÀAIlrÀI

-  a  - .5 . COICEPTIO}I DE8 sTsTEIi{E8 BOI8-OI'TTRÀGE8 DI' BÀÎIXENT

Savo i. rs
CONNÀIAAÀNCE8 :

S a v o i r  -  F a i r e

Indicateurs
EXTGENCES :

Cr i tères1 a

sol-ut ions constructives.

rII - AUPPORT DE LÀ COXXI'NICÀTION
TECITNIOUE.

31 8ytà!6 dr Grlr laaaiou grapbique:
-  convent ions de représentat ion.
-  Nomal isat ions, réglenenta-

t ions, recommandat ions, spéci-
f i ca t i ons ,  av i s  t echn igues , . . .

-  c l auses  spéc ia les ,  pa r t i cu -
l - i è res ,  . . .

-  Spéc i f i ca t i ons  fonc t i onne l l es :
.  Spéci f  icat j .ons dinension-
ne l l es ,  géoné t r i gues ;

.  pos i t ionnenent,  i rop),antat ion

32 AystèEs de repréeentat ioD dea
Proce33u3 :

-  Fonct ionnal i tés des docuDents
ou des nédias.

-  Nature des nessages, éBetteur,
récepteur,  polyséEie des
rlessages .

-  Circui ts de conmunicat ion.
- Techniques et procédés de

fab r i ca t i on  e t  de  u i se  en '
oeuvre .

-  Rè91es et uéthodes de cotat ion
. cotat ion fonct ionnel le,
.cotat ion en vue de 1a

fabr icat ion.
-  Les noDenclatures:

.  règl ,es et  concepts des
notrènclatures,

.p r i nc ipes  de  réa l i sa t i on .

rv - PRoCEDES CONSTRIICTTF8 sp8crrr-

- l , la i t r iser lss out l lg
ôs La coEl lupicat iop
techpi( 'u€.

Iden t i f i e r ,  u t i l i se r
les codes et langages
dans 1es documents
technigues relat i fs
au bât inent.

Produire 1es documents
déf inissant les étapes
de Ia fabr icat i -on et
de nise en oeuvre.

l raduire les données
des nonenclatures tech
n iques  du  B .E  en
noroenclatures de
product ion .

- I dea t i f i e r  e t  dé f i n i r
OI'E8

a1 TêchDologie de I  I  eDv6loppa:
-  I n f r a s t r u c t u r e :  -  f o u i ] ] e s ;

-  f o n d a t i o n s .
- Nurs/ossatures :

.p rocédés :  pout res ,  po teaux
Panneaux ouverts ou ferrnés,
p ré -coupé ,  ce I Iu les , . , .

l €s  ca rÀc té r i s t l ques
tèchpoloqiques des
coBposapts et  d6a
émripeneats .

Déteroiner le t)æe de
fondat ion à retenir .
Dé f i n i r  une  fonda t i on
superf ic ie l l .e.
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BT8 : AYAÎE}IEA CONATRSCIIFA EOIA ET EÀAIIÀÎ

-  a  - .5 . COXCEPIIOX DEA AYATEIIEA BOIA-OUVRàGEA DI' BATIXEIII

Savoirs
CONNÀIAAÀTCEA :

savoir  -  Faire

Ind icateurs
EXIGENCEA:

critères1 3

. charpentes
t l

t l

t l

Couvelture.

trad i t  i  onne] 1es
industr ia l  i  sées
ca isson
lane I Iées -co11ées

12 T€cbDol,ogi€ des équipenants:
- orgfan j,sation des espaces

intér ieurs :
.  c l o i sons ,
. p l anche rs ,  . . .

-  CircuLat ions vert icale et
ho r i zon ta le :

.  Esca l i e rs .

.Revê tenen ts r . .
- Equipenents spécifiques pour

handicaps fonct ionhel.s,
incidence sur :

. l a  d i s t r i bu t i on ,

.  Les  c i r cu la t i ons .  .  .
-  t {enuiser ies :  tous natér iaux

. extér ieures ,

.  intér ieures .
-  Fernetures,
-  V.f ' { .C. ,  réseaux pour

incidence sur la construct ion.

V - XECÀïIOUE ÀPPLTOI'EE

Etuale des atructuras:
Documents normatifs et réqIe-
mentations.
ELénents consti tut i fs drune
structure :

. l . todél isat ion .

.  Evaluati ,on des actions
extérieures.

CaIcuI des sections en fonc-

.du ou des natériaux,

.des  so l l i c i ta t ions ,

.de Ia réglenentation.
CaIculs des déformations.

Liaisona nécauiques:
Liaisons spécif iques aux
constructions bois-bâtirnent:

5 1

52

Fa j , re un choix just i -
f ié du coEposant ou de
Iréquipenent retenu.

Choisir  ou concevoir
un escaL ier.

Situer fes zones
techniques et en
déduire les réserva-
tions ou précautions
(co lonnes  sèches . . ) .
Prévoir les réserva-
t ions .
-Calculêr lea q!rp-

deurs physiques l léee

choisir et
oeuvre 1es

mettre en
équipenents

à Ia partis Décqlique
des svstèEes.

EtabLir la notice de
calcu1 (de pré-dinen-
sionneDent) définis-
sant 1es caractéris-
t iques dirnensionnel.Les
des éIénents consti tu-
t i fs de 1a structure.

Pré-diDens ionner ma-
nuelLenent des 6truc-
tures d I hlPerstaticité
de degré > 1.

Exploiter des poten-
t ia l i tés  de  log ic ie ls
pour les autres
structures.
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8TA S AYSIEIIES CONSIRI'CIIFA BOIS ET EâBITÀT

a - .5 . CONCEI{ITOX DEA SYAÎEHEA BOIA-OI'VRÀGE8 DU BÀÎIÉEtfT

,  Savorrs
CONNAI SAÀNCEA :

savoir  -  Faire

Indi-cateurs
EI IGENCES !

cri,tères1 )

calculs et  comportenent des
procédés suivants :

.  Co l l age .

.C1ouage, boulonnage, organes
conplénentaires (anneaux,
c rampons r . . . ) .

.Gousse t s ,  connec teu rs , . . .

.L iaisons rnécaniques recons-
t i . tuées.

.  P la t i nes .

Prôcédéa coDstruct i fs:
Ossature bois :

.  systèhes construct i fs.

. conportenent des élénents
cons t i t u t i f s .

Port iques et arcs Ianel lés-
co11és .
construct ions Eixtes :

.Bois rnassi  f /  panneaux
dérivés.

.  Bois, /ac j .er.

.  Bois/béton.
Procédés innovants.

Procédés ôe réhabi l i tat ioD:
Datat ion, techniques de
construct ion correspondantes.
Techn j,ques de renpLaceDent et
de subst i tut ion.
Techniques de renforcernent.

VI - PEYSIOUE ÀPPLTOI'EE.

< t

5 l

-Isolat ion thernrigue. I- I so la t ion  aux  bru i ts  aér iens ,  I
d ' i rnpac t ,  de  cor rec t ion  acous-  |
t ique. I-E tanché i té  à  J . 'a i r  e t  à  l . ' eau .  I

-Ec fa i renent .  I
-sécurité incendie. I-Donotique. 

I
vrl - tqrTRIsE ET GESIION DE IÂ |

OUÀI,ITE I
71 Quali té ôes produits €t outi ls I

stat ist iquos (notions et exeroples)

sélect ionner et  di-
uensionner Les é1é-
:nents de l ia isons.
Etabl i r  Le projet  BE
de la structure.

Proposer des var j .antes
à un projet  permettant
so i t  d racc ro i t re  l es
perfortoances, d '  abais-
ser Les cotts,  soi t  de
fac i l i t e r  l a  u i se  en
oeuvre .

Evaluer 1r or ig ine du
bât inent.
Déduire les points
sens ibles .
Jus t i f i e r  pa r  une  no -
t ice de calcul  . Ies
schéDas de principe
des solut ions propo-
sées .
-calcu1êr les crrap-

ôeu rs  1 lées  à  Ia
technologie de I  I  ènve
loppo .

E tab l i r  1es  no t i ces
de calcul  et  déf in ir
]es détai ls construc-
t i f s .

- l {a i t r iser €t  qéler
la f l ra l i té.

l0-+



BlA : AYATEHEA CONSIRDCTIPA BOIA ET EÀAITÀÎ

-  a  - . 5 . COXCEPÎION DEA AY6ÎEI{88 BOI8-OI'YRÀGEA DI' BÀII}IENE

Savot rs
CONNÂrgaÀNCEa l

Savoir  -  Faire

Indicateurs
EXIGENCES:

Cri tères1

-  Composantes de la gual i té :
.  Qual i tés techniques :
fonct ionnal i tés ,  perfornances ,
f i ab i l i t é ,  sécu r i t é ,  na in te -
nab i l i t é  t

.qual i tés écononiques :
coû t  d 'acha t ,  d ru t i l i sa t i on ,
de nai,ntènance i

.  gua). i tés opérat ionnel les :
serwice après-vente.

72 Coùt de 1À DoD-qual i té:
-  causes et coût de non-confor-

ni té :
rebuts,  retouches, act ions
correct ives.

-  Garan t  j . es ,  recou rs ,  .  . .

73 orgaDisat ion de Ia qual i té:
-  La fonct ion gual i té en entre-

P r i se .
-  l ,e contrôIe de conforni tér la

qual i f icat ion des produits.
-  Lrassurance qua). i té.
-  La gest ion de 1a gual i té.

VTTI-ÀNÀLY8E DE LÀ VÀLEI'R

8l Àralys€ foDct ioÀDel lo drunô
so lu t i on :

-  a ^ F ^ ë  i  ^ - -

- contraintes,
-  va leurs  des  fonc t ions ,
- coût des fonctions.

Etude cr i t ique ,  opt in isat ioD:
niveau de renise en cause,
hiérarchisat ion des cr j , tères,
décis ion t '  juste nécessairerr  .

Bi l .an écoaonique:
détenninat ion du coût déf i -

c ible écononigue, pr ix de
vente ,
développernent du produit .

il
ll
tl
tl
tl
ll
lt
tl
I

ll
il
tl
fl
il
I

a2

a3

I

Àppl iquer et  respec-
ter 1â contrat  qual i té

-Pratiqu€! les techni-
ctu6s ôs 1r aDÀ1v9ê de
la  va l6u r .

ELaborer 1a structure
d run  cah ie r  des  cha r -
ges fonct ionnel les.

Etre Ie partenaire
dans 1a pratique de
I rana lyse  de  l a  va leu r
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EI8 : SYATTHEA CON8ÎRI'CÎIPA BOIA ET EÀAITÀÎ

-  a  - .5 . ORGÀXIAÀTTON DU TRÀVÀII,

ces connaissances doivent assurer I 'autonomie de 1rétudiant dans
I ' o rgan isa t i on  d rune  fab r i ca t i on  ou  d run  chan t i e r .

l^^*^,

la issance---l'
couNÀrIgÀllcEI

savoirs. savoir-Faire

:éhet ' l s  Lon
EXIGENCES

Àppl icat ion

3 |  Indicateurs-cr i tères

r. ORGÀNIAATION D ' I 'NE FÀBRTCÀTTON -orgai isar la fabr ica-

1 1 Déf iDi t ioD dês besoiDs €D
nat ières preuiàres:

( nat i ère- forne- guant ité -
qua l - i t é ) .

L2 SystèDos dt iufornat ioDa d€ 1a
fcbr icat ion:

-  Docurnents de fabr icat ion:
f i na l i t é  e t  mode  d 'ob ten -

CircuLation des i.nf orna-
t ions .

Réal- isat ion des docunents
de fabr icat ion:

Fiche de débit .
Nonenclature par niveau.
Processus de fabr icat ion.
Ànalyse de fabr icat j .on.
Contrat  de phase.

Déf ini t ion du ou des rnon-
tages  d tus inage .

E tude  d rou t i l , l aqe .

13 Les lDplaDtat loÀa:

Postes .

Lignes de fabrication,

I lots de production.

t i op .

Etabl-  i r  fes nonencfa-
tures à plat .

Etabl , i r  fe dossier
d ' approvi s ionnelrent .

EÈabl i r  fe docu!ûent
de fabr icat ion.
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BTA : AYATEXEA CONAIRI'CITFA BOIA ET EÀIITÀÎ

-  a  - . 6 . ORGÀNIAÀÎIOX Dg ERàVÀI'.

S avol.rs
CONNÀIAAÀNCE8:

S a v o i r  -  F a i r e

Indicateurs
EXIGENCEA :

Cr i tèresI 2

-causes de di .  s fonct i  onnenent

.  Àugmentat ion des en-cours
( goul  ets )

.  changenent de product ion.

.  Extension de product j ,on.

.  Non respect des déIais.

.  Àct ions extér ieures.

- l ' téthodes d '  iurplantat ion:

.  Ué thodes  d ' i r np lan ta t i on
théor j.gue .

.  P ro je t  d r i np lan ta t i on
h É â i  i  m ! ô

.  B i l an  d rune  i np lan ta t i on .

-Etude de poste:

.  Ànalyse de l -  |  existant:
critères : temps -quantité
ergononie -  sécur i té.

.  Techniques de nesure des
cr i tères ,

.  P rocédés  d 'ané I i o ra t i on .

Qua l i t é :

-  Déf ini t ion du niveau de
qua l  j - t é  d 'un  p rodu i t .

-  u ise en oeuvre des
procédés de contrôLe:

.  Types de contrôIe.

.  I rnplantat ions de contrôle.

.  F i ches  de  con t rô Ie .

.  Procédures de contrôIe.

.  Interprétat ion des
con t rôLes .

1 l

Définir  1es causes
de disfonct ionnernent.

coBparer les di f féren-
tes i roplantat ions
( critères : volume, teups
distance )  .

Ut i l iser une uéthode
d'  inplantat ion théor i-
que .

Rédiger 1e proj  et
d ' iEp lan ta t i on  p ra t i -
que.

ÀnaLyser I  I  existant.

Caractér iser les tebPs
de f  abr j .cat ion par rap
port  au tenps global .

Jus t i f i e r  une  ané l  i o -
ration de poste
(retour sur invest is-
seDents ) .

Déf in j , r  1a procédure
de  con t rô Ie .

Etabl i r  Ie docunent
de  con t rô le .

Etabl i r  Les docuoents
de  su i v i  de  con t rô le .
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BTA S AYSTEUEA COI|sTRT'CIIFA BOIA EÎ EÀBITÀT

-  I  - . 6 . ORCÀNI8ÀTTON DI' ÎRÀ.lrÀII,

Savoirs
CONNÀI8SANCE8 :

Savoir  -  Faire

Indicateurs
EXIGENCEA :

Cri tèrest 2 I

ÀrnéI j.oration de l-a qual-ité

Causes de disfonct ionne-
DèNt .

Procédures de réajustenent

II. ORGÀNIAÀTION D'I' CEÀlf,IIER

21 Préparat loa du cbaDti€r:
-E tab l i ssenen t  du  p lan  d 'hYg iè -

ne et de sécur i té.
-Docunents de chant ier.  p lanning
-Inplantat ion, accès et moyens.

-choix et  instal l -at ion des
tnoyens natér iels.

- ! , loyens en personnels.

-Planning des réunions de
chant ier.

22 coDdlui to et  suiv i  de cbaut isr

-organisat ion des réunions.

-Àj ustement du planning,

-Coordinat ion des intervenants
su r  Le  chan t i e r ,

-Récept ion de chant ier.

-C1ôture de chant ier.

-oroaplBêr up chal t iêr

Réal iser le Plan
d ' i ns taL l -a t i on  du
chan t ie r .

Produire un Plannrng
des réunions de
chant ier.

Ànalyser les r isques
et détenoiner 1es
noyens de prévent ion.

Rédiger un procès-
verbaL de réunion.

Etabl i r  les avenants
et les aconptes.
Pi loter Ie chant ier:

adéquat ion coût/déIar
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BT8 : AYSÎEHEA CONATRI'CTIFA BOIA ET EÀ3ITII

-  I  - . 7 . GEAÎION DE PRODI'CTION ET DE CEÀNTIER

doivent founir  à 1 'étudiant un cadre fonnel qui  lu i
un choix raisonné d'out i ls de gest ion de product ion,

prendre les décis ions correct ives qui  s ' inposent.

ces connaissances
permettra de faire
de  chan t i e r  e t  de

Conp

Conna r ,ssance
CONNÀI8 SÀNCE8

Savo i r s .  Savo i r -Fa i re 1

éhet

Àpp I  i ca t i on

3 | Indi cateurs-cri tères

l l  t -ottt"rt" rrE T.l GE:Flrlôlt DE pRoDtlc- -ratent i f lcr  lee obi  cc-
TTON

11  ob j€c t i f s  da  1 r  ges t i oD  dê
product ioD:

-Evol-ut ion de J-a cornpét i t iv i té

-Àspec t  f i nanc ie r :  p r i x  de
revient-échéancier-budqet .  .  .  .

-Àspect huna j ,n.

- spéc i f i c i t és  de  ]a  ges t i on  Ia
product i -on.

IT-HETIIODE8 DE GESTTOT DE PRODUCTION

2:.  T lT)o logi€ d le product ioD:

-Cr i tères de product ion des
élérnents et  conposants:

.  Produits .

.  Fl .ux.

. cornmandes .
-  Quan t i t és .
.  Conmandes .

PIaD de product ioD:

-Prévis ions des ventes et  des
consom:nat ions.

-Cons t i t u t i on  d  run  D lan  de
product j-on .

23 codif icat ions et cLassemente
d I  a r t i  c Iês  :

-Uéthodes de classernent et  de
cod i f  i ca t i on  (T .  c .  À .  O )  .

22

t i fs de Lr q.st l .oD 6e
product 1op.

-cérer la product ion.

Iden t i f i e r  l es  d i f f é -
rents types de Produc-
t i on .

E tab l i r  I e  p lan  de
- v ^ â r r n t -  i  a n

Respecter Ie p),an
directeur.

I den t i f i e r  l es  d i f f é -
rents rnodes de codi f i -
ca t i on .

Produ i  re
cure .

nonenc 1a -
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Bra : avarEl(Eg coNalRuclIFS Bora El tÀBrrÀl

GEAÎION DE PRODI'CUON ET DE CEÂI TIER

savoirs
CONNÀIAAÀNCEA :

savoir  -  Faire

Indicateurs
EIIGENCEA:

Cri tères1

2,1 ParaDàtr6s do lÀ gaat ioD ôê
product io! :

-cr i tères dranalyse de la
h ' ^ Â ' r ^ +  i  ^ h .
f r  v u g v  u r v . r .

.  Stocks .

.  Dé Ia i s .

.À Iéas .

.Temps de changement des sér ies

.  conforni té.

.  coût de product ion.

.  Relat ions avec Les fourn. is-
seurs .

-concepts de juste à tenps.

-Èréthodes de uai tr ise de la
qual j . té:

.  con t rô le .

.Àssurance gual i té.

. ces t i on  de  1a  qua l i t é .

Métbodtologie do 1à geBtloÀ ôo
product ioD:

-Présentat ion et  coDparaison
des di f férentes néthodes.

RôJ,6 ds t .  iDfolaat iquo aD
gest ioD ôo ploduct ioD:

-Àpport  de I  '  inforhat igue.

-Méthodologie d '  i rnplantat ion
d 'un projet  de GPÀO.

-D iagnos t i c .

-cahier des charges.

-Choix d 'un progiciel  (  cr i tères )

-M ise  en  n lace .

2 S

26

Identj . f ier et inter- l l
préter fes paranètres ll

àt:"iî"r:=tton 
dc ero- 

ll
Etudier r"= pot"il:,ri- l l
t és  d 'ané l i o ra t i on  de  l l
la product ion et  de la l l
qualité dans une en- ll
trepr j,se . ll

tl
lt
il
tl
ll
tl
tl

il
tl
il

conprendre et expli- ll
quer 1es principes dès l l
différentes eéthodes I
de  Ia  G.P .  I
ExeEples: I-Iê I,[RP: I

.  ob jec t i f s ;  I

.pLan directeur de I
production; I

.  ca]cul des charges ; I

. ca lcu l  des  beso ins ;  I

. su iv i  e t  con t rô le  I
des charges.

-L€ KÀNBÀN:
. obj  ect i  fs ;
.n ise en oeuvre.

de contrôfe.

Uti l  iser
de  G.  P .

Déthode

Justi f ier 1r apport de
I I  infortnatique en G.P

Définir les cri tères
d ' iup lan ta t ion  drune
GPÀO.

l l 0



818 : AYAIE}IE8 CONATRUCÎIFA BOIS ET EÀBTTTI

-  a  - . 7 . GEAÎION DE PRODI'CTTON EÎ DE CEÀITIIER

Savo l- rs
coNNÀraaÀxcEa:

S a v o i r  -  F a i r e
EXIGEXCES :

Indicateurs

cr i tèresI

l l r r l -GEaTro!{  DE8 alocx8
I I

l l  
-Di f férents types de stocks.

t l

l l  - l tethodes de gest ion des stocks:

l l  . ob jec t i f s  de  Ia  ges t i on  des
l l  stocks .
l l  ,opt i rnisat ion du niveau des
l l  stocks .

l l  -Techniques de réapprovi  s i  onne-
l l  nent ;  cr i tères :
t l

l l  .Ouan t i t és  f i xes  ou  va r iab les .
l l  .  Dates f  ixes ou var j -ables.

l l  -Performances des méthodes de
l l  gest ion des stocks et  de réap-
i  p rov i s ionnemen t .
I
I
|  -Logiciêls de gest ion des stocks.
I
I IV-ORDONNÂXCEIiENI
I

I  -La fonct ion ordonnancenent
I  .  . . -

I  lOe fa i s r cha rges ;pe rsonne l ) .
I

|  
-uéthodes d I  ordonnancement:

|  .  Diagrannes;
I  n r r ' t  i ' i  h È ^ i  ô f  .

I  . chen in  c r i t i que .
I

-Spéc r f i c i t és  de  I  I  o rdonnancemen t
de  chan t i e r .

-Logiciels d I  ordonnancertent.

-cérêr los atockg.

Àdapter une Eéthode de
gest ion des stocks ou
de réapprovis i onnenent
à une si tuat ion donnée

-oraloÀprlcgr 1a Dro-
duct lon ou Ie chant lor

Produire un planning.

Déf inir  Ie cheroin
cr i t  j .que.

I l l



BT8 : 6YSTEHEA CON8TRI'CIIFA BOIS ET EÀBITÀT

Ces connaissances doivent Permettre
les moyens de product ion en atel- ier
su r  s  i t e .

la pr ise de décis ion
et de mise en oeuvre

concernant
des techniques

Indicateurs -cri tères

compréhens i  on

Àpp I icat ionô ^ F h â  1  c  c â Y r . - ê

savo i rs .  savo i r -Fa i re

-Décr lre les noveng de
prodtuct lop êt  aDalvse!
l eu rs  pose lb i l i t és
d .  u t i l i aa t i on .

classer fonct ionnel le-
nent des Doyens de
product ion.
t todé} iser les solu-
t ions technologiques.
Rel ier fonct ion et
coût.
Proposer des solutions
opt i rnales d 'ut iL isa-
t i on .

-Xettr€ en oeuvr€ leg
Dostes  dâ  t rava i l .
Identi f ier et régler
Les noyens de Produc-
t ion .

- LE8 I{OYEN8 DE PRODI'CTION ÀTELIER
ET CEÀ}iTT8R

Domaine de transf onnat i .on :
usinage -  t rai ternent -  fonct ion
séchage -  montage -  pose.

Domaine transi t ique et stockage
transfert  -  Eanutent ion de chan-
t i .er  -  condit ionnenent.

-caractér i  st  igues
des matér iels et
t ravai , l - .

fonct ionnelLes
postes de

-Ident i f icat ion des solut ions
technologiq.ues associés aux
di f férentes fonct ions des baté-
r i e I s .

-Environnenent des di  f férents
maté r ie I s :

.  Recyclage des déchêts:
aspirat ion -  récuPérat ion
d t  énergie .

.  P roduc t i on  d téne rg ie :
é lec t r i c i t é  -  cha leu r  -
pneu:nat j "que -  hYdraul ique.

.  Facteur d 'ambiance: éclai , rè-
nent,  tenpérature, assainisse-
nent des locaux, lut te contre
1e  b ru i t .

II - UISE EN OÛVRE DE8 t.(OYENg DE
PRODI'CÎI OII

1t2



ET8 : SYAAEMEA CONETRI'CIIFA BOIS ET EÀIIIÀÎ

-  6  - . 8 . PRODI'CIION

savoirs
CONNÀISSÀNCES 3

Savo i r  -  Fa i re

Indicateurs
EXIGENCES:

cr i tères1 3

21 PréPÊrat ioD

-Condit i -ons
-ergonomie t
-sécur i té t
-santé .

dle poBt€ :

t rava i  Ide

22 Nétboôologie de nige en oeuvre
druD DoyoD ôe product io! .

III-UÀTNTENÀNCE DEg I{OYEN8 DE
PRODI'CTION

31 coEport€n€nt des lroy€Da al6
f  abr icat iou €t  de chr l t ior .

32 Pr iDcipas d6 fotrct ioÀDeûêut
des EBtél ie la 6t  systèEêa.

33 Tl?ê de EaiDteDaDces
-Prévent ive t
- co r rec t i ve .

3l  Tecbniques ds DaiDteDaDce ôe
1 '  D i v6AU:

-Périodic i . té t
- indicateurs physigues ;
- tableau de bord.

rV-CÀI{TER DEA CEÀRGE8 DE I,À CREÀTION

EtabLir un docunent de
nise en oeuvre.
Àssurer ler  prévis ions
de fabr icat ion.
* charges (personnel6/

pos tes ) ;
* ternps i
*  qual  i té.

-Déf ipir  €t  l tet t r€ €n
oeuvrs lc lrEAqEaEEA, ale
naintenauce .
Diagnost iguer les dis-
fonct ionneDents.
Prendre des décis ions
de :
a) al ternat ives de

n ' ^ â r r ^ +  i  ^ h

b) organisat ion de Ia
naintenance.

Àssurer ]a maintenance
de 1er niveau.

Définir et gérer Le
tabl.eau de bord
(planning - taux de
pannes ) .

-const i tu€r u!  ôossLor
OU DE L I ÀII(ELTORÀIION DII'N I.IOYEN
DE PRODI'CIIO}I

al rêchDiques dlr  aDafysê dle
I  |  oxiataDt.

a2 ÀDalyse foDct ioDDel l€.

43 Etabl issoEeDt druD cahiêr des
charges.

aa Procédur€s d6 cboir  do aolu-
t i oDB.

-Rapport  fonct ion/coûtt
-retour sur invest issenents.

dl€ création ou dl I aEé-
l i o ra t i ou  d ruu  noveu
dle proôuct iop.

Ànalyser 1 t  existant.
Rechercher Les fonc-
tions du noyen de pro-
duct ion étudi .é.
Etabl i r  un cahier des
charges fonct ionnel les

Déf inir  une méthode de
choix parni  plusieurs
solut ions possibles.

1 1 3



ET8 : SYSTEI{EA CONATRI'CIIIFA EOIA Eî EÀ3ITÀT

-  a  - .9 . COI,!}{IINICÀTrON - GEATTON DEa REaAOI'RCEa EItxÀINEa

ces connaissances doivent
n i ca t i on  d ren t rep r i se  e t
tna ines .

per:rnettre à
de part iciper

l 'é tudiant de
à  Ia  ges t i on

dynaniser 1a conmu-
des ressources hu-

CONNÀI66ÀNCE8

1

comDréhens ion

Conna rs sance ÀppI icat ion
EXIGENCES

I  ndi  cateurs -Cri tèresSavoirs.  savoir-Fai .rê 2

-Décr ir€ 1es di f fé-

repts aspects de 1a
qsst ioD ales ressourceg
humaiDeg .

l . todéI iser ]es di f fé-
rents parabètres de Ia
po l i t i que  soc ia le  de
I I  entrepr ise .

À part i r  d 'une étude
de  cas ,syn thé t i se r  ] es
éléaents de Ia PoI i t i -
que  soc ia le .

-Carac té r i se r  l es  d i f -
férents out i ls rela-
t i onpe l9 .

Etabl i r  un diaqramDe
de Ia circulat ion des
inforrnat ions, selon:

. I eu r  na tu re  ( techn i -
quetéconoEique) ,

.  I es  Eéd ias  (éc r i t e  t
o ra l e i  , . . .  ) .

. l e  pub l i c  v i sé .

En  fonc t i on  d rune  i n -
fornat ion à dél ivrer,
choisir  un support  et
un circui t  de communi-
cat ion adaDté.

-COI{POAÀITE8 DE LÀ COI{XI'NICATION

D ' ENTREPRISE

11 ELéEeDts de pol i t ique socia l .e
€D et t lepr ise:

- T . r  n > r f  i  n i  n > r -  i  n n

-La rnot ivat ion indiv iduel le et
co l l ec t i ve .

-La  dé1éga t ion .
-L réva lua t i on  des  pe r fo rnances .
-Le  p ro je t  d ten t rep r  j . se .
-Le managenent part ic ipat i f  .
-La cul ture d I  entrepr ise .

12 Enjêux dê la gêst ioD dles
ressourcelr hu:ûaiDes

-Espr i t  d ren t rep r i se ;
- fonîat ion du personneL.

rI-OUTTLs RELÀTTONNELE

21 out iLs dle conmuuicat ioD:

-Supports de conrnunicat ion.
-Formulat ion des messages.
-C i r cu la t i on  des  f l ux  d ' i n fo r -

raat ions, de cornmunicat ion.
-Eval.uat ion des blocages.
-Eva lua t i on  des  résu l ta t s  d tune

act ion de cornnunicat ion.

I  l 4



BT8 : AYSÎEXEA CONATRI'CÎIF8 BOIA EÎ EÀBITÀÎ

COXXUXICÀTION - GESTION DE8 REASOÛRCEA EU}TÀINEA

I  ndicateurs
EXIGENCEs:

cr i tères

Savoars
CONNÀIAAÀNCEA :

savo i r  -  Fa i re

22 out i ls dr rDi l rat ioD:

-Dynanique de grouPe.
-condu j , te et  gest ion des

réun ions .
-Techniques d t  anirnat ion.
-Techniques de créat iv i té.

23 TechDiquea de Dégociat ion:

-EvaLuat ion conf I  ictuel le.
-Fonnulat ion dr une argumenta-

III-NÀTI'RE DE8 COI.{T.{UNTCÀTTON8

31 conauaicat ioa iater- indiv i-
duel , lè:

-obstacfes à la conrnunicat ion.
- l {odes de cournunicat ion.
-Si .nulat ion de si tuat ions de

cornrnunication inter-
i nd i v idue l l e .

-En t re t i en .
-commandenent.
-Evaluat ion.

32 coDDunicatioD ôê groupa:

-l'todes de corurnunication : notes
de  se rv i ce i j ou rna l  d ten t rep r i -
se i  cercl ,es de progrès;

-Fonct ionnenent des groupes .

-s i rnul-at ion de si tuat ion de
cornrnunicat ion de groupes.

- In fo rma t ion .
-Conmandenent .
-Créat iv i té.
- l ' tot ivat ion.

choisir  pour un cas
concret une technique
d tan iDa t ion  ou  de
créat iv i té adaptée.

sous forDe de jeux de
rôle,  forDuler une
argumentation adaptée
à une si tuat ion donnée

| -cboi8lr  et  p€ttrê ep
oeuvro ôea novepg de
coEEUpi CAtiOp.

Uettre en oeuvre une
technique de cornrnuni-
cation et bâtir  une
arguaentation pour
réussir une connuni-
caÈion à un groupe.
( Inf orBation-Conmande-
nent-créat ivi té -not i  -
vation ) .

1l-5



BTA : AYATE!{EA CONSTRUCII?A BOIA Eî EÀBITÀE

COT.I}TI'NICÀTION - GEAÎION DE8 REAAOTRCES EI'}(ÀINEA-  a  - .9 .

Savo Lrs
coNl{ÀrgaÀNCE8:

savoir  -  Faire

Indicateurs
EXIGETCEA :

cr i tères1 3

rV-COXXI'NICÀÎION PROPRE A LÂ OI'ÀITITE

-Héthodol ogi  e
des cercl-es

fonct i  onneEent
gual i té .

de
d e

- conp te r ,  c l asse r .

-Etabl i r  les relat ions cause
e f f e t .

-Déci .der.

- l {anienent des out i ls des cercles
de qual i té:

.  Diagrarorne cause /  ef fet ;

.  arbre de décis ion.

v-@

-Besoins en formatlon.

-choix des act ions de fonûat ion.

-organisat ion des act ions de
fornat ion .

-Àliper u:r cercls ôo ll
cualité. ôe proqràs. 

ll
lrotivation. 

ll
lréthodolosie. 

ll
Àrsunentation. 

ll
coDmuniquer les resul - ll
tats des actions Sua- l l
l i té par des indica- l l
teurs approPriés. 

l l
I I
il
il

-Dériuir res besoips ll
€p fo!ûat ion rêlat i fs l l
aux iEpérl t i fa d€ l l
l ,  |  €ptr€pr i3ê. l l

Eta1ir un progranne ae ll
foroation. 

il
Définir des indica- l l
teurs drévaluation des l l
act ions de fornation '  

l l
il

il
I
I
I
I
I

l r6



8T8 : AYSTEUEA CONAIRI'CTION BOIA EÎ EÀAIÎÀT

-  a - . 10 . GESÎIOX DE8 ENTREPRI8E8

Ces connaissances doivent pernettre à 1rétudiant de si tuer les di f fé-
ren tes  no t i ons  économiques  de  son  sec teu r  d 'ac t i v i t é  (marché , f i l i è re ,
rentabi l i té)  et  de part ic j .per act ivenent à La gest ion de 1'entrepr ise.

CONNÀTSSÀNCES
Conna i  s sance

savo i rs .  Savo i r -Fa i re 1

réhe

2

15 l.0n
EXTGENCES

Àppl ication

f nd i cateu rs - cr itères

T T

-ECONOI{T8 D I ETf,IREPRIgE

11 OrgaDisat ioD €t structur€ de
I t  €Dtrepr isê:

-Fonc t i ons  e t  se rv i ces .
-Typologie des structures.
-Fornes j  ur id iques.
-Organisat ion sociale.

12 Lr€Dtrepr ia€ 6t  aoD ervi loD-
DeDeD,t:

-Les relat ions entreDrises-
environnernent:

.  rntervenants .

.  secteurs d I  act iv i tés .

.  partenaires .

.  marchés .

.  opportuni tés et  contraintes.
-organigranme de la f i l ière

bo i s .
-Poids éconornique.
.  Organigranme de La f i l ière
bo i s .

-TECXNTOUES DE GESTTON

21 CoEptabi l i té générale

Interprétat ion et  décodage des
docunents comptables de 1'en-
trepr ise:

.  conptes, journaux, cornptes de
résul tats ,  b i lan, tableau de
f inancenent .

-IlrtésreLI I oBlEepr!€g
dlans 16 avstèpg !içe8g:
Eique.

Situer les di f férents
rôles et  fonct ions de
I I  entreor ise.

Iden t i f i e r  l a
s ion .

pro fes -

-Àppréhender Iês dif-
férents outi ls et
néthodles de la coDDta-
b i l i ré .

Identi-f ier les dif fé-
rents outils compta-
b lês .
Extraire les cri tères
fondanentaux d run
b i lan ,drun  tab leau de
f inancehent .

ttl



BTA S AYATEIiEA CONSîRUCTIFA AOIS ET EÀ3ITÀT

GE8TION DE8 ENÎREPRISES- a - . 10 .

savoirs
CONNÀISSÀNCES :

S a v o i r  -  F a i r e

Indicateurs
EXIGENCES:

Cri tères1

coroptabl l i té alalYt iquê :

-Ob je t  de  Ia  conp ta  ana lY t i gue .
-Prat igue des l i  béthodes de

calculs des coûts.

cea t i oD  p rév iaLoaDê1 lc  !

-Budqets (  vente-aPProvi  s i  onne-
nen t -p roduc t i on ) .

- ca l cuL  e t  ana lyse  des  éca r t s .
-Ren tab i l i t é  (  i nves t  i ssenèn ts  )  .
-Gest ion des fonds de roule:nent

I I I  GE8 Î ION DE I J IENTREPRISE B '1 'P '

31  P rocêsaus  ô€  cons t ruc t i oD :

-E tude  p ré I  i n ina i re .
-Fj-nancement des proj  ets.
-Uarché  d r  é tude .
- concep t ion .
-Marché des travaux.
-Responsab iL  i t é  :  c i v i l e  (a r t .

1382  ) ,  pénaLe ,  con t rac tue l l è .
-chant ier (  préparat ion, ouverture

exécu t i on ,  récep t i on )  .
-Vie de f  I  ouvrage.

32 Prépalat ion et  étuôe de Prir
ôes travaux:

-Recherche des travaux.
-Doss ie r  de  consu l ta t i on .
-Bordereau de Prix.
-connaissance du 6i te.
-Àvant-nétré et  Détré.
-Frais de chant ier.
-À1éas  -  Béné f i ces .
- coe f  f  i c i en ts  d  ren t rep r i se .
-sous-trai tants .
-Est i rnat i  f ,  bordereau de Prix de

vente .
-Raba is  en  sé r ie .

2 2

2 3

ca lcu le r

Créer ou Part ic iPer à |
}a  c réa t i on  d run  I
budget prévis ionnel .  

I
Pa r t i c i pe r  à  l a  P r i se  I
de  déc i s i on  d ' i nves -  |
t issetrents.  I

-Pa r t l c i pe r  à  ta  qes -  |

Ëi#@

Décrire le cheninenent
d ' une  opé ra t i on  B .T .  P .
depu is  Eon  in i t i a t i on
jusgu 'à  Ia  réceP t ion .

Décr ire Ia Etructura-
t i on  d tun  P r i x  de
vente.

Effectuer une étude de
prix coEplète.

E f fec tue r  1e  doss ie r
de préparat ion de
chant ier.

l1t3
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unités constitutives du
référentiel de certification
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B,T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET IIABITAT

EPRTIJVE E I/FRANCAIS

I - Définit ion de I 'uuité de fratrçais

L'unité de français vise à ôaluer les compélences défrrues par l'arrêté du 30 mars 1989 ( objeclifs, contenus de
I'enseignement et référenuel du dornarne de I'expression fiançarse pour les breYets de technicien supéneur D @O n'
2 l  du  25  mai  I989) .

UNTTE U.2

EPREIJVE E 2/LAIiGUE VTVANiTE ETR.{^iGERE

I - Définit ion de l 'utrité de langue vivante étrargèr€

L'unité englobe l 'ensemble des capacltés et compétcnces incluses dans le rifércnuel

Dans l'unitd dc langue vivante étrangère figurent ùois axes fondamenlaur .

1"1 Les oblectils
Mairrse de la langue vivante étrangère dans une persp€cûve professronneile

2"1 Les compètences Iondamenlales
- compréhension écnte de documents professronnels, brochures. dosslers, articles de presse
- compréhension orale d'informauons à caractère professionnel
- e\Tressron écrite : pnse de notes, rédaction de comptes rendus. dc messages ..
- expression oralc : langue de comrnunicatron, conversatrons de tl?e simple au téléphone.

3") Les connatssances
- les bases lingùistiques du prograrrlme des classes terrmnales
- la morpho-l ntaxe de la langue utilisée dans les situaùons professionnclles ciblées
- tcrminologie, lcxique du domainc professionael.

EPRETWE E 3/Sous+preuve de malbématiques

I - Défirit ion de I 'unité de malhénatiques

L'unité de mâthématiques englobe I'ensemble des capacités du domaine des mathémaùques pour les breYets de
technicien supéneur établies par I 'arêté du 30 mars l9E9 (BO n" 2l du 25 mai 1989)

EPR! U\aE E 3/Sous-epreuve de Sciences-physiques

I - Défioit io! de I 'unité de scierces-physiques

L'unité ( sciences phlsiques D englobe I'ensemble des objectifs, capacrtés, comÉtences et savoir-faire précisés dans lc
Drésent référenuel de cenillcaùon.

I'NTTE U.3.T.

1 2 0



B.T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET IIABITAT

EPRELTVE E 4 / Sous-épreuve : élaboration d'une notice de calcul

C SI q t s3 s4 s5 s6 S7 S8 S9 s10

cr

cr.1

c1.,3 Gérer les dormées de
bibliotheques

C2

c2.r Concevoir tout ou partie d'un
n r n r l r  r i t  r l " ' -  - ^ . , - -s r r  r r r v t ! r r

c2.3
Organiser et coordonner

I'ensemble des études et des
procédures

c2.4 Mettre en euwe des tecnniques

C3

c3.l Modéliser les systèmes et sous-
systèmes de production

c3.2 Gérer la production et la mise
en æuwe

c3.3 Décider des actions à
ênt rêhrah. l ra

C4

c4.l Recencer les besoins et les
attentes du oersonnel

c4.2

c4.3 Organiser une action de
formation

c4.4 Animer des groupes de travail
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EPREUVE E 4 / Sous-épreuve : recherche et définition de solutions constructives

c .ol,
sl q't S3 S4 S 5 s6 S? S8 S9 s l0

cr

c1.3

C2

cz.r

c2.2 Elaborer les processus et pians
de suweillance

c2.3
Organiser et coordormer

I'ensen,ble des étùdes et des
procédures

c2.4 Mettre en æuwe des techniques

C3

c3.l lr4ode[ser les systèmes et sous-
svstèmes de production

c3.2 Gérer la production et la mise

c3.3 Décider des actions à
ê n l r ê ^ r p n â r ê

C4

c4.r Recencer les besoins et les
attentes du Personnel

c4,2.

c4.3 Organiser une action de
formation

c4.4 Ammer des gloupes de travail
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EPREUVE E5 I Sous-épreuve: préparation

C .o;;;;iÆsï*5 st S2 s3 S4 s5 S6 s7 s6 S9 s l0

CI

f : : " :  : : ,

les dounée t ,
-----;+-
:  : . | :  l l

t '  . .  I
cl.3
'  : : :

C2

c21t,. : t:1:,,,:l
: : j : : ] i : : : ],lilli 

tl

c2,2 Elaborer les processus et plar
de zunsillance

ç2,4

C3 c3.2 Gérer la production et la mise

s:3

C4

,Cd . l :

c4.2 Transmettre des messages

c4.3 Organiser une action de
formation

c4.4 Animer des groupes de travail

123



B,T,S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET ÉIABITAT

' ,  l : : - . , , , . .  .

EPREU\T, E 5 ./ Sous-épreuve : i\Iise en oeuvre

C
.o;;mc"lu#r3:g'

S1 s2 s3 S4 S 5 S6 S7 S8 S9 s l0

CI CT.2

cL3

C2

c2.l Concevoir tout ou partie d'un
produit, d'un moyen

c2.2 Elaborer les processus et plans
de surveillance

cz.3
Orgaruser et coordonner

I'ensemble des études et des
procédures

c2.4

C3

c3.l Modéliser les systèmes et sous-
svstèmes de oroduction

c3.2

G,3

c4

c4.l Recencer les besoins et les
attentes du personnel

c44

c4.3 Organiser une action de
formation

c4.4 Arumer des gtoupes de travail
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EPREU\aE E 6 / Sous-épreuve : élaboration d'un dossier d'erécution

C
.o]o;Èn.r-e#t-ë'"t'

SI st s3 s4 S5 S6 s7 s8 S9 s10

cr ,CI.2 . tloirnée

C2

C2.L,;:,

cz,z Elaborer les orocessus et Dlans
de surveillalce

c2.3
Organiser et coordonner

I'ensemble des études et des
Drocédures

c2.4 Mettre en ceuwe des techniques

c3

c3, l Modéliser les systèmes et sous-
svstèmes de production

q3.2 Gérêr iâ prduc.titn e
.  :  enæIfvre '

la mise , '.. , I
: : .  : l' i  " " ' l

-;:.:J

C4

c4.1,
l :: : ',r. ':

f :  : i : :

L---r;

c4,2
: : : ' ] :

::::::,Transme$t€

c4.3 Organiser une action de
formation

c.â,4'Ànimer des groupes de travail
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.:::: ::: :::: ':::::
: : : ! , ' : : : : '

EPREU\rE E6 /Sous-épreuve: compte rendu d'act iv i tés

C
co.,-ÈËiryrÏ:'

SI q t s3 S4 s5 S6 s / S8 S9 s10

CI cr.2 Décoder et analyser ies données
eénérales

c1,3

C2

c2.r Concevoir tout ou partie d'un
produit, d'un moven

c2.2 Elaborer les processus et plans
de surveillance

c2.3
Organiser et coordonner

I'ensemble des études et des
procédures

c2.4 Mettre en æuwe des techniques

C3

o.t

c3.2

c3.3

c4

tntt,,

c{.2

c{,3,

c1.4
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Tableau des unités communes
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B T.S SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

TABLEAII DfS UNITES PROFÊSSIONNEIIES COMI\IUNES

Les titulaires de la spécralité < charpente-couverture ) ou ( systèmes constructifs bois et
habitat > qui souhaitent présenter I'autre spécialité sont, à leur demande, dispenses de
I'obtention des quatre unités professionnelles communes mentionnées dans le tableau ci-dessus

Les bénéficiaires d'une ou plusieurs unités professionnelles au titre de la spécialité < charpente-
couverture ) ou ( systèmes constructifs bois et habitat > qui souhaitent présenter l'autre
spécialité sonl, à leur demande, pendant la durée de validite du bénéflce, dispensés de
I'obtention de l'unité ou des unités professionnelles conununes.

B.T.S. CHARPENTE-CO UVERTURE
(dé.fni par I'arrêté du 3l juillet 1996)

B.T,S. SYSTE}IES CO\STRT,CTIFS
BOIS ET HABITAT

(défini par le présent anêté)

Li -l I Preparation du projet T '  4  I  E labo ra t i on  d  une  no r i cc  dc  ca l cu l

U 5 I Organisation de la réalisation U 5 I  Preparat ion

U 6.2 Réal isat ion d'un projet L ô |  Elahorat ion d un dossier d 'execut ion

U 6.3 Activités en entreprise LI 6.2 Compte-rendu d'activités
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Annexe ll

Stage en milieu professionnel
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Stage en milieu professionnel

A - OBJECTIFS

lÆ candidat au blevet de technicien supérieur systèmes constructifs bois et habitât devra effectuer un stage en

entrcprise aln Ae compléter er améliorei sa formation, sa connaissance du milicu professionnel et les problèmes

iiés à I'exercice de I'eÀploi. En raison de la diversité des activités que pourra rencontrer le technicien _supéneur
dans ses fonctions, cette formâtion devra privilégier I'acquisition de compétences difficiles à développer en

centre de formation. elle doit aussi être I'oécasion d'une sensibilisation à I'enYironnement et à la gestion de la

sécurité.

B - ORGANISATION SELON LE STATUT DU CANDIDAT

1 Voie scolâire
Lc stage est obhgatoire pour les étudiants rcleYant d'une préparation préscntielle ou à distance

Cettc formâtion, organisée avec le concours des milicur profcssionnels' cst sous le contrôle dcs autontes

,*dérniqu", dont rJlevc l'étudiant et lc cas échéant, des sen'ices du conseillcr culturel près I'ambassade de

France du pal's d'accueil pour un stagc à l étranger Ellc est effcctuéc dans unc ou plusieurs entreprises

- La recherche dcs terralns dc slage est assuréc sous ia rcsponsabilité du chcf d'étâbhssement en accord avec les

entrepriscs reccYant lcs stâgtalres.
- la dïrée du stage cst de qirafre à huit scmaines à temps plcin. Pour lcs candidâts qui sui'ent'Jne formation en

dcrr ans. te s:rgc a ltcu en fttt de premterc anllce
- chaque pénodc dc stage er cntreprise fait I 'objet d'une conYention entrc l établissement fléquenlc par

l'étudànt et l (ou lcs) entreprise (s) d'accucil Cci(c conyention est établic conlormémcnt aux disPostlrons en

vigueur (circuliires du 30 octobre lô59' BOEN n' 2'l du l'1 déccmbre 1959 et du 26 mers 1970' BOEN n' l?

du'23 avrrl 1970) Toutcfois, cette conriention pourra être adaptc-e pour tenrr comPtc des contrâintes imPosées

par la tégrslatron Cu Pa\ s d accucil

Pendant cette période en cntreprise, l 'étudiânt a obligatoirement la qualité d'étudiant stagiaire et non de salâné'

Alln d'en assurer le caractère formateùr, ces pcrides de formation sont placées sous la responsâbilité

pcdagogique dcs professeurs assurant lcs cnseignements professionnels

L'équipc pédagogique doit veillcr à rnformcr lcs responsables dcs entleprises des objectifs du stage. et plus

pa.ticuiier"meit Oe son importance dans la réalisaiion du rappon de stage, support partiel de l'épreuve

professionnel de s,vnlhèse de I'examcn (U6 2)

Aufuretàmesurcdudéroulementdustage, I 'é tudiantrédiScunrappor t (50pagcsmaximum,annexesnon
incluses) ou sont notamment évoqués les points suivants :

- présentation succincte de I'entreprise, conditions de déroulcment:
_ lxposé des principales tâches accomplies, de lcurs aspccts lechniqucs, dcs réflexions et conclusions que

le stagiarre a ttrées de son activité en cnÙcprise.

Il ne s'agit en aucun cas d'un mémoire

En hn de stage, un certificat est remis au stagiaire Par le responsable de I'entreprise ou son r€presentant'

attestant la pÉscnce dc l'étudiant. A ce cenilicat seia joint un tableau récapitulatif des activités condurtes

pendant lc siage et le degré de responsabilité de l'étudiant dans leurs realisations

Un candidat qui n'aura pas présenté ces pièces ne pourra êtle admis à subir cette épreuve'

2 Voie de l'âpprentissage
fou, t", ,pprËtir, les cirtihcats de stage sont remplacés par la photocopie du contrat de.travatl ou par une

attestation de I'employeur confrrmant le statut du candidat comme apprenti dans- son enfepnse . .
Les objecûfs pédagogiques ainsi que les suppons de l'épreuve profcssionnelle de s)'nthèse sonl les memes que

ceux des candidats scolaires.

B.T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET FIABITAT
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3 Voic de la formation continue
q) candidal en situation de première formalion ou en silualion de reconversion
La durée du stage est dc 4 à 8 semaines. Elle s'ajoute à la duree de formation dispensee dans le cenûe de
forrnation conûnue.

ks modalités sont celles des candidats ( voie scolaire )), à I'exccption des points suivants :
- le stagiaire peut avoir la qualité de salarié d'un autre secteur professionnel
- la recherche de l'enlreprise d'accueil peut être assurée par I'organisme de formauon

b) candidal en siruation de perfecûonnemenl
L€ certilicat de stage peut être remplacé par un ou plusieurs certificats dc travail attestant que I'intéresse a été
occupé dans les activités de la construction à structure bois en qualité de salarié à plein temps pendant six mois
au cours de I'anne€ précédant I'examen ou à temps partiel pendant un an au cours des deux amées précédant
I'examen.

Ces candidats rédigent un rapport sur leurs activités professionnelles dans le même esprit que le rapport de
stâge.

4 Candidats cn formation à distânce
Les candidats relèvent, sclon leur statùt (voies scolaire, de I'apprentissage, de la formation continue), de I'un
dcs cas précédents.

5 Candidats qui sc présentcnt au titre dc lcur erpérience professionnelle Le certificât de stage peut être
remplacé par un ou plusieurs certificats de travail justifiant la nature et la duree de I'emploi occupe.

Ces candidats rédigent un rapport sur leurs activités professionnelles dans le même esprit que le rapPofl de
stage.

C. AMENAGEMENT DE LA DUREE DU STAGE

La durée normale du stagc est de 4 à 8 semaines. Cette durée peut être réduite dans le cadre d'une décision de
positionnement ou d'aménagement de la formation à une durée minimum de 2 semaines.
Pour lcs candidats qui suivent une formation en un an, I'organisation du stage est arrêtée d'un commun accord
entre lc chef d'établisscment, le candidat et I'équipe pedagogique.
Toutcfois, les candidats qui produiscnt une dispcnse de I'unité 6.2. (notamment au titrc de la validaûon des
acquis professionnels) ne sont pas tenus d'ellectuer de stage.
Un candidat, qui, pour une raison de force majeure dûment constatée, n'effeclue qu'une partie du slage
obligatoire (rnais au moins dcux semaincs), peut être autorisé par lc recteur à se présenter à l'examen, le jury
étant tenu informé de sâ situation.

D . CANDIDATS AYANT ECHOUE A UNE SESSION ANTERJEURE DE L'EXAMEN

Les candidats ayant échoué à I'examen peuvent, s'ils le jugent nécessaire au regard de I'appréciation que la
commission d'interogatjon a portée sur leur rapport dc stage et de la note obtenue à l'éprewe le concemant :
a) soit recommcncer leur stage. lls rédigenl alors un noweâu rappon qui ticnt compte des situaÙons renconttées
au cours de ce second stage et peut rcprendre les observations rassemblécs au cours du premier.
b) soit modifier le rapport présenté à la commission d'interrogation dans le sens qu'ils esûment opportun

Lcs candidats présentant un rapport sur lcur aclivité professionnelle et ayant échoué à I'examen pewent s'ils
I'estiment opportun modifier leur rapport.

Les candidats apprentis redoublants pcuvcnt préscnter à la session suivant cellc au cours de laquelle ils n'ont
pas été déclarés admis :
- soit leur contrat d'apprentissagc initial prorogé pcndant un an;
- soit un nouveau contrat conclu avcc un autre employeur (cn application des dispositions de I'articlc L.l l7-9
du code du travail).
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Annexe lll

Horaires
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Annexe III

Horaire

A : Division entière
B : Travaux dirigés
C : Groupes de lravaux pratiques

BTS systèmes constructifs bois et habitat
(Formation initiale sous statut scolaire)

lère année 2ème année

ENSEIGNEMENTS
OBLIGATOIRTS

Horaire
global

Répartition Eoraire
global

Répartition

A B c A B c
DOMAINI,S Gf,NERAt,l(

- Français 2 2 ) ,
- Langue vivante étransère I 2 2 7 .,

- Mathématiques 3 ) I J 2 I
- Sciences phvsiques J 3 J J

- Economie et gestion de
I'entreprise

) 2 ,, ',

- Arts et techniques du
mobilier et de I'habitat

) 2 2 2

natMl  lN f  S  PDalçFS( Ia tNù-ç l  S

Calcul des structures 3 2 I J 2 I
Etude des systèmes
constructifs

6 6 7 7

- Gestion financière des
travaux

I I I I

- Orsanisation et olanification 4 4 4 4
- lnlormatrque et automatlsmes 2 2

Travaux pratiques
Fabrication - Site

4 4 3 3

EIiSEIGNEMENTS
FACULTATIFS

Lanque vivante étransère II (2) (2\ (2) (2'

34
{2)

I5
{2)

t5 4 34
t2]

15
(2)

t6 J
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Annexe lV

Règlement d'examen
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Annexe IV

Règlement d'examen

Lâ description dcs dilÏérentes situations d'é\'âluation du contrôle en cours de formation figure dans l'annexe V.
* La langue vivante étrangère 2 cst drfférente de la langue vivantc étrangère L
( ll précedée de 20 mrnutcs dc preparation

BTS Systèmes constructifs bois et habitat

Voics scolaire, appre issÂge,
Iôrmaùon profcssionnellc continue
dâ.ns les élÂblisscments publics ou
pnves, eru€rgnemenl À disrance el

candidâts j ustifiant de 3 ms
d cxphence profcsrronnelle

Formation professionnelle
conlinue dans des établisscrnents

pubLcs hâbrl,tés

Intrtulés des épreuves Urutcs Coef. Forme :
ponctuelle

Durée Evaluation en cours de
formation

Epreuv€s obligatoires
E.1 : Français

Cocf. 2
U1 2 Ecnte t n .l situations d'ér'aluation

E.2 : Langue vivante étrangère I
Coel 3

a2 2
I

Ecnte
Orale

2 h
0 h 2 0 ( l )

4 situaùons d'évaluation

8.3 : Mathématiques et sciences
physiques
Coel 3

Sous-éprcuve ; mathématiques
Sous-épreuve . sc. phvsiques

u3. r
u3.2 t . )

Ecnte
Ecrite

l h 3 0
l h 3 0

3 situatons d'él,aluation
2 situations d'éraluation

E.4 Etude d'une construction
Coel 6

Sous-ëpreuve ; élaboration d'une
nolice de calcul
Sous-ëpreuve . recherche el
dëJinitton de solulions
constructives

u1 . l

u4.2

2

1

Ecrile

Ecrite

3 h

5 h

I situation d'évaluation

2 situations d'ô'aluaùon

f,.5 : Etude de fabrication ou de
mlse en ocuyre
Coel -1

Sous-épreuve prëparation

Sous-épreuve mise en oeuvre

u5 . l

u5.2

2

2

ECflte

Pratique
Orale

3 h

2 h 3 0
0 h 3 0

I situation d'évaluaûon

2 situations d'évaluation

8.6 : Epreuve professionnelle de
synthès€
Coef 6

Sous-épreuve ; éloboration d'un
dossier d'eréculton
Sous-épreuve compterendu
d'aclivtlës

u6. I

u6.2

5

I

Orale

Orale

l h 0 0

0 h 2 0

Ponctuelle (orale)

Ponctuelle (orale)

EIreuYcs facultatives
E.F. I Langue vivante étrangère 2 * U F I I Oralc 0 h 2 0 ( l Ponctuelle (orale)
E.F.2 Histoirc de l 'an ou du mobil ier TIF 2 I Oralc 0 h 2 0 Ponctuelle (orale)
E.F.i Economre et gcstion de

I'entrcpnsc
TIF 3 I Orale 0 h 2 0 Ponctuclle (orale)
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Annexe V

Définition des épreuves ponctuelles et
des situations d'évaluation en cours de formation
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O obicctif

L'objectifvisé est de certifier I'aptitude des candidats à communiquer avec eflicacité dans la vie courante et la
vie profcssionnelle.

L évaluation sert donc à vérificr lcs capacités du candidat à :

- communiquer par écrit ou oralement
- s'informer. se documenter
- âppréhcnder un message
- réaliser un messagc
- appricier un messâge ou unc sltuation
(Anêté du 30 mars 1989 - BO n' 21 du 25 mai 1989)

D Modes d'ér'aluation

) Forme poncluelle (éoite, durée 4 h)
(cf. annexe lll de I'arrêté du 30 mârs 1989 - BO n' 2l du 25 mai 1989)

) Contrôle en cours de formation
L'unité de français est constituée de quatrc situations d'évaluation de poids identrques :
- dcux situâtions relatives à l'évaluation de la capacité du candidal à appréhender et réaliser un messâge écrit ;
- deux situations relatives à l'évaluation de la capacité du candidat à communiquer oralement

lo) Première situation d'évaluation (durée indicatiye: 2 hcures) :

a) Objcctif générâl :
Evaluation dc la capacité du candidat à appréhender et réaliser un mcssagc écrit.

b) Compétenccs à évaluer :
- rcspccter les contraintes dc la languc écrite ,
- appréhender et reformuler un messâge écrit (fidélité à la signification globale du texte et pertinence dans le
relcvé dc ses éléments fondamcntaux) ,
- réaliser un message écrit cohércnt (pcrtincnce par râpport à Ia question posée, intclligibilité, précision des
idées, pertinence des exemplcs. valeur de l'argumentation, exploitation opporlunc des Îéfélences culturelles et
de I'cxpéricnce personnelle, netteté dc la conclusion).

c) Exemple de situatlon :
- résumer par écrit un tcxte long (900 mots environ) portant sur un problèmc contcmporain ;
- le commenter en fonction de la question poséc et du dcstinataire.

2o) Deuxième situation d'évaluation (durée indicative : 2 heures) :

o\  ôh inn t i f  oénÉre l

Evaluation de la capacité du candidat à appréhcnder et réâliser un message écrit.

b) Compétcnce à évaluer :
- respecter les contraintes de la langue écnte ;
- synthétiser dcs informations : fidélité à la signrfication des do€umcnts, exactitude et précision dans leur
compréhension et leur mise en rclation, pcrtincncc des choix opérés en fonction du problèmc posé et de la
problémstiquc rctenuc pâr le candidat. cohérence dc Iâ problématique comme de la production (classcment et
enchaînement des élémcnts, équilibre des parties, densité du propos, cffrcacité du message) ,
- apprécicr un message et présenter un point de \ue brièvement argumcnté.

l l 7



B.T S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

c) Exemple de sttuatlon :
- réalisation d'une s_vnthèse de documents à panir de plusieurs documents (,1 ou 5) dc nâturc différcnte (textcs

lrttéraires- textes non littéraircs. messagcs graphiques. tâblcaux statisltqrrcs. ) ccntrés sur un problènte précis et

dont. chacun esl daté et situé dans son contexte Cettc SnthèSe csl sutvie d unc brèr'c appréciallolr ou

proposition pcrsonnelle liée à lâ fois aux documcnts dc sJ nthèsc ct au destinatalre

l:) Troisième situaliotd cratuatiq ldurcç ilrdrçaqç -l

a) Oblcctifgénéral :
E\aluâtion de la capactté du candidat à cornmuniquer oralemenl

b) Compétcnccs ri ér alucr .
- s adapter à la siluation (mâitrisc des contrainlcs dc temps, dc l ieu. d objcctif ct d adaptatron au destrnatairc

(choix dcs mo}cns d'cxprcssion appropriés. pnsc cn compte dc I 'att itudc ct des qucslions du ott dcs

lntcrlocutcurs) .
- organrscr un messagc oral rcspcct du sqct. structurc intcrne du messagc (intcil iglbil i té. pricrsroll et

pcrtincncç {lcs idées. r aleur dc l argunentation. ncttcté dc la concluslon. pcrtincncc dcs réponscs )

c) E\enlDlc dc sltuatlon
A partir d un dossrcr qui aura été fourni au préalablc cl qul portera soit sùr urlc qucstion d'aclualit i  soll sur une

situation profcsstonnclle. préscnter un rclcré dc conclusions et ripondre. au cours d un cntreticr. au\ qucsuons

d un ou- é\'entucllcmcnt. plusieurs Intcrlocuteurs Lc dossier pcut ctre constitué dc documents dc mémc nalure

(c\ : re\'uc dc prcssc) ou dc documents dc nature di] 'ersc. textuels ct non tc\tuels tcls qu orgânlgrammcs.

nblcau\ stâlistiqucs. schéma. graphiques. diagraInmcs. rnagcs .)

.l') Quatrièmc sltuation d é\'aluati9f ldulçç,!!fdiç!l1!]!- rflulçl).

a) Objectif géncral
EYaluation dc la capacrté du candidat à communiqucr oralemenl

b) Compétenccs à é\ alucr :
- s'rnformcr. sc documentcr :
- anal-,-scr une sit lratlon. unc cxpéricncc. dcs donnécs : en établir une s,\ 'nthèse :
- fairc lc poinl aÙ cours d'une discussion ou d un débat :dé8agcr des conclusrons.
-  s  r rd rp tc r  r  t tn  ;o t t t c r l c  dc  commt l l l l ! J l lon  .
- uti l iser un langagc approPrté

c) Excmples dc sltuatron
- compt; rendu oral d unc actlvité professionmclle (stâgc cn entrcprisc pâr cxemplc) ou d unc âcti ' ' i té culturclle

(comptc rcndu dc lccturc. dc spectacle. dc visrlc d unc exposition ) sui\ i d-un entrcticn :
- animation d un groupe dc réIlcl ion ct réalisation dc la slnthèsc finalc
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E Obicctifs

L'épreuve a pour but d'évaiuer :
1a) La compréhension de la languc vilante étrangèrc écritc
Il s'agit de vérifier la capacité du candidat à exploiter des textes eyou des documents de nature diverse en
langue étrangère choisie, â câractère professionnel, en évitant toute spécialisation ou dilficultés techniques
excessives.

éventuellemenl
lb) Lâ compréhcnsion de lâ lângue viyântc étrangèrc orale
II n'est pas exclu que I'un des documents soit un enregistrement proposé à l'écoute collective
2) L'cxpression écrite dans la languc vivantc étrangère choisie
Il s'agit de vérif ier la capacité du candidat à s'exprimer par écrit dans la languc vivante étrangère choisie, de
manièrc intcll igible, à un niveau acceptable de correction.
3) L'exprcssion orale dans lâ lânguc vi\ 'ântc étrangèrc choisie
Il s'agit de véril ler la capacité du candidat à participcr uti lcment à un dialogue dans la langue vivante étrangère
choisie conduit dans une perspectivc professionnclle.

0 Modes d'évaluation

DANS LE CADRE DES EVA,I-UATIONS ECRITES L'USAGE D'IN DICTIONNATRE BILTNGUE EST ATIIORISE

4q-e-ps!4t9!k

- épreuve écri|e, durée 2 heures, coelrtcient 2
Points 1a) ct lb) L'épreuve componc un ou dcux exercices choisis parmi ceux énumérés ci-après :
- traduction, interprétation, résumé, comptc-rcndu, présentation, en français, de tout ou partie de I'information
contcnue dans lcs textcs cl,/ou documents cn languc étrangère.
Point 2) L'épreuve comporte un ou des exerciccs choisis parmi ceux énumérés ci-après :
- réponscs simples et brèves, dans la languc étrangère, à dcs questions ayant trait au domaine professionnel ;
résumés ; comptcs rcndus ; présentations simplcs et brèves, dans lâ langue étrangère, de I'information contenue
dans un tcxtc ou document à caractère professionnel, rédigé dans la languc étrangère ou cn français.

- épreuve orole, durée 20 minutes, coeflicient I (précédée de 20 minutes de préparotion)
Point 3) L'éprcuve consiste en un cntreticn prcnant appui sur des documents appropriés.

) Conlrôle en cours de formation :

L'unité de langue vivante étrangère est constituée de quatre situations d'évaluation coffespondant aux quatre
capaci tés:

- compréhension écrite
- compréhension orale
- cxprcssion écrite
- exprcssion orale

lo) Première situation d'elaluatjon :
) compréhension écrite

Evaluer à panir d'un ou de deux supports liés à la pratique dc la profession la compréhension de langue vivarte
étrangèrc par le biais de :

. résumés, comptes rcndus, réponscs à dcs questions factuelles, redigés en français ou en langue
vivante étmngère, traductions...

Le candidat dcvra faire la preuve des compétences suivantes :
. repérage, idcntification, misc en relation dcs éléments idcntifiés. hiérarchisation des informations,
inférencc.

. exâctitude dâns le rapport des fails, peninence et intelligibilité.
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2') Deuxième situation d'évaluation :
) compréhension orale

Evaluer à partir d'un suppon audio-oral I'aptitude à comprendre le message auditif exprimé en langùe vivante
étrangère par le biais de :

. questions factuelles simples

. questions à choix multiple

. reproductions des éléments essentiels d'information issus du document

. résumés rédigés en languc vivante étrangèrc ou en français.

Le candidat devra faire la preuve des compétences suivantes :
. anticipation
. repcrage, identificâtion dcs éléments prévisibles
. sélection, organisâtion, hiérarchisation des informations
. inférence

3') Troisième situation d'évaluation :
à Expression écritc

Evaluer la capacité à s'exprimer par écrit en Ianguc vivante étrangère au moycn de :
. la production de prises de notes
. la rédaction de résumés de support proposé
. la rédaction de comptes rendus de support proposé
. la réiaction de messages

liés à I'exercicc de la profession

Le candidat devra faire preuve dcs comÉtences suivantes :
. mémorisation
. mobilisation des acquis
. aptitude à la reformulation
. aptitude à combiner les éléments linguistiques acquis en énoncés pcrtincnts et intelligibles
. utilisation correctc et précise des éléments linguistiques contenus dans le programme de
consolidation dc sccondc .
a) éléments fondamentaux : détcrminânts, temps, formes auxiliées, modalités, connecteurs,

compléments adverbiaux...
b) éléments lexicaux : pratique des termes tirés dcs documcnts à caractère professionnel utilisés

. construction de phrases simples, composc:cs et complexes.

4") Ouatrième situation d'évaluation :
) Exprcssion orale

Evaluer la capacité à s'exprimer orâlemcnt en langue vivante étrangèrc dc façon pcrtincnte et intelligiblc. Le
suppon proposé pcrrncttra d'évaluer I'aptitude à dialoguer en langue vivante étrangère dans une siluation liée
au domaine professionnel au moyen de phrases simples, composées et complexes.

Le candidat devra faire preuve des comFÉtences suivantes :
. mobilisation des âcquis
. aptilude à la rcformulation juste et précise
. aptitude à combincr des éléments acquis en cours dc formation en énoncés pertinents et inlelligibles
. exigences lexicalcs et grammaticales (cf. programme de consolidation dc la seconde).

Détcrmination dc la note à l'éprcuve
La note moy€nne obtenue à la première et à la troisième situation d'évaluation a un coeflicient 2 ct la note
moyenne obtenue à la deuxièmc ct à la quatrième situâtions d'évaluation a un coemcient l.
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O Orqanisation et correction dc l'énrcuve de matbématioues-sciences ohvsioues

- L'organisation de l'épreuve est conforme aux dispositions de la note de service n" 95-238 du 26 octobre 1995
BO n" 4l du 9 novembre 1995).

- Chacune dcs parties de l'épreuve sera corrigée par un professeur de la discipline.

SOUS-EPREUVE : Mathématioucs
Coefficicnt u.3.1

D Obiectif

Cette épreuve a pour objet :
- d'apprécier la solidité des connaissances des candidats et leur câpacité à les mobiliser dans des situations
vanees;
- de vérifier leur aptrtude au misonnement et leur capacité à analyser correctement un problème, à justilier les
résultats obtenus et à apprécier leur ponée ;
- d'apprécier leurs quaiités dans le domaine de I'expression écrite et de I'exécution de tâches diverses (ûacés
graphiques, calsuls à la main ou sur machine).

Par suite, il s'agit d'évaluer les capacités des candidats à :
- posséder les connaissances figurant au programme,
- util iser des sources d'informaûon,
- troù\er une stratégie adaptée à un problème donné,
- mettre €n oeuvre une stratégie :

metlre en o€uvre des savoir-faire mattrématiques specifiques à chaque specialité,
ârgumentel,
analyser la p€rtinencc d'un résullat,

- communiquer par écrit voire oralement.

O Modcs d'évaluation

) Forme ooncluelle (Epreuve ëcrile, duÉe t h 30)

Les sujets component deux exercices de mathématiques. Ces exercices porteront sur des parties diférentes du
programme et devront rester proches de la realité professionnclle.

L'épreuve porte à la fois sur des applicâtions directes des connaissances du cours et sur leur mobilisation au
sein de problèmes plus globaux.

Il conr'icnt d'éviter toute dilliculté théorique et toute tcchnicité mathématique excessive. La longueu et
l'amplcur du sujct doivent pcrmcttrc à un candidat moyen de traiter le sujet et de le rédiger posément dans le
temps imparti.

L'utilisation des calculatrices pendant l'éprcuve est définie par la circulaire n' 86-228 du 28 juillet t936 (8.O.
n" 34 du 2 octobre 1986)

En tête des sujets doivent figurer les deux rappels suivants :

. La clané des raisonnements et lâ qualité de la rédaction interviendront pour une parl importante dans
I'appréciation des copies.
. L'usage des instruments de calcul et du formulaire olficiel de mathématioues est autorisé.
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t contrôlc en cours de formatior-

Il compofle ûois situations d'é\'aluation, chacune comptant pour un ûers du coefficient attribué à I'unité de
mathématiques

a Deux situâtions d'évaluation, situées respectivement dans la seconde partie el en fin de formation respectant
les points suivants :

O Ces évaluations sont écrites et la durée de chacune est voisinc de celle correspondant à l'évaluation
ponctuelle du BTS considéré.

O Les situations d'évaluation comportent des exercices de malhérnatiques recouwânt une pan très large du
programmc. Les thèmes mathématiques qu'ils mettent en jcu ponent principalement sur les chapiires les plus
utiles pour les autres enseignements.
Le nombre de points aIlectés à chaque exercice est indiqué atrx candidats afin qu'ils puissent gérer lcurs
lravaux.
Lorsque ces situaûons s'appuient sur d'autres disciplines aucune connaissanc€ relatiyc aur discipllnes
considérécs n'cst exigible des candidats pour l'évaluation des mathématiques et toutes cxplications et
indications utiles doivenl êtrc fournies dans l'énoncé.

O Les situations d'évaluation pcrmettent I'application directc des connaissances du cours mais aussi la
mobilisation de celles<i au scin dc problèmcs plus globaux.

@ ll convient d'eviter toute difficulté théorique et toute lechnicité mathématique excessive.
La longucur et I'ampleur du sujet doivent permettre à un candidât mo1'cn de lraiter le sujet el de lc rédiger
posément dans lc lcmps imparli.

O L'utilisation des calculalrices pendant chaque situation d'Évaluâtion est définie par la réglementation en
vigueur aux examens et concours releyant de l'éducâtion naûonale.

@ Les deux points suivants doivent être impérativemcnt rappelés au candidat:
. La clarté des nisonnements et la qualité dc la rédaction intervicndront pour une part imponânte dans
l'âppréciation des copies ,
. L'usage des calculatrices et du formulairc olficiel dc mathématiques est autonsé.

a Une troisième situation d'évaluation est la réalisâtion écrite (individuelle ou en groupe restreint) ct lâ
présentation orale (individuelle) d'un dossicr comportant la mise cn ocuvrc de savoir faire mathématiques en
liaison directe avec la présentc spécialilé.
Au cours de I'oral dont la durée maximale est de ungt minutes, le candidat sera amené à répondre à des
questions en liaison directe avec le conlenu mathématique du dossier.

SOUS-EPREUVE : Scienccs nhvsioucs
Coefficicnt 1,5 u.3.2

!  Obicct i f

L'évaluation cn scicnccs physiques a pour obJet:

- d'apprécier la solidité des connaissances des candidâts et de s'assurer de leur aptitude au raisonnemenl et à
I'analyse corrccte d'un problèmc en rapport avcc des activités profcssionnelles ;
- de vérifier leur connaissance du matériel scientifique et des conditions de son utilisation I
- de vérifier leur capacité à s'informer et à s'exprimer par écrit sur un sujct scicntifique.
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E Modes d'évaluation

) Forme oonctuelle (Epreuve ëcrite, durée j h 30)

Le. sujet de sciences physiques comporte deux exercices qui portent sur des parties diflérentes du progrâmme et
doivent rester proches dc la realité professionnelle.

Le nombre dc points alïectés à chaquc exercice est indiqué sur le sujct.

Il convient d'éviter toute dilfrculté théorique excessive et recours imponalt aux mathérnatlques.
I e 

-longueùr et I'ampleur du sujet doivent p€rmettre à un candidat moyen de tratcr le sujet ct Ie rédiger
aisément dans le temps imparti.

L'utilisation des calculatrices pendant l'épreuve est définie par la circulaire n. 86-22g du 2g juillet 1986publiee au bulleùn officiel n.34 du 2 octobre 1986.

En lôte du sujet il sera précisé si ra carculatrice est aùtorisée ou interdite lors de I'épreuye.

La correction de l'épreuve tiendra le plus grand compte de la clarté dans la conduite de la résoluûon et dans larédaction de I'énoncé des lois, de la campatibilité de la précision des résultats numériques avec lelle oesdonnées de l'énoncé (nombre de chiilres significatifs), du soin apponê aux représentations graptuques
éventuelles et de la qualitC de la langue française dans son emploi scienirfique.

) Contrôlc cn cours de formation

Le contrôle en cours de formation compone deux situations d'évaluation, de poids identique, sltueesrespectivement dans la scconde partie et en rrn de formaûon et qui respectent les points suivants :

- ccs situations d'évaluation sont écrites ; chacune a pour duree 2 heures et est nolé€ sur vingl points.

- Les situations d'évaluation comportent des exercices dans lesquels il convient d'évitcr toute diftrcultéthéorique excessive et rccours important aux mathématiqùes.

- Le nombre dc points a-ffectés à chaquc exercice est indiqué aux candidats alin qu'ils puissent gérer leurstravaux.

- Les contenus abordés ont comme point de départ des situaûons professionnelles en rappo( avec la défirutronde I 'un i té .

- La longueur et I'amplcur du sujet doivent pcrmetlre â un candidat moyen de raiter le sujet et de le redigerposément dans lc temps impani.

- L'utilisation des calculatrices pendant chaque situation d'évaluaùon est autonsée dans les conditions définiespar Ia réSlementation en vigueur relativc aux examens et concours relevant de I'éducation nationale.

-.La. note.finale sur 'ing1 proposée au jury pour l'unité est la moyenne, arrondle au demi-point, des notesrisultant des deux situations d evaluaûon.
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D Finalités et obicctifs de l'éoreuve:

- Les acûr.ités professionnelles relatives à cette épreuve sont :
- Arul] se du dossier d'a!anr-pro;et :
- Diâgnostic dc I'exislânt ;
- Choix d'une solution technologique ,
- Constitulion du dossier technique.

L€s objectifs de l'épreuve permenent d'évaluer les compétences lices à la conception des
bois.

ourrages à strucùes

E Contcnus dc la sous-éDreuve:

Elle prend en compte lout ou partie des compétences et savoirs associés listés ci-après .

- Cl.l : Conduire une recherche d'informaûon;
- Cl.2 : Décoder el analyser les données générates;
- Cl.3 : Gérer les données de bibliothèques;
- C2.2 : Elaborer les processus et plars dc suweillance;
- C4.2 : Trallsmeftre des messages.

- S I : Grandeurs physiques liées à la panie mécanique;
- S 2 : Physique du bâtiment;
- S 3 : Automatique et informalique industrielle;
- S 4 : Matériaux et composânts mùltr-rnatériaù\,
- S 5 : Conception des s,vsèmes bois - ouwages du bâtiment.

O Evaluâtion :

Elle porte essentiellement sur :
- le chorx des h)?otbèses et de la modélisation,
- la maîtrise des méthodes de calcul;
- I'exactitude et la précision des résultas.

E Mode s d'éYaluâtion :

) Forme poncluelle : ( écrite, durée 3 heures)

Données :
- un dossier sommaire de consultation des entreprises (charp€nte, ossâture bois, ....) comprenanl des
documenu techniques et administratifs (CCTP, CCAP, plans, descriptrfs, ...);

- éventuellement des exlraits de notrce de calcul (structure, thennique, feu, ...);
- des documents lechniques (fiches, avis techniques, ...) d'utilisation et de mise en ceuwe des

mâÎériaux :
- des contrâintes de fabricâtion et de mrse en ceu\Te (moyens, matériels,...).

ti 4.1
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Travail demandé:
- analyser les informâtions fournies;
- formu.ler des h)'pothèses,
- modéliser la stnicture;
- déterminer les actioru;
- dimensiomer ou vérifier les éléments d'ourrages;
- inlerpréter les résultats d'une note de calcul informatique;
- effectuer tout ou partie d'un bila-n thermique.

Commission d€ correclion
Cette commission est composée de professeurs du domaine professiomel enseignant dans les sections

de lechniciens suÉne|Jtrs syslèmes constructils bois et hqbitat.

) Contrôle en cours de formotion :

L'évaluation des candidals s'€ffectue sur la base d'une situation d'évalualion organisee dâns l'établissement de
formation par les profcsseurs chargés de I'enseignement technologique et professionnel.

A I'issue de la situation d'évaluation, dont te degré d'exigence est equivalent à celui requis dans le cadre de
l'épreuve ponctuelle correspondante, l'équip€ pedagogique de l'établissement de formâtion adresse au jury une
fiche d'évaluation du travail realisé par le candidat.

Le jury pourra éventuellement demander â avoir communication d€ tous documents tel que le zujet proposé lors
de la situaûon d'évaluation et les prestaùons réalisees par le cândidâl à cette occasion. Ces documents seronl
tenus à la d.isposition dujury et de I'autorité rectorale pour la session considéree etjusqu'à la session suiivante.

Apres examen attentif des documents foumis le cas échéant, le jury formule toute remarque et observation qu'il
Juge utile et arête la note.

Le corps d'inspection veille au bon déroulement de l,examen et de l,evaluation.

O Contenus de la sous-eoreuve:

Elle prend en compte tout ou partie des comÉtences et savoirs associés listés ci-après :

- Cl.I : Conduire une recherche d'information;
- Cl.2 : Décoder et aralyser les donnees générales;
- Cl.3 : Gérer les donnees de bibtiotheques;
- C2.l : Concevoir tout ou partie d'un produit" d'un moyen;
- C2.3 : Orgadser et coordonner I'ensemble des études et des procédures,
- C4.2 : Transmettre des messages.

- S I : Grandeurs physiques liées à la partie mécanique;
- S 2 :Physique du bâtiment;
- S 3 : Autornatique et informatique industrielle;
- S 4 : Matériarl\ et composants multi-mâtériaux;
- S 5 : Conception des systèmes bois - ouvrages du bâtiment.
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E Evaluation :

Elle pone essenûellemenl sur :
- la peninence et le réâlisme des solutions proposées;
- la vâleur techdque et économiquc des choix;
- I'exactitude et la précision des résultats;
- I'cx?loitabilité des documents;
- le respecl des normes de dessin (cotation,r'ues, ...).

!LlvlsC.e1-d!ya!.c.ê!e4 :

) Forme nonc'tuelle : ( écri1e, durée 5 heures)

Données:
- ul dossier sommaire de consultation des entreprises (charpente, ossature bois, ....) comprenant des
documents techniques €1 administratifs (CCTP, CCAP, plans. descriptifs. ...);

- éventuellement des extraits de notice de calfl (structure, t}lermique, feu, ...),
- des documents techniques (fiches, aris techniques,...) d'utilisaùon et de mise en ccuvrc des maténau\;
- des contraintes de fabricaûon et de mise en ceuwe (moyens, matériels, ...).

Travail demandé:
- analvser les informations fournies;
- proposer des solutiors technologiques,
- justifier un choix technologque;
- produire des croquis el dessins.

Commission de correction
Cette commission est composée de professeurs du domaine professionnel enseignant dans les sections

de techniciens supérieurs systâzes conslractrls bois et habitat.

) Contrôle en cours de formation :

L'évaluauon des candidats s'effectue sul la base de deur situations d'évaluation organisées dâns
l'établissement de formation par les professeurs chargés de l'enseignement technologique et professionnel.

Les situations seront développées sur les actrvités liées l'une à la charpente et I'auùe à la constructlon ossature
bols.

A I'issue des situations d'évaluation, dont le degré d'exigence est e4uivalent à celui requis dans le câdre de
l'épreuve ponctuelle correspondante, l'equrpe pedagogque de l'établissement de formadon adrese au Jury une
fiche d'ér'aluation du trâvâil reâlisé par le candidat.

Lc jurl' pourra évcntuellemcnt dcmander à a!oir communication de tous documents tels que les sujets proposés
lors de chaquc situation d'évaluation et les prestahons réatisées par le cardidât à cene occaslon. Ces documenls
seront tenus à la disposition du jury et de I'autonté rectorale pour la session considérée et jusqu'à la sesston
suivante.

Après examen atlentif des documents fournis le cas échéant, le jury formule loute remarque et observaûon qu'il
juge utile €t arête la note.
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E Finalités el obiectifs de l'éDreuve :

Les activités professionnelles rclauves â cette epreuve sont :
- Prépârâtion du travail;
- Organisation des postes de travall;
- Suivi de Ia quâlité;
- Inventaire des contraintes internes et enemes d'un projet;
- Ordonnancement des fabrications et de la mise en ceuwe;
- Lancement des fabrications et chanheG;
- Gestion des stocks,
- Sui\i et ajustement des processus de fabrication et de mise en ceuvre.

Les objcctifs de l'épreuve permettent d'évatuer les comÉtences liées à la préparation du travail et la mrse en
ceuwe des constructions à strucn[e bois.

O Contenus de la sous-éDreuve:

Elle prend en compte tout ou partie des compétences et savoirs-associés listés ci-après :

- Cl.1 : Conduire une recherche d'infomutionl
- C 1.2 : Décoder et analyser les donnees générales;
- C L3 : Gérer les données de bibltothe4ues;
- C2.I : Concevoir tout ou parùe d'un moyen, d'un produitl
- C2.2 : Elaborer les processus et plars de surveillânce;
- C2.3 : Organiser et coordonner I'ensemble des études et des procédures;
- C2.4 : Mettre en cuwe des techniques;
- C3.I : Modéliser les s-vstèmes et sous-s-vstèmes de production;
- C3.3 : Décider des actions à entreprendre;
- C4.I : Recencer les besoins €t les attentes du personnel.

- S 3 : Automatique et informatique industrielle;
- S 6 : Organisation du travail;
- S 7 : Gestron de productron et de chântrer:
- S 8 : Produaion.

O Eyaluation :

Elle pofte essentiellement sur :
- la pertinence et le réalisme de la méthode;
- I'exploitation et la précision des résultâts;
- la oualité des documents.
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E Modes d'évaluation :

) Forme ponctuelle : ( écrile, durée 3 heures)

Données :
- dossier de réâlisation:
- donné€s en moyens et matériels;
- normes relaùves aux essais,
- données techniques de produits et matériaux;
- notices d'utilisation des matériels mis à disposiùon:
- matériels à disposition.

Travail demandé:
- établir des documents de fabrication et/ou de chantier:
- érudrcr un posle de travail;
- reâliser une étude de maintelânce;
- rmplanter des moyens de fabrication et/ou de chantier
- gérer une production;
- planifier une fabrication etou un chanticr;
- elâbltr un bllan de chantrcr.
- gerer des stocks et des appro\.tsLonnemcnts

Commission de correction
Cettc commission est composée de professeurs du domaine professionnel ensergnant dans les sections

de technrciens supérrcuts systèmes conslructifs bois et habitat.

) Contrôle en cours de formation .

L'ér'aluatton des candrdâts s'effectue sur la base d'une situation d'ér'alualion orsarusée dans l,établissement deformatron par les profcsseurs chargés de l,enseignement lechnologlque ct professionnel

A l'issue de la situaton d'ér'aluation- dont le degré d'exgence est equiialent â ceiur re4uis dans le cadrc defépreule pnoctuclle conespondarte, l'équipe pedagogique-de l'établissement de formatron adresse au jun. Lrnefiche d ér'aluation du ravail réahsé par le candidât

Le ju4 pouna ér'entuellement d€mander à avotr communicâtlon de tous documents tel que le sujet proposé lors
de la situalron d'é\'aluatlon et les prestatlons rcalisées par le candrdât â cette occasion. Ces docuÂenis seronrtenus à la disposition du.1ur!' et de l'autorité rcctorâle pour la session considérée etJusqu à la session suiyanre.

Apres examen ânenûfdes documents fournis ie cas écheant, leJury formule toute remarque et obscn,atron qu'il
Juge utile et arrête la note.

El Contenus de la sous-eDreuve:

Elle prend en compte lout ou panie des compétences et savoirs-associés listés ci-aDrès :

- Cl.I : condurre une recherche d'information;
- Cl.2 : décoder et analvser les données généraies;
- Cl.3 : gérer les donnees de bibliothèques:
- C2 4 menre en ceurre des technioues:
- C3.2 : girer la producùon et la mrie ceuwe:
- C3.3 : décider des actions à en[eDrendre:
- C4 2 : trarsmelue des messâges.
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- S 3 : Auromatique et inforrnatique induslrielle
- S 7 : Geslion de producûon et de charÛer;
-S8 :Product ion.

E Evaluation :

Elle ponc essentiellement sur :
- l'utilisation rationnelle des instrumenlç et rnatériels;
- I'exactitude des résultats et du fonctionnement du système;
- Ia quahlé des documents et de l'expression.

E Modes d'ér'aluâtion :

) Forme poncruelle . ( pratique et orale, durëe 3 heures, une seule note pour les deut Prcslations)
Intemention pratique: 2H30 - le candidât analyse le dossier et réalise les travaux pratiques demandés.
Présentation des travaux: 0H30 -le candrdat présente sur le poste de travail les tlavau,x et documents réalisés.

Données:
- dossier de réalisation.
- données en moyens et matériels;
- normes relauves aux essais,
- données techniques de produits et matériaux;
- noticcs d'utilisation des matériels mis à disoosition:
- matériels à disposition.

Travail demandé:
- mcttre cn cDuwe un mâlédel âutomatisé eVou numérisé;
- réaliser des essals dc qualification de produits ou de matériaux;
- metue en place une procidure de contrÔle:
- mettre en oeuvre des moyens informatiqucs (FAO, tableur, ...).

Commission de correction
Cctte commission est composée de professeurs du dorllaine professionnel enseignant dans les secûons

de techniciens supérieurs sysldrze.s conslructtfs bois et habitat.

) Contrôle en cours de formation :

L'évaluation des cândidats s'efectue sur la base de deur situatiotrs d'évaluation organisées dâns
I'établissemenr de formation par les profcsseurs chargés de I'enseignement technologrque et professiomel.

A I'issue des situations d'évaluâtion, dont le degré d'exigence est équivalent à celui requis dans le cadre de
l'épreuve ponctuelle correspondarte, l'équipe pédagogique de l'étâblissement de formation adresse au Jury une
fiche d'évaluation du travail réâhsé par le candrdat.

Le jury pourra é\'entuellement demander à avoir cornmunication de tous d.,cuments tels que les sujets proposés
lors de chaque situation d'évaluation et les prestaùons réalisées par le candidat à cette occâsion. Ces documents
seront tenus à la disposition du jury et de I'autorité rectorale pour la session considérée et jusqu'à la sesston
suivante.

Après examen attenûfd€s documents fourrris le cas échéant, lejurJ formule toute remarque el observalion qu'il
juge utile et arête la note.
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Situation I :
Elle aurâ pour objectif la mise en o€u\.re d'ur rnatériel automatisé et/ou numérisé. Elle prendra en compte tout
ou partie des competences et sâvoirs associés suivânls :

- Cl. I : condutre une rechcrche d informaùon,
- C L2 : décoder et ânalyser des données générales,
- Cl.3 gdrer les données de bibliotheques.
- C2.4 : metue en oeu\Te des techruques,
- C3.3 :décider des actrons à entrcprendre,
- C4.2 : ûansmettre des messâges.

- S 3 : automauque et rnlormatique indusrielle
- S 8 : p r o d u c ù o n .

Situation 2 :
Elle aura pour objectif soit :
- de réâliser des essais de qualificâtion dc produits ou de maténaD(,
- de mellre en place une procédure dc contrôle,
- dc mcttre en oeuvre des moyens informaûqucs (FAO. lâbleur,...)

Cette situation sc déroulera soit en laboratoire, soit ârL\ ateliers Elle prendrâ en compte tout ou panre des
compétences et saYolrs associés suivants :

- Cl.I : conduire ule recherche d'tr'formations,
- C L2 . décoder el anrll ser dcs donnccs gcnirales.
- Cl.3 : gérer des données de bibltothèques,
- C2.4 : metûe en oeurre des technrqucs,
- C3.2 : gérer Ia producuon e1 ia mrse en oeulre,
- C3.3 r décidcr des âctrons â enûeprendre,
- C4.2 : transmettre dcs messages.

- S 7 . gestion de production ct de chanuer,
- S 8 . p r o d u c u o n .
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E Finalités et obiectifs de l'énreuve:
Les acùvités professionnelles relaûves à cene épreuve sont :

- de conception ;
- d'orgadsaùon, de fabricaûon et de mise en æulre ;
- de gesùon de fabrication et de chantier ;
- d'anination et de communication.

Les objectifs de l'épreuve p€rmettent d'évaluer les compétences liées à la conception d'un projet et de vérilier les
aDtrtudes à Ia communication.

O Contenus de la sous{nreuve:

Elle prend en compte tout ou partie des compÉtences et savoirs associés listés ci-après :

- Cl. I : Conduire une recherche d'informations;
- C1.2 : Décoder et analyser les domees générales;
- Cl.3 : Gérer les données de bibliothèque;
- C2.I : Concevoir tout ou partie d'un moy€n, d'un produit;
- C2.2 : Elaborer les processus et plans de surveillance;
- C3.2 : Gérer la production et la mise en Guvre;
- C3.3 : Décider des acûons à entreprendre;
- C4.l : Recencer les besoins et les attentes du pe$onnel;
- C4.2 : Transmettre des messages;
- C4 4 ; Animer des groupes dc trayail;

- S I : Grandeurs physiques liées à la panie mécanique;
- S 2 : Physique du bâUment;
- S 4 : Matériaux et composanls multi-matériaux;
- S 5 : Conception des systèmes bois - Ouwages du bâtiment,
- S6 : Organisation du travail;
- S 7 Gestion de producuon el de chanter;
- S 9 : Conmunicâtion - Gestion des ressources humaines.

O Evaluation :

Elle porte essentiellement sul :
- I'appréciation des capacités du candidât à répondre, avec une ârgrmenEtion pertinente, à des

questions techniques et technologiques concemânt le dossier;
- la rigueur de la démarche adoptéel
- la valeur technique des solutions proposées;
- lâ ngueur et qualité des travaux présentés;
- la qualité de l'ex?osé oral et des rélnnses aux questions posées.
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E Modes d'évaluatiop :

) Forme ponduelle : ( orale, durée I h 00)
Soutensnce : 30 nn. - le candidat er?ose les travaux demandés.
Enfietien : 30 ,nn - le jW engage le dialogue avec le candidât.

A. Candidols qui ont suivi une lormation présentielle

Modalités de déroulement :

Durée : quzlte semaines groupées après les épreuves écrites de l'examen.
lier ; au sein de l'élâblissement, d $ les locâux maintenus à disposiuon.
Rythme de tûvail . horaire normâl, dans la limite des heures d'ouverture de l'établissement.
Forme :

- ûavail en equipe de 2 à 3. Des directeurs de projet -formateurs des enseignements lechnologiques de
la classc assurent le bon déroulement du travail de chaque équipe. Ce sont les. Les thèmes d'étude, définis par
les directeurs de projet sont tirés au sort par les équrpes au début du projet .

- le projet est traité en commun ;
- chaque groupe doit remettre le dossier de la partie commune ;
- châque étudiant d'un même groupe doit remetûe un dossier persomel comportant séparément :

. une qnthèse écrite traduisânt une réflexion d'ordre général sur le projet ;

. la réponse à la question individuelle.

Données : dossier du projet à réâliser.

Les dossiers dc cas réels sen'ent de support au projet. Les ûrèmes retenus portent sur les domaines
d'études et les champs d'investigation suivants :

- études lechniques et technologiques ;
- gesdon des ressources humaines. ..

Travail demandé:

Réaliser les documents portant sur les études techniques eI technologiques du projet.

Déroulement de I'interrogâtion :

Chaque candidat soutient indir.iduellement le travail de l'equipe et son dossier persomel. Il justifie la
démarche et les opûons choisies, fait état des difncultés rencontrées et de la mânière dont elles ont ptr
êtle surmontees.
Au cours du dialogue avec la commission d'intefiogation, les questions relatives au dossier ont pour but
de vérifier si le candidat est capable de :

- justilier les études demandées ;
- maîtriser les techniques de la conmunication orale devant un auditoire ,
- utiliser la langue française correctement et avec clarté ;
- d'affrner la perception que le jury a de cerlains asp€cts du dossier afin de se conforler dans le

sentiment que le travail fourru par le candidat est bien le résullat d'une réelle autonomie de
p€nsee el d'action de celui<i au sein de l'équipe à laquelle il appfftient.

Le recteur lxe la date à laquelle devra êlre remis le dosster d'exéculion à Ia commission d'interrogation.

B. Candidals ajournés- sans avoir suivi de nouveau la formation- ou qui ont suivi une formation à
distance ou qui se présentenl ou titrc de leur 3 sns d'tpérience professionnelle :
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Modâlités de déroulement :

læs candidats qui se présentent individuellement ou au titre de la promotion sociale pâssent l'épreuve
daru un établissemenl public comporlânl une section pléparant au B.T.S. SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS
ET HABITAT.

L'épreuve a pour support un dossier qui leur est remis 30jours avant la date de l'épreuve. Le candidât
dispose d'un délai de 15 jours pour établir son dossier. Le dossier dewa êûe remis 15 jours avatt la date de
l'épreuve au centre d'examen.

Données : dossier du proJet

Les dossiers de sujet d'étude servent de support au projet. Les thèmes r€tenus portent sur les domarnes
d'études et les champs d'invesugation sÙvanls:

- études techniques et technologiques ;
- gesÛon des ressources hunâines.

Travail demandé :

Reâlis€r les documents portant sur des compléments, des adaptations, des modificaûons et des
vanantes.

Déroulement de I'interrogâtion :

Le candidat €x:pose à la commission d'interrogation I'analyse du dossier qu'il a effecnrée et Présente les
travaur srpplémentâires qui lui ont été demardés.

Au cours du dialogue avec la commission d'interrogation, les quesûoru relaûves au dossier ont pour but
de vérifier si le candidat en capable de :

- justifier les études demandees ;
- maitriser les techniques de la conununicaton orale devant un auditoire ;
- utiliser la langue française correclement et avec clané.

Commission d'int€rrogation : commun€ aur points A el B

Chaque commission d'interrogaûon est composée dâns la mesure du possible :
- d'un professeur technique de la sÉcialité;
- d'un représenlânt de la profession.

E Contenus de la sous{Dreuve:

Elle prend en compte tout ou partie des compétences et savoirs associés listés cÈaprès :

- Cl.I : Conduire une recherche d'informations;
- CI.3 : Gérer les données de bibliothèque;
- C3.l : Modéliser les systèmes et sous-systèmes de productron,
- C3.2 : Gérer la productron et la mrse en (Euvrel
- C3.3 : Decider des actions à entreprendrei
- C4. I : Recencer les besoins et les attenres du personnel;
- C4.2 : Transmettre des messages;
- C4.3 : Organiser une action de fonnâÛon:
- C4.4 : Animer des goupes de tlavail;

-S6 : Organisation du travail;
- S ? Gestion de production et de chander;
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- S 8 :Producùon;
- S 9 : Communicaûon - Gestion des r€ssources humaines;
- Sio : Gestion de l'enûeprise B.T.P.

E Evaluation :

Elle porte essentiellement sur :
- I'apprécialion des câpacités du candidat à répondre, avec une argunenuuon penrnente, à des

quesuons portant sur l enlreprise.
- la rigueur de la démarche adoptée;
- la rigueur et qualité des travaux présentés;
- la qualité de I'exposé oml et des réponses aux questions posées.

E Modes d'évaluation :

) Forme nonduelle ( orale, durée 20 mn)

L'éprcuve a pour support le rapport de stage ou le rapport d'activités professiomelles qui rcnd compte
du vécu du candidat durant son séjour en milieu professiorLnel.

Le rapport dc stage ou le rapport d'activltés profcssionnelles ainsi que le tablcâu récapitulald des actir.ités
conduites pendant le stage sont mis à la disposition de la commission d'intenogation quinzc jours a1ânt la date
de l'épreuve.

Déroulemenl de I'interrogation :

Au cours du dialogue avec lâ comrrussron d intenogatlon, les ques ons relaur,es au rappon de stage ou
d âctivitis professionnelles onl pour but de r'érilier .
- Ên cc qui concernc Ia conMissânce prof€ssionnelle el hufiraine de I'entreprisc. si le candidat

est capabie dc '

saisir les donnécs constitutlvcs d'une enlrepnse;
. comprcndre lc fonctionn€ment d'ule entrepnse sur les plars de la techniquc. de

I'organisatron et de la gestron
- En ce qui concerne la communicatron et l'expression, si le cârdrdât est câpable de .

degager. ordonner et mettre en vâleur les points essentiels d'un document technlque;
. maîtriser les techniques de lâ conmumcation orale devant un auditolre non familier;
utihser la lalgue française correctcment et avec clarté.

Commission d'interrogation :

Chaque commission d'interrogation est composée dans la mesure du possible :
- d'un professeur technique de la specialité;
- d'un représentant de la profession.
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Epreuve orale de 20 minutes (précëdée de 20 ninules de préparation)

Même définition que l'évaluation ponctuelle de la partie orale de langue vivanle étrangère I.

Lo langue vivanle élrangère II est dffirente de la langue vivanle étangère I.

Epreuve orale de 20 minutes

A partir de documents (photographies ou tout autre système de reproduction) ou d'objets
existants, cette épreuve doit permettre de vérifier :

- les connaissances du candidat dans les domaines esthétique et plastique aux
différents niveaux du processus général d'élaboration d'un produit (création,
construction, analyse de fabrication, réalisation) ;

- les facultés d'analyse et de compréhension des relations existant entre forme,
fonction, technique, matériaux.

Epreuve orale de 20 minules

Entretien permettant de vérifier le degré de maîtrise des compétences telles qu'elles sont
décrites dans le rélerentiel du diplôme, auquel est parvenu le candidat.
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Annexe Vl

Tableau de correspondance épreuves/unités
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Annexe \rI

B.T.S- SYSTEMES CONSTRUCTIFS BOIS ET HABITAT

Tableau de correspondance d'épreuves/unités

BTS systènes constructifs bois et hâbitât
(èpreuves dèInies por I'arrèré du 26 novembre 1990)

BTS slslèmes coDstructifs bois €t habiiat
Gpreuves dèfnes par le prèsent arrèté)

| - Français El - Frsnçârs

2 - Langue \rvarte éûangère I E2 - L:ngue ùvaate étrangère I

- Matiémauques et sciences
phvsiques

E3 - Mathématiques et sciences
physiques

U3.I Mothëmatiques
U3. 2 Sciences physiques

4 - Etude d'une construcûon E4 - Etude d'une construction

U4.l Elaborarion d'une notice de calai
U4.2 Recherche et défrnilion de solutions

constructives

5 - Elude de fabricâtron ou de
rruse en oeu\Te

E5 - Etude de fabricalron ou de mise en oeuwe

U5.I Préparalion
U5.2 Mise en oewre

6 - Epreule professionnelle de
smthesc

E6 - Epreuve professionnelle de
srrthèse

U6.l Elaboration d'un dossier
U6.2 Comple rcndu d'activités
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GLOSSAIRE
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SIGLE
ASCII

BE
B}I
BTP
CAO

CCAP
CCTP
CdCF

CF
CN

CSTB
CTB A
DAO
DTU

EEPRO]\1
EPRO]\{

E/S
FAO

GENIl\TA
GR4FCET

GP
GPAO

ISO
NIS DOS

PF
PVC
R4.NI
R,DM
ROI\1
SAV
SF

TGAO
\îTC

GLOSSAIRE DES ABREI'IATIONS

DENOMINATION
American Standart Code for Information Interchanee
Bureau d'Etude
Bureau des Méthodes
Bâtiment et Travaux Publics
Conception Assistée par Ordinateur
Cahier des Clauses Administratives Particulières
Cahier des Clauses Techniques Paniculières
Caluer des Charges Fonctionnelle{
degré Coupe Feu
Commande Numérique
Centre Scientifique et Technique du Bâtiment
Centre Technique du Bois et de I'Ameublement
Dessin Assisté par Ordinateur
Documents Techniques Unifi és
l\{émoire l\{orte Programmable Effaçable En ligne
l\Iémoire Morte Programmable Effaçable (Efface Programmable Read Onll' Memory)
Entrée/Sortie
Fabncation Assistée par Ordinateur
Guide d'Etude des N{odes de l\larche et d'Anêt
çR,{phe de Cornmande Etape-Transition
Gestion de Production
Gestion de Production Assistée par Ordinateur
Intemational System
Système d'Exploitation MS DOS (NlicroSoft Disk Operating System)
degré Pare-Flamme
Poly Chlorure de Vinyle
Mémoire Vive (Random Acces Memory)
Résistance Des Matériaux
Mémoire Morte (Read Only Memory)
Service Après-Vente
degré Stabilité au Feu
Technologie de Groupe Assistée par Ordinateur
Ventilation lUécanique Controlée
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