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A compter du 01 octobre 2015, M. Thierry RAIMBAUT IEN STI succède à M.

Yann DOYEN IEN STI à la direction du Centre Ressource à l’Enseignement de la

Santé & de la Sécurité au Travail après une mission de 5 ans. Un tuilage s’est mis

en place depuis la rentrée afin de minimiser l’impact de cette passation dans le

fonctionnement de la structure.

« …merci à Yann pour tout l’engagement dont il a fait preuve au service de la sécurité

des élèves et étudiants de l’académie…

Thierry RAIMBAUT»
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 Bilan, analyse et perspectives des formations 2014-2015

 Situation des dépenses

 Etat des personnels formateurs rattachés au CRES-ST

 Mise en œuvre du PAF 2015-2016

 Nouvelles dispositions de formation au PRAP IBC

 Mise en œuvre de SYNERGIE pour le réseau logistique

 Projets 2015-2016

 Veille réglementaire & site internet CRES-ST

 Olympiades SST

 Questions diverses
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Formation de base

FORMATION 
D'ADULTES 2014-2015

FORMATION D'ÉLÈVES
2014-2015

Nbre de 
formés

Variation / 

2013-2014

Nbre de 
formés

Variation / 

2013-2014

SST
Initiale 22 +15,7% 4049 +6,9%

Recyclage 103 -5,5% 248 -63,3%

Nb de formateurs de 
formateurs

Nombre de Formateurs

SST 4 SST 288
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Présentation de Mme ESCODA Formatrice SST

De nouveaux documents de référence : le référentiel technique devient un guide technique
accessible à tous sur le site de l’INRS, un manuel du formateur et un document de référence.

Au niveau du SST : on revient à une épreuve certificative terminale dont l’objectif est de

valider les 2 rôles d’un SST, celui de secouriste et celui de préventeur. Cette épreuve se

découpe en 2 parties : la première partie, d’une durée de 7 minutes, est une mise en

situation d’accident simulé, et l’autre partie d’une durée de 5 minutes consiste en un

entretien individuel direct, où le formateur pose une série de questions sur les codes de

référence cadrant l’intervention du secouriste et ses limites, le processus d’apparition du

dommage, les moyens de prévention en privilégiant la protection collective,…
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Formation de base

FORMATION D'ADULTES 
2014-2015

FORMATION D'ÉLÈVES
2014-2015

Nbre de 
formés

Variation / 

2013-2014

Nbre de 
formés

Variation / 

2013-2014

PRAP 21 +23,5% 401 -19,4%

Nb de formateurs de 
formateurs IBC & 2S

Nombre de Formateurs
IBC & 2S

PRAP 4 PRAP 136
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 M. Sébastien Druart a participé à la formation « devenir 

formateur de formateurs en PRAP IBC » en juillet 2015.

 Mme  Karine Dehaibe et M. Roger Willaume ont suivi le MAC 

– PRAP IBC en septembre 2015. Mme Bertrand a participé au 

MAC PRAP 2s en septembre 2015.

 4 journées de travail en académie pour le groupe; entre 

octobre et décembre afin d’organiser les formations de 

formateurs.
Présentation de Mme DEHAIBE référente PRAP IBC
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Formation de base

FORMATION D'ADULTES 
2014-2015

FORMATION D'ÉLÈVES
2014-2015

Nbre de 
formés

Variation / 

2013-2014

Nbre de 
formés

Variation / 

2013-2014

PRE
Initiale 39 143%

1406 +7,5%
Recyclage 26 -75,7%

Nb de formateurs de 
formateurs

Nombre de Formateurs

PRE 7 PRE 353

2015-2016 :Réalisation de 6 maquettes pour les formateurs de 

formateurs lors des déplacements en établissements - BS
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Formation de base

FORMATION D'ADULTES 
2014-2015

FORMATION D'ÉLÈVES
2014-2015

Nbre de 
formés

Variation / 

2013-2014

Nbre de 
formés

Variation / 

2013-2014

TH 18 -48% 683 +123%

Nb de formateurs de 
formateurs

Nombre de Formateurs

TH 3 TH 113

Mise à disposition d’un échafaudage pour les 

établissements (formation R408)
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Mise à disposition d’un échafaudage pour les 

établissements (formation R408)
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Intervention de M. DO-PAÇO IEN-STI en charge de la filière Bois et M. LABTANI FF-TH
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SESSION 2017
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Formation de base

FORMATION D'ADULTES 
2014-2015

FORMATION D'ÉLÈVES
2014-2015

Nbre de 
formés

Variation / 

2013-2014

Nbre de 
formés

Variation / 

2013-2014

CACES 6 -- 32 -15,7%

Nb de formateurs 
de formateurs

Nombre de Formateurs

CACES 1 CACES 31
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Réflexion à mener sur le CACES 10 pour les Travaux 

Publics – Demande d’établissements.
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Dépenses 
Mandatées au  

08/12/2015 
Engagées au 

08/12/2015 
Budgétisé 

60 Achats 
6063 fournitures d’entrée 
6064 fournitures administratives 

1 735.96  
1 679.21 

56.75 

5  387.58  
5 387.58 

8 000.00  

61 Services extérieurs 
6132 location immobilière 
6135 location mobilière 
6156 maintenance 
6181 documentation 

2 182.03  
2 100.00 

 
22.02 
60.01 

  5 000.00  

62 Autres services extérieurs dont 
6256 frais de déplacements 
6257 réception 
626 frais postaux et télécommunications 
6281 contribution au service commun 
6282 travaux et prestations extérieures 

9 760.92 
 

 
4 669.57 

483.98 
1 163.37 
2 394.00 
1 050.00 

  16 000.00 
 

 

 

 

 

 
4 500.00 

   500.00 

1 500.00 

3 150.00 

6 350.00 

68 Dotations aux amortissements 
68112 immobilisations corporelles 

2 437.42  
2 437.42 

  4 000.00  

0695 Acquisitions d’immobilisation 0.00    0.00   5 000.00  

Total des Dépenses 16 116.33 5 387.58 38 000 
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FORMATEURS SPECIALITÉS

AUBRY Éric Formateur de Formateurs Risques Électriques

BENOIT Daniel Formateur Formateurs Risques Électriques

BERTRAND Marie-Paule Formatrice de formateurs PRAP 2 S

MEHAY Marianne Future Formatrice de formateurs PRAP 2 S

BURY Nathalie Formatrice de formateurs SST

DRUART Sébastien Formateur de formateurs PRAP IBC - R2015

DAILLY Pascal Formateur de Formateurs Risques Électriques

DEHAIBE Karine Formatrice de formateurs PRAP IBC, PRP

DILLENSEGER Annick Formatrice de formateurs 2RB Risques biologiques et chimiques

ESCODA Béatrice
Formatrice de formateurs SST

Formatrice de formateurs 2RB Risques biologiques et chimiques

FRANC Emmanuel Formateur de Formateurs Risques Électriques

HONOCQ David Formateur de Formateurs CACES

LABTANI Omar Formateur de Formateurs BTP, Travail en hauteur

MOREL Didier Formateur de Formateurs Risques Électriques

NICOLAS Didier Coordonnateur PAF, Formateur de Formateurs Risques Électriques, PRP

PALHEIRE Jean-Yves Formateur de Formateurs BTP, Travail en hauteur

HENAUX Hélène Formatrice de formateurs SST

WILLAUME Roger Formateur de Formateurs PRAP IBC, PRP

•17 formateurs actifs

•Accueil d’une formatrice R2016

•½ ETP Administratif

•5 HSA coordination

•10 HSA pour la formation

Centre Ressource à l’Enseignement de la Santé & de la Sécurité au Travail - Jeudi 10 décembre 2015

SST

PRAP

PRP

PRE

TH R408

CACES

Risques Biologiques et chimiques
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•Qui : les enseignants en LP de MV: 

 Recyclage de 20 enseignants (2 actions d’une journée)

 Nouvelle formation pour 10 enseignants (1 action de 

deux jours)

•Objet : La prévention des risques d’origine électrique sur véhicules 

automobiles – Exigible pour les élèves de CAP & BCP Maintenance des 

véhicules et matériels.

•Lieu: l’IREAM.

•Prestataire : GNFA (Prise en charge du coût de la formation)

•CRES&ST :  Prise en charge des déplacements des stagiaires

• Qui : Les enseignants et tuteurs du réseau transport & logistique des 

lycées: Montaigne (AMIENS)– Romain Rolland (AMIENS) – Pierre 

Mendes France (PERONNE) – Jean Racine (MONTDIDIER) et le CFA 

AFT (AMIENS) pour des élèves et apprentis de CAP et BCP Logistique   

• Pilote du réseau: M. Philippe MALEXIEUX IEN Economie Gestion

• Comment : à définir avec les enseignants du réseau

• Date: réunion de présentation le 10 novembre 2015

• Mise en œuvre: Rentrée 2016

En mars 2016, journée de la branche AFT sur le dispositif Synergie. 

Question: Qui prend en charge des frais de déplacement des enseignants?
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•Qui : 3 enseignants de BTS Maintenance des systèmes option C 

systèmes éolien du Lycée Branly d’Amiens en partenariat avec l’académie 

de ROUEN (3 enseignants)

•Objet : Habilitation au travail et évacuation dans éoliennes.

•Prestataire : Société HONEYWELL

•Lieu: Lycée BRANLY à AMIENS

•Date: 18, 19, 20 & 21 janvier 2016.

•CRES&ST :  Prise en charge des déplacements des stagiaires et du coût 

de la formation (3 enseignants)

•Cout: 3850 €

Centre Ressource à l’Enseignement de la Santé & de la Sécurité au Travail - Jeudi 10 décembre 2015
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 Nouvelles formations

 Nouveau formateur de formateurs

 Communication & veille réglementaire
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Qui: Un groupe de travail constitué de:

• M. Doyen IEN-ET STI en charge de la filière bâtiment;

• M. Palheire Formateur de formateurs TH;

• M. Labtani Formateur de formateurs TH;

• 1 DDFPT en fonction sur un lycée du bâtiment;

• 1 enseignant de peinture.

Objectif: construire un référentiel de formation pour la spécificité 

d’usage des échafaudages mobiles (roulants).

Quand: à partir de janvier 2016.

Centre Ressource à l’Enseignement de la Santé & de la Sécurité au Travail - Vendredi 20 novembre 2015

Qui: Un groupe de travail constitué de:

• M. RAIMBAUT IEN-ET STI en charge de la filière Maintenance des matériels et véhicules;

• M. Palheire Formateur de formateurs TH 

et/ou

• M. Labtani Formateur de formateurs TH;

• 1 DDFPT en fonction sur un lycée de la maintenance des matériels agricoles et Travaux 

publics;

• 1 DDFPT en fonction sur un lycée de la maintenance des véhicules transports routiers;

• 2 enseignants de maintenance.

Objectif: construire un référentiel de formation pour la spécificité d’usage des échafaudages 

fixes et mobiles (roulants) autour d’engins.

Quand: à partir de janvier 2016.

Centre Ressource à l’Enseignement de la Santé & de la Sécurité au Travail - Vendredi 20 novembre 2015



17/08/2016

12

Objet :Les enseignants et les élèves qui conduisent des équipements de

travail servant au levage doivent avoir reçu une formation adéquate.

Qui : Identifier les formations, établissements, élèves & enseignants.

Les questions en suspens:

•Doit-on obligatoirement effectuer un recyclage ?

•Le chef d’établissement doit-il délivrer une autorisation de conduite pour l’utilisation 

d’un pont roulant ?

•Quel est le niveau de formation des enseignants pour former les élèves?

•Comment : à définir en lien avec l’INRS et la CARSAT

•Prestataire : à définir

•CRES&ST :  Prise en charge des déplacements des stagiaires et du coût 

de la formation

Centre Ressource à l’Enseignement de la Santé & de la Sécurité au Travail - Jeudi 10 décembre 2015

•Qui : un enseignant volontaire de la filière,

•Objet : au regard du nombre de formateurs sur l’académie et l’offre de 

formation de l’ANFA qui varie tous les 2 ans, besoin d’une ressource 

interne à la rentrée 2016. (l’ANFA ne prend en charge que les formateurs de 

l’automobile, pas ceux de la maintenance des matériels)

•Comment : former un formateur de formateurs qui intègrerait le CRES-

ST. 

•Prestataire : A définir

•CRES&ST :  Prise en charge du cout de la formation et des 

déplacements du stagiaire.
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•Qui : Chaque référent de formation;

•Objet : Assurer une veille réglementaire en lien avec le ou les IEN-ET 

EG ou IA IPR référents de filières afin de communiquer vers les 

enseignants; 

•Comment : en diffusant l’information via le site académique du CRES-

ST.

•Quand : A partir de février 2016.
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• Dates à retenir:
• À partir du 20 novembre 2015, envoi vers les établissements;

• Le 18 décembre 2015: date limite des inscriptions;

• Du 18 janvier au 29 février 2016: phase de sélection

• Pour le 29 février 2016: retour des résultats;

• A partir du 10 mars 2016: information des finalistes;

• Le 28 avril 2016: Finale.

• Lieu de la finale: l’UTC de Compiègne

2016
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A ce jour, 38 établissements sont déjà inscrits…
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