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Fraternité

A PARTIR DU 1% JANVIER 2016

L'académie est la circonscription

administrative de IEtat en région, et oo
placée sous lautorité du Recteur -
(Pierre MOYA). Elle est portée par une
structure institutionnelle : le rectorat
qui est la représentation des
ministéres de I'Education Nationale
(Gabriel ATTAL) et de I'Enseignement
Supérieur, de la recherche et de
I'innovation (Frédérique VIDAL). Il en
existe trente en France pour dix-sept
régions académique.
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’ACADEMIE D’AMIENS

Fraternité

L'académie d’Amiens fait partie de la région — b

A PARTIR DU 1" JANVIER 2016
académique des Hauts de France qui RESROURANT 20 AEADEMES
comprend également l'académie de Lille.

Lille W

O

Amiens

B Recteur de région
académique ot
Recteur d'académie

[0 Recteur d'académie
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L'académie d’Amiens est découpée en dix Bassins d’Education et de Formation.

ACADEMIE D' AMIENS
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Quelques chiffres :

e 2036 écoles primaires

e 216 colleges

e 71 lycées généraux

e 58 lycées professionnels

e 2 établissements régionaux d’enseignement adapté

e 2 universités, 4 écoles d’ingénieurs, 2 écoles de commerce, 1 école
supérieure d’art, 18 écoles para-meédicales

e Plus de 431 500 éleves, apprentis et étudiants

e Plus de 26 000 enseignants

e Plus de 7 000 personnels non-enseignants

e Environ 470 professeurs en technologie et 320 en lycée soit

790 PROFESSEURS DE Sl

IA-IPR groupe STI
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I"Inspection Pédagogique Régionale
3 1A IPRSTI :
» Fabrice BROWET

» Stéphane VERCLEVEN
> Guillaume COMTE

6 chargés de mission d’inspection (CMI) :
» M. Guillaume MELLIET

M. Bruno BRETON

M. Yoan HEMON

M. Guillaume FANTOLI (CMI2D)

M. David DESCHAMPS

M. Clément FANTOLI

V.V V VYV V

IA-IPR groupe STI
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I"Inspection Pédagogique Régionale
Les missions des IA-IPR :

lls veillent a la mise en ceuvre de la politique éducative,
évaluent, inspectent et conseillent les personnels
enseignants, participent a I'animation pédagogique dans
les formations, assurent des missions d'expertise et
participent aux travaux de groupes d’experts menés par

'inspection générale ou |'administration centrale du
ministere.

IA-IPR groupe STI
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I"Inspection Pédagogique Régionale

Le réle des IA-IPR aupres des stagiaires :
e Choix des établissements d’accueil
e Choix des tuteurs

e En cours d’année : possibilité de « visite conseil »

e Membres du jury académique (avis titularisation)

» A partir de mi mars : inspection de tous les stagiaires (IA-IPR ou chargé de
mission) - évaluation des compétences professionnelles

» En fin d’année : participation au jury académique de titularisation pour les

fonctionnaires Sll. Le président et les membres du jury sont nommés par le
Recteur.

IA-IPR groupe STI
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Le chef d’établissement (Principal ou Proviseur)

Le role du Chef d’établissement aupreés du stagiaire :
e Supérieur hiérarchique

e interlocuteur central pour la compréhension de votre contexte
professionnel local

e Facilite I'intégration dans |'établissement

e Participe a votre évaluation pour la titularisation

Les autres membres de I'équipe de direction (proviseur adjoint ou principal adjoint, directeur
délégué aux formations professionnelles et technologiques, adjoint gestionnaire) constituent
également des points d’appui au sein de I'établissement.

IA-IPR groupe STI
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Les temps forts de votre année de stage :

Septembre

1% visite formative pour les
stagiaires en renouvellement

‘ Octobre — Novembre

Etablissement d’un DASR si

nécessaire, pour le stagiaire,
Mi octobre rédigées conjointement

responsable de parcours et IPR

’ avec appui du tuteur INSPE
Bilan 1 : tuteur EPLE + Chef

d’établissement+ tuteur INSPE +

responsable de parcours
-> Remontée a 'EAFC et aux IA-IPR

Le tuteur EPLE a réalisé au moins
2 observations
14 visite formative en triade

Décembre

Toutes les 1eres visites
formatives sont réalisées

Poursuite des observations
régulieres par le tuteur
EPLE

IA-IPR groupe STI
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Visite formative
supplémentaire entriade
éventuelle

Aspects institutionnels

Les temps forts de votre année de stage :

5 Jury académique
‘ Juin : Y ;

d’évaluation du
Avril-Mai stage

Inspections de titularisation

Mi-mai :

Avis de I'|A-IPR
Bilanterminal (ra pport) par le  Avisdu chef d’établissement
tuteur EPLE via COMPAS Avis de la directrice de I'INSPE

Renseignement de I'avis de la
directrice par tuteur INSPE et le
responsable de parcours

IA-IPR groupe STI
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Les textes qui cadrent 'accompagnement,
I’évaluation et la titularisation des professeurs
stagiaires:

Circulaire du 13 juillet 2022 - Modalités d’organisation de 'année de stage
https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo29/MENH2218500C.htm

Note de service du 21 juin 2023 — Evaluation et titularisation
https://www.education.gouv.fr/evaluation-et-titularisation-des-personnels-
enseignants-et-d-education-stagiaires-de-l-enseignement-305721

IA-IPR groupe STI


https://www.education.gouv.fr/bo/22/Hebdo29/MENH2218500C.htm
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La formation

Stagiaires a mi-temps (DIU):

e Laformation INSPE est organisée de facon filée sur I'année le jeudi et le
vendredi.

Contractuels alternants:

e Laformation Master MEEF est organisée de facon filée sur 'année le mercredi,
le jeudi et le vendred..

Stagiaires a temps complet:

e Laformation EAFC est organisée sur 'année certains vendredis.

EAFC : Ecole Académique de Formation Continue
IA-IPR groupe STI
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Le projet academique

https://www.ac-amiens.fr/article/projet-academique-ambitions-
2025-former-des-citoyens-libres-et-eclaires-121470

‘ PROJE Tassmonszzs

- « Former des citoyens libres et éclairés »

académique

D &

AXE

PARCOURS
PROFESSIONNELS |

EQUITE SOCIALE |
RRITOR

TRANSMETTRE COMBATTRE SOUT :le
LES VALEURS { LES DETERMINISMES LES PERSONNELS
DE LA REPUBLIQUE POUR DONNER ’:i H tP LEU
POUR OUVRIR A TOUS LES ELEVES tL )PPEMENT
SUR LUNIVERSEL LES MEMES CHANCES PF- )FESSIC r NEL
DE REUSSITE
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https://www.ac-amiens.fr/article/projet-academique-ambitions-2025-former-des-citoyens-libres-et-eclaires-121470
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Les identifiants de connexion académique

https://www.ac-amiens.fr/article/plateforme-d-assistance-des-systemes-d-information-121434

E . Région Académie Scolarité / Etudes / Enseignements RH / Métiers / Politiques
academique Examens / Diplomes Concours educatives

Vous étes parent ou éléve v

Vous étes partenaire de |'E i ' ctivité territoriale v

Vous étes personnel de 'Education nationale ou intervenant de proximité de la
région Hauts-de-France
I —

Vous devez utiliser I'application dédiee aux demandes dasslsiance ou dintervention accessibles avec vos identifiants de
messagerie academigue.

Formulaire de contact

L'accés sécurisé utilige les ideniifisnic-de-nessasene-acadanioue
/

Vous étes personnels de 'academie d’Amiens. Vous ne connaissez pas les modalités de connexion & votre boite

messagerie et/ou vous avez perdu votre mot de passe.

Service de réinitialisation du mot de passe
T

S1VOUS POUVEZ ISP S e e e 2 00 S O L L S Sl Gl s
Premiére connexion avec une clé OTP

IA-IPR groupe STI
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Le site STl de I'académie d’Amiens
http://sti.ac-amiens.fr
C A Nonsécurisé | stiac-amiens.r 2 % O @ (Metesjonr §
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I
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Egalité
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LE CONCOURS DES TERRITOIRES INTELLIGENTS :
Preparer Le DNB =n TEcHNOLOGIE AvEc NEo LES GENIES DE LA CONSTRUCTION
2022-2023

** FONDATION .

© 2023 - Académie d'Amiens

IA-IPR groupe STI
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Le guide d’accompagnement

Les éléments d’actualité

Les modalités académiques de formation et de suivi des
professeurs stagiaires

Les missions du tuteur

Les ressources pour bien commencer dans le métier (sites internet,
outils numériques, les revues pédagogiques, les associations...)

Quelques pistes pour vos premier pas
Les trucs et astuces (chéques vacances, billet SNCF...)

IA-IPR groupe STI
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[ ]
'espace professionnel : La plateforme Intranet
https://intranet.ac-amiens.fr
E Google Agenda - == X !J Accueil | Intranet de X !J Personnels du secor X !1 Procédure d'affectal X \) [Sciences et technig X " PIA| Académied' A X !1 Accueil | Intranet de X + - X
< ] 0 8 == hittps://intranet.ac-amiens.fr 70% W ®@ =
3] Importer les marque-pages... &F Les plus visités [ Outils IA-IPR @} rénovation diplémes_... [ Perso [ ProjetteamBV @3 CMI Sl Techne - One.. @3 Présentation générale ... » [0 Autres marque-pages

-~

EXN

ACADEMIE Intranet
D'AMIENS Stephane VERCLEVEN
iﬁ,{%_ Inopecteur (IEN 1D &t 2D IA-PR}

‘ carmriére - Mobllité - Vie professionnelle - Formatlons - Action soclale - Espaces thématiques - Dlalogue social -

‘.

= INFORMATIONS

Amibltions - Lettre d'information de I Emie AMIEns dana

—— ACCES RAPIDES

|3 | W

Meanagerie

Amétés de composition des Instances représentatives dane Blections professionnelles

b3

Pass ducation dane Informstions

Siteo favarie

Toutes les Informations

—— RESSOURCES HUMAINES — AUTRE
Cheffe) de Division de la Gestion des Enseignants du Ter degré public
Secrétalre Général(g) du GIP FORINVAL

Bilan du déplolement de Ia feullle de route 2021-2022 II

— . MES DEMARCH|
Le métier de chef détablissement acjoint EN LIGNE

9 Acc..  #Y Liste. B et .. & Outi. J Ado.. WHTabl. WHDL.. WHCol. WH Tabl. wEcGu.. P3IA
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Les services numeériques partages
https://portail.apps.education.fr

&« c (A. https://portail.apps.education.fr ) a o '(P\"'ftthf‘JDUl

A apps.education.fr utaume (@) © 0

INFORMATIONS ~ MON ESPACE ~ GROUPES ~ APPLICATIONS ~ PUBLICATIONS ~ MA STRUCTURE

Découvrez les Services Numériques Partagés

Filtrer par catégorles Collaboratif o Communication e Documentation ° Espace collaboratif o Externe e Multimedia e Renater o

Stockage e Visio e Echange e

Evento Filesender
Agenda
@ Planification d'événements a Echange de fichiers volumineux,
Agenda des groupes

plusieurs authentification externe

= = =

- France TraHSFeﬂ - 1 & avaiak Ames H Aa=win

IA-IPR groupe STI
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L'espace MAGISTERE

https://magistere.education.fr/ac-amiens/

M@GISTERE

») Lécole

] MINISTERE ® o
BN .o m@egistere change avec

le numérique))

#EcoleNumerique

Connectez vous a M@gistére

VOTRE PLATEFORME DE FORMATION CONTINUE

Je suis enseignant ou p-EFSDI"II"IEI d'un établissement Je suis enseignant ou etudiant d'un établissement
dépendant de I'enseignement scolaire dépendant de I'enseignement supérieur
Connexion Connexion
Exemples : fai une adresse email de fype prenom.nomi@ac- Exemples : j'ai une adresse email fournie par une université,
academie.fr ou prenom.nomi@education.gouv.ir une ESPE, une école ou par Canopé (Réseau Renater)

IA-IPR groupe STI


https://magistere.education.fr/ac-amiens/
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Région académique

HAUTS-DE-FRANCE

Stagiaires
lTnmPi:temwme :m ;::c Tuteur EPLE
DELAPLACE TITOUAN IE' TIC:IEI MENSAH Fabrice
GODET BENJAMIN TC REMMACHE Emmanuel
SCHUBERT RICHARD ARNAUD TC THOMA.S Dominique
COIFFIER PAUL BERNARD TC FERRAR Rudy
RITZMANN JEREMY TC BLUM Michel
JULIEN ALEXANDRE TC CHALIGNE Dominique
GROUX MATHIEU GILBERT (TC MEUNIER Florian
RAMAGE CORENTIN YVES TC BARRE Cyril

@ Repartltlon staglalres et tuteurs

Frédéric DELOMEZ
TISON Frangois
DHEDIN Marc
GOUILLARD Patrick
CHERORET Eric

Contractuels alternants

THTC

[Nom Patrionymique | Prenom DPE |Tuteur EPLE

Stagiaire Stagiare

DAUCHELLE Romuald
RUELLE Sylvie

IA-IPR groupe STI



ORGANISATION DU E-PORTFOLIO DU MASTER 1°™® et 2° année ET DU STAGIAIRE EN DIU (TI) — 2" degré

NB : Le portfolio appartient au stagiaire. Il en est responsable, créé et participe aux actions a mener et invite ses interlocuteurs intervenant dans le cadre de | UE2.
Attention au nom explicite des fichiers a déposer

ONGLETS

DOCUMENTS

Opérations

Mon profil

Le renseigner apres avoir pris connaissance et validé les CGU
Associer : tuteur académique, tuteur INSPE et responsable de parcours

Mes actions

- Mes stages et visites

2" degré Stage

Compte-rendu dialogué

Informations générales :
A renseigner pour chaque stage le cas échéant
Y déposer les emplois du temps

Visites 2" degré : (ne concerne que les M1 AED, tous les M2 et les DIU)

Associer : tuteurs académique et INSPE

1. Avant la visite formative, compléter les informations sur la visite et déposer de documents requis

2. Aprés la visite formative, compléter le compte-rendu aprés I'entretien, puis une 2e fois aprés feed-back des 2 tuteurs le cas
échéant (voir protocole en bas de page)

- Evaluation du stage

Annexe 1 du document
de cadrage

S’autopositionner sur le document a télécharger, renseigner puis téléverser
Associer le tuteur académique (pour évaluation) et le tuteur INSPE et le responsable de parcours (pour consultation)

—> Validation du stage

Associer tuteur INSPE pour renseignement du document en ligne

- Mon dépot de traces

-> Traces [du réel de stage]

Annexe 2 du document
de cadrage

5 traces du réel de stage a déposer en M1 relatives aux compétences C2, P1, P2, C3 et P4 (pour le parcours documentation : C2, C3,
D1, D3 et D4)

Niveau requis : 1 (voir les descripteurs dans le document de cadrage)

7 traces du réel de stage a déposer en M2 et DIU relatives aux compétences C1, C2, P1, P2, P3, P4 et P5 (pour le parcours
documentation : C1, C2, D1, D2, D3 et D4)

Niveau requis : 2 (voir les descripteurs dans le document de cadrage)

Associer le tuteur INSPE et le notifier pour recevoir un feed-back

-> Essais didactiques

(Opération a faire pour chacun des deux essais didactiques)

Déposer |'essai didactique

Associer I'enseignant INSPE ayant encadré I"essai et le notifier pour recevoir un feed-back relatif aux compétences :
Pourles M1 : P1, P2 et P4

Pour les M2 et DIU : P1, P2, P3 et P4

Espace de dépdt partagé

Documents déposés par
I"étudiant

Déposer tout document permettant de rendre compte du développement des compétences professionnelles et/ou ceux
demandés par les tuteurs INSPE et académique
Inviter : tuteurs académique et INSPE

Documents déposés par
le tuteur INSPE

Inviter : tuteurs académique et INSPE

Documents déposés par
le tuteur académique

Inviter : tuteurs académique et INSPE

IA-IPR groupe STI




LA MAQUETTE DE FORMATION du DIU (FS TI) 221H

HEURES
CODE Libellé Hybride TD
présentiel
- r ]

Conception, mise en oeuvre et analyse de séquences

d'apprentissage : maitrise des contenus disciplinaires et 1 2
UEL didactiques (124h)

Didactique des disciplines : maitrise des savoirs disciplinaires et
EC1.1 didactiques nécassaires a la mise en ceuvre des programmes / 81

Analyse réflexive et construction des gestes professionnels

/ 28

EC1.2
EC1.3 Numérique 4 11
UE2 Cultures et valeurs de la République (48h)

Laicité et valeurs de la République (dont Journée valeurs de la 646 6
EC2.1 Républigue mutualisée avec les M2)
EC2.2 Faire vivre I'égalité F/G et lutter contre les discriminations 6

Prise en compte du développement cognitif et affectif et
EC2.3 scolarisation inclusive de tous les éléves (module asynchrone) 18
EC2.4 Organisation d’'actions éducatives et culturelles (DAAC) / 6
UE3 Connaissance du systéme éducatif (22h)

Droits et obligations du fonctionnaire et de I'éléve (distanciel

4

EE synchrone)
EC3.2 Liens familles/Ecole / 4
EC3.3 Spécificités des contextes d'enseignement (collége, lycée, LP) 6
EC3.4 Notion territoriale (éducation prioritaire, ruralité...) / 4
EC3.5 Parcours de I'éléve et pilotage par I'évaluation / =
UE4 Stage (50% des obligations de service, soit 324h)

Mi-temps en reponsabilité sur I'année

Rencontre tuteurs et positionnement 6
EC4.1 Prise en main de la dasse (1 journée en aolt : journée disciplinaire) / 6

De la gestion de dasse aux apprentissages (dont une journée en / 12

|EC4.2 | aoiit)

EC4.3 Connaissance des outils institutionnels / 3

Tutorat mixte 8

Légende :

En vert : pris en charge par le Rectorat

En bleu : pris en charge par I'[NSPE

En rouge : co-interventions A'IPR groupe STI

En noir : prise en charge partagée.



