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il a été convenuetarrété ce quisuit.
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Au niveau européen :

Vu le projet européen « Jeunesse enaction » pouraméliorer notamment I'insertion professionnelle des jeunes ;
Vu le programme Erasmus +;

Au niveau national :

Vu la convention cadre signée le 29 janvier 2016 entre le monde éducatif et le monde é conomique ;

Vu le Code de I'Education, notamment ses articles L124-1,1214-12 3 L214-16-2, L313-1a 313-8,D331-14 D331-23,D332-14 et D335-14 335-4;
Vu I’arrété dulerjuillet 2015 relatif au Parcours Avenir;

Vu les contrats de filieres publiés par le Conseil National de I’Industrie ;

Vu la réforme dubaccalauréatetdu lycée parue au BOENn°29du 19juillet 2018 ;

Vu la lettre de saisine du ministre de I’Education nationale du 12 septembre 2018 relative aux nouveaux projets de programme pour les
enseignements générauxde la voie professionnelle ;

Au niveau régional :

Vu les projets académiques 2018-2021 des académies d’Amiens et de Lille;
Vu I’accord cadre entre | e conseil régional des Hauts-de-France et la Région académique Hauts-de-France;
Vu la convention cadre signée le 5 juillet 2018 entre le monde éducatif et le monde économique.
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La présente convention a pourobjet de définirles modalités de partenariat entre la Région académique Hauts-de-France et les opérateurs de
|’entrepreneuriat concernant les actions de sensibilisation mises en place par ces structures au sein des établissements scolaires.

Elle té moigne de la volonté des signataires de contribuer, dans les académies d’Amiens et de Lille, au rapprochement entre I’Education nationale
etles opérateurs de I’entrepreneuriat. Elle s’inscrit dans un cadre partenarial anden qui est réaffirmé, dans une perspective de rationalisation
etd’amélioration desactions misesen ceuvre et desmoyens mobilisés pouryparvenir.

La Régionacadémique Hauts-de-France et les opérateurs se fixent pour objectif de développer les programmes d’éducation a I’entrepreneuriat
proposés par les structures dans les établissements scolaires de la région, afin d’inscrire durablement la culture de la pédagogie entrepreneuriale
a I’école. Ensemble, ils ont pour ambition de développer le nombre d’éleves sensibilisés a I’entre preneuriat par la création d’un parcours de
découverte. Des programmes pédagogiques seront mis en ceuvre, depuis I’école primaire jusqu’a I’enseignement supérieur. Les actions
proposées par les partenaires doivent avoir obtenu une labellisation pédagogique dans le cadre du dispositif IDEE (Innovons et Développons
|’Esprit d’Entreprendre). Tout nouveau partenaire s’engage a demander | a labellisation de sesactions.

Les partenaires s’engagent a déployerles programmes pédagogiques dans les établissements scolaires de la Région Hauts-de-France, selon un
plande développement quantitatifet qualitatif. Une priorité de développement est souhaitée pourles lycées professionnels et les colleges en
zone éducative prioritaire.

Concernant le développement des programmes, les partenaires s’engagent a :

1
4+ Undéploiementharmonieux et équilibré du parcours d’éducation a I’entrepreneuriat, sur’ensemble du territoire,

&

Un déploiement homogene en étant vigilant a la répartition des programmes pédagogiques entre les écoles primaires, les colléges, les
lycées etl’enseignement supérieur (BTS), sous réserve desfinancements octroyés auxopérateurs et de leurs prisesen charge locales,
%+ Une cohérencede parcours entre les programmes pédagogiques, afin de développer progressivement les apprentissages.

Concernant la méthodologie proposée et le contenu des programmes, les partenaires s’engagent a :

‘_N

Selonlaspécificité de la structure, accompagner les enseignants concernés dans la mise en place de leurs projets pédagogiques, grace a la
mobilisation d’une équipe salariée ou bénévole, et étre a I’écoute des enseignants pour mettre en place une organisation pédagogique
tenant compte des référentielsde formation,

4+ Avoir un regard vigilant sur les entrepreneurs bénévoles qui se mobilisent dans la structure afin que leurs interventions en dasse
correspondent aux objectifs recherchés,

%+ Mettre en place, pour chaque enseignant, un plan d’accompagnement adapté a ses besoins, en fonction de son e xpérience sur ce type de
projet, et des synergiesdéja existantesaveclesacteurs économiques,

%+ Développerlesactions auprés des apprentisen prenantencompte la spécifidté de ce publicetles contraintes liées a laformation parla
voie de l’apprentissage,

%+ Créer,aveclesacteurs économiques locaux, les partenariats nécessaires et suffisants pour mettre en ceuvre quatre facteurs clés de réussite
pédagogique (enseignant au cceur des nouvelles pratiques pédagogiques, programmes pédagogiques e ninterconnexion avec I’écosysteme
entrepreneurial duterritoire, implication desentrepreneurs, mixité des publics),

4+ Soumettre 3 la labellisation toute nouvelle action et déposer une demande de renouvellement de label au terme des trois ans
correspondantaladurée de validité, afin de valider les contenus pédagogiques parles corps d’inspection,

4+ Rendre compte des actions mises en ceuvre dans les établissements scolaires, et 8 communiquer la liste de ces établissements scolaires
engagés dans une action avec la structure, en utilisant les outilsde re porting définis par la Région académique Hauts-de-France et le Conseil
régional,

%+ Consoliderles actions menées dans le cadre des Campus des Métiers et Qualifications.

3 Concernant I'ensemble du partenariat, les partenaires s’engagent a :

%+ Faire connatftre le soutien de la Région académique Hauts-de-France chaque fois que possible et sur I’ensemble des supports de
communicationde la structure,

+ Respecterlacharte d’engagement signée dans le cadre de la labellisation des actions,

+ Travaillerenpartenariat aveclesopérateurs de la sensibilisation identifiésdans les programmes IDEE portés par les académies d’Amiens et
Lille.

4 Les engagements de la Région académique Hauts-de-France :

%+ La Région académique Hauts-de-France, via les chargés de développement entrepreneuriat, fera la présentation des différentes actions
labelliséesaux équipeséducatives des établissements relevant de leur secteur,

#+ Ellefaciliterala mise en contact entre lesopérateurs et | es équipes éducatives,

+ Ellefadliteraladélivrance d’ordres de mission aux enseignants, afin qu’ilspuissent participer & des événements de valorisation de I'esprit

d’entreprendre (par exemple, la Tournée Jeune & Audacieux, pourquoi pasmoi ? »), sous réserve des besoins duservice,
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%+ Elle fixera avec les opérateurs (sous réserve des financements qui leur sont octroyés et de leurs prises en charge locales), les objectifs
quantitatifs et qualitatifs surtoutle territoire de la région académique et mettra tout en ceuvre pourassurer une équité de traitement de
tous leséléves.

+ Ellecontribuera a lamontée en compétences des équipes éducatives et de direction dans le champ de |’entrepreneuriat scolaire par le biais
de différents outils via son plan académique de formation.

1 Comité Régional Académique Education Economie

Destiné a renforcer le pilotage de la relation é cole-entreprise, le Comité Régional Académique Education Economie (CRAEE) est une instance
académique de dialogue entre écoles et entreprises, au bénéfice de I'orientation et de I’insertion professionnelle des éléves, et pour le
développement économique duterritoire. Le CRAEE ,sous laprésidence de Madame la Rectrice de la Région académique Hauts-de-France actera
annuellement les grandes orientations stratégiques de la convention.

2 Comité de pilotage

Un comité de pilotage se réunira une fois paran pour étudier | es actions menéesdans le cadre de la présente convention, identifier | esfreins et
lesleviers permettant sa mise en ceuvre. Les actions identifiées parle comité de pilotage seront transmises au comité technique pour mise en
ceuvre.

Le comité de pilotage sera constitué :

%+ DuDélégué deRégion Académique a la Formation Professionnelle Initiale et Continue (DRAFPIC), oude sonreprésentant,

4+ Des Inspecteurs d’Académie - Directeurs Académiques des Servicesde I’Education Nationale (IA-DASEN) des académies d’Amiens et de Lille,
oude leurreprésentant,

4+ Deschefsdeprojet IDEE desacadémies d’Amiens etde Lille, oude leurreprésentant,
4+ Dudirecteurde|’Action Economique du Conseil Régional, oude son représentant,

4+ Des directeurs des GIP des académies d’Amiens et de Lille, oude leur représentant,
%+ Des directeurs des structures partenaires, oude leur représentant.

3 Comité technique

Le comité technique se réunira une foisparanpourétablirle plan d’action I’'année scolaire.
Il aura pour mission de mettre en ceuvre les actions permettant le bon déroulement de la présente convention, et de mettre en place les actions
prévues parle comité de pilotage.

Le comité technique sera constitué :

%+ Des chargésde développement entrepreneuriat des académies d’Amiens et de Lille,

%+ Des chefsdeprojet IDEE desacadémies d’Amiens etde Lille, oude leur représentant,

4 D’unInspecteurde|’Education Nationale (IEN) du premier degré, un |EN-Enseignement Technique, un Inspecteur d’Aca démie—Inspecteur
Pédagogique Régional (IA-IPR)de chaque académie de la Région académique Hauts-de-France,

Du chargé de missiondu GIP des académiesd’Amiens et de Lille,

Du chargé de mission « entrepreneuriat » du Conseil Régional des académies d’Amiens etde Lille,

4+ Des responsables opérationnels des structures partenaires dans | es académies d’Amiens et de Lille.

+ #

4 Les Comités Locaux Ecole Entreprise (CLEE)

La déclinaison opérationnelle de la conventionauniveau des territoires sera réalisée parles Comités Locaux Ecole Entreprise (CLEE), présents
dans chaque bassin d’éducation et de formation et participant aux rencontres des Services Pour |’Emploi Local.

Le CLEE est co-animé dans chaque bassin parun piloteissu dumonde économique et parun animateur CLEE. L'ACLEE est un relais aupres des
Référents Insertion Professionnelle — Relation Ecole Entreprise (RIPREE) de chacun des établissements du second degré de son bassin, pour
I’académie de Lille.

1 Mise en place de moyens de communication

Les partenaires conviennent de conduire des actions d e communication conjointes pour valoriser lesactions organisées dans le cadre de cette
convention et permettre une meilleure lisibilité des relations entre les opérateurs et la Région académique Hauts-de-France.
Les ComitésLocaux Ecole Entreprise (CLEE), | es animateurs CLEE et les Conseillers Ecole Entreprise sont facilitateurs des actions.

Le site partagé IDEE https://idee.region-academique-hauts-de-france.fr/ riche de la partidpationde tous les partenaires, est | e principal

instrument du développement de la communication dont le dispositif fait I'objet.

La présente conventionsera diffusée dans chacune des écoles des académies de la région académique Hauts-de-France par lesinspecteurs de
circonscription et dans chacundes établissements du second degré des académies d’Amiens et de Lille par les animateurs CLEE, et dans chacune
des associations partenaires.
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Les associations partenaires renseigneront I’extranet de I'outil numérique développé parla Région Hauts-de-France, a des fins de bilan.
Chaque partenaire s’engage a respecter scrupuleusement |a charte graphique de |’autre partie surl’ensemble des moyens de com munication.
Chaque partenaire s’engage a respecter la charte graphique du FEDER (présence des logos européen et FEDER sur tous les supports de
communication utilisés dans le cadre d’une promotion ou prospection d’une action labellisée I DEE).

Chaque partenaire sera consulté avant toute diffusion de documentation, afin notamment de vérifier | e respect de la charte graphique et pouma
s’opposeralareproductionde sonlogosurunou plusieurs supports sans avoir a le justifier.

Les parties reconnaissent que la remise des caractéristiques de leurlogo respectifne confére aucundroitde propriété surlelogolui-méme et
surtout élément d’identification du partenaire.

Parailleurs, chaque partenaire s’interdit de porter atteinte a la ré putation et a I'image de l’autre partenaire.

2 Confidentialité
Les informations recueillies dans les associations ont un caractére confidentiel.

1 Date d’effet
La présente convention prend effeta compterde la date de signature.

Elle est conclue pourune duréede5ans et ne peut étre renouvelée par tacite reconduction.

2 Renouvellement
Six mois avant sa date d’expiration, le renouvellement devra faire |’objet d’une demande écrite adressée par les partenaires a la Région

académique Hauts-de-France.

Pendantsa période de validité, la convention pourra étre modifiée par avenant sous réserve d’accord des parties. A défaut d’accord entre elles,
la convention pourra étre résiliéeselonlesmodalitésprévues parl’article 7.

En cas de demande d’intégration d’un nouveau partenaire, unavenant ala convention sera signé entre la Région académique Hauts-de-France
etle nouveau partenaire, aprés accord de principe ducomité de pilotage.

En cas de signature d’une nouvelle convention entre lesstructures partenaireset |e ministére de I’Education nationale, la présente convention
pourra étrerévisée de maniére a assurerla cohérence des actions misesen ceuvre avec lesorientations définies par la convention signée entre
le ministére et les structures.

Chacun des partenaires pourra demander larésiliation de la présente convention par lettre recommandée avec accusé de ré ception, sous résene
du respectd’un préavis de deux mois. Cette résiliation ne donne lieuauversement d’aucune indemnité.

Dans le cas d’une résiliation a I’initiative de |’'un des opérateurs de |’entrepreneuriat, celui-ci s’engage a mener a leur terme les actions
déterminées pourl’année scolaire en cours pour ne paspénaliserles éleves et les étudiants.

La convention pourra étre résiliée a tout moment sans indemnités par la Région académique Hauts-de-France pour des motifs d’intérét général.

Les partiesse tiennent mutuellement informéesdes difficultés qui pourraient naitre de I'exécutionde la présente convention et s’efforcent de
trouverun reglemental’amiable aux éventuels litiges auxquels elle pourrait donner lieu.

En cas de non respect des termes de la convention par |’une des parties, ou de difficultés persistantes dans son exécution, et a défaut de
reglement a I'amiable, I'autre partie pourra mettre en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception la partie défaillante de se
conformer aux stipulations de la présente convention dans un délai de deux mois, a défaut de quoi elle pourra résilier la convention de plein
droit, sans indemnités.
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Annexe 1 : réles des différents intervenants

Les Campus des métiers et des qualifications regroupent des établissements d'enseignement secondaire et d'enseignement supérieur, de
formationinitiale ou continue. lIssont construits autour d'un secteur d'activité d'excellence correspondant a un enjeu é conomique national ou
régional soutenu parla collectivité et les entreprises.
Les CMQsontanimés parundirecteur opérationnel.

Une convention de partenariat

19 partenaires économiques et les académies d’Amiens et Lille ont signé en juillet 2018 une convention de partenariat déclinant 4 axes de
coopération:

%+ Contribuerau rapprochementdesmondeséducatif et économique ;

% Participerconjointementa l'information surles entreprises, les métiers, les filieres et leurs potentialités de recrutement ;

%+ Favoriserlasensibilisation a I’entrepreneuriat pour créer les conditions de développement de |’esprit d’entreprendre ;

% Valoriserl’alternance.

Un réseau de Comités Locaux Ecole Entreprise (CLEE)

Ce réseauest co-animé dans chaque bassin par unanimateur CLEE et parun pilote issu du monde économique.

Des actions partagées

La semaine école-entre prise, |la semaine de I’industrie...

Les Conseillers Entreprises pour |'Ecole sont des professionnels (employeurs, salariés ou artisans) proposés en qualité d'expert par leur
organisation professionnelle et désignésparle recteurd'académie. Leurs missions :

4+ Conseillerleséquipeséducatives, lescorps d'inspection, les déléguésdes recteurs ;

%+ Interveniraussi bien dans les formations professionnelles et technologiques initiales que dans le cadre de la formation continue ;

% Participerauxjurys d'examens desdiplémes professionnelset, auniveau national, aux commissions professionnelles consultatives.

Dans chaque bassin d’éducation, il existe un animateur CLEE. Ses missions, enlienavec
-Le Délégué de Région Académique a la Formation Professionnelle Initiale et Continue (DRAFPIC) ;
- Le coordonnateurdu bassin;
- Le pilote mandaté parles partenaireséconomiques dans le cadre de la co-animation du CLEE du bassin :
%+ Impulser, animer, coordonner, promouvoir et mutualiser | es actions é cole-entreprise au seindu CLEE du bassin;
4+ Faciliterles actions visant a impliquer les entreprisesdans I'information a I'orientation au collége et au lycée ;
%+ Contribuer, dans le cadre du projet IDEE 3 « Innovons, Développons I'Esprit d’Entreprendre » & la mise en place d’actions visant le
développementde I’esprit d’entreprendre, et relayer a upres des établissements | esinformations relatives a ux dispositifs exi stants en
relationavecle chargé de missionlocal IDEE.

Dans chaque établissement de I’académie de Lille, il existe un Référent Insertion Professionnelle — Relation Ecole Entreprise. Ses missions au
sein de son établissement :
%+ Contribuerau déploiementdesrelations école-entreprise ;
Contribuerau développement de I'esprit d’entreprendre ;
Faciliter 'organisation et le suivi des stages/PFMP ;
Favoriserla connaissance desmétiers;
Evaluerl’impact des projets.

- & & &
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Cellule Ecole Entreprisedela

Coordination Délégation de Région Académiquea la
Formation Professionnelle et Continue

I
I I I
. 1 Animateur CLEE 1 ACLEE 1 ACLEE
1 Animateur par bassin

Comité Local Ecole Entreprise

. . Fonction : chef EPLE
par bassind'éducation SIEERE S

1 Référent Insertion Professionnelle 1 RIPREE 1 RIPREE -
1 Référent Insertion Professionnelle

Relation Ecole Entreprise

Relation Ecole Entreprise
(RIPREE) dans chaque EPLE
par établissement
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Annexe 2 : bassins d’éducation

Amiens

Bassins d'Education et de Formation

i,

- é!’?

DEPP Amters
Javis 2013

-
)

Bassins de l'académie :

1. Lille centre 8. Sambre-Avesnois
2. Lille Quest 9. Cambrésis

3. Lille Est 10. Artois

4. Roubaix-Tourcoing 11.Lens-Hénin-Liévin
5. Dunkerque Flandre 12. Béthune-Bruay

6. Douaisis 13. Audomarois-Calais
7. Valenciennois 14. Boulogne-Montreuil
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